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1. MEZUN OGRENCi MEMNUNIYETI

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin gelisimine katki saglamak
amaci ile anket hazirlanmis ve idari personel, mezunlar, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 olmak
iizere farkli gruplara uygulanmistir. Ankete iligskin cevaplar frekanslarina gore degerlendirilerek

asagida sunulmustur.

'] Hazirlanan anket 17°si (%35) kadin, 32’si (%65) erkek olmak iizere 49 mezuna

uygulanmugstir (Tablo 1 ve Sekil 1).

Tablo 1. Ankete katilan mezunlarin cinsiyetlerine gore frekans dagilimi

Cinsiyet Frekans Oran (%)
Kadin 17 35
Erkek 32 65
Toplam 49 100

» Kadin
m Erkek

65

Sekil 1. Ankete katilan mezunlarin cinsiyetlerine gore frekans dagilimi



'] Ankete katilan mezunlarin yaslarina gore frekans dagilimlar1 ve yiizdelikleri Tablo 2 ve

Sekil 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Ankete katilan mezunlarin yaslarina gore frekans dagilimi

Yas Arahgi Frekans Oran (%)
20-29 15 31
30-39 20 41
40-49 11 22
50 ve lizeri 3 6
Toplam 49 100
Frekans
25
20
20
15
15
11
10
5 3
. ]
20-29 30-39 40-49 50 ve iizeri

Sekil 2. Ankete katilan mezunlarin yaglarina gore frekans dagilimi

Tablo 2 ve Sekil 2 incelendiginde, ankete katilan mezunlarin 15’inin (%31) 20-29,
20’sinin (%41) 30-39, 11’inin (%22) 40-49 ve 3’liniin (%6) 50 ve lizeri yas araliginda oldugu

goriilmektedir.



» Ankete katilan mezunlarin toplam ¢alisma siirelerine gore frekans dagilimlar ve

yiizdelikleri Tablo 3 ve Sekil 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ankete katilan mezunlarin toplam ¢aligsma siirelerine gore frekans dagilimi

Calisma Siiresi Frekans Oran (%)
0-5 20 41
6-10 7 14
11-15 9 18
16-20 2 4
20 ve tizeri 11 22
Toplam 49 100
Oran

45 41

40

35

30

25 22

20 18

14
15
10 4
5
0 I
0-5 6-10 11-15 16-20 20 ve uzeri

Sekil 3. Ankete katilan mezunlarin toplam ¢alisma stirelerine gore frekans dagilimi

Tablo 3 ve Sekil 3 incelendiginde, mezunlarin 20’si (%41) 0-5 y1l, 7’si (%14) 6-10 y1l,
9u (%18) 11-15 y1l, 2’si (%4) 16-20 y1l ve 11°1 (%22) 20 y1l ve iizeri ¢aligma siiresine sahiptir.



'] Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar1 kuruma gore frekans dagilimlar1 ve yiizdelikleri

Tablo 4 ve Sekil 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar1 kuruma gore frekans dagilimi

Kurum Frekans Oran (%)
Calismiyorum 8 16
Ozel sektor 23 47
Kamu Kurum ve Kurulusu/Yerel Yonetim 18 37
Toplam 49 100
16 Caligmiyorum
37

Ozel sektor

47 Kamu Kurum ve
Kurulusu/Yerel Yonetim

Sekil 4. Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar1 kuruma gore frekans dagilimi

Tablo 4 ve Sekil 4 incelendiginde, mezunlarin %16's1 (8 kisi) ¢calismamaktadir. %47'si
(23 kisi) ozel sektorde, %37'si (18 kisi) ise kamu kurum ve kuruluslarinda veya yerel

yonetimlerde ¢aligsmaktadir.



» Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar1 pozisyona gore frekans dagilimlar1 ve yiizdelikleri

Tablo 5 ve Sekil 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar1 pozisyona gore frekans dagilimi

Cahistiklar1 Pozisyon Frekans Oran (%)
Calismiyorum 7 14
Calisan 28 57
Yonetici 10 20
Isveren 4 8
Toplam 49 100
20 ‘ » Calismiyorum
» Calisan
Yonetici
m [sveren

Sekil 5. Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar1 pozisyona gore frekans dagilimi

Tablo 5 ve Sekil 5’te yer alan bilgilere gore, ankete katilan mezunlarin %14' (7 kisi)

caligmamaktadir, %57'si (28 kisi) calisan olarak gorev yapmaktadir, %20'si (10 kisi) yonetici

pozisyonunda ve %8'i (4 kisi) igveren olarak ¢aligmaktadir.



[0 Ankete katilan Mihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Miihendislik Fakiiltesi mezunu

~ 9

olmaktan gurur duyup duymadigr” sorulmustur.

Ankete katilan mezunlarin, Miihendislik Fakiiltesi mezunu olmaktan gurur duyup
duymadigina iligkin soruya verdikleri yanitlara gore frekans dagilimlari ve oranlar1 Tablo 6 ve
Sekil 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ankete katilan mezunlarin Miihendislik Fakiiltesi mezunu olmaktan gurur duyup

duymadigina iliskin soruya verdikleri yanitlara gore frekanslari

Memnuniyet (")lg:egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0
Kararsizim 3 6
Katiliyorum 18 37
Kesinlikle Katiliyorum 28 57
Toplam 49 100
6
Kararsizim
Katiliyorum

37 = Kesinlikle Katiliyorum
57

Sekil 6. Ankete katilan mezunlarin Miihendislik Fakiiltesi mezunu olmaktan gurur duyup
duymadigina iliskin soruya verdikleri yanitlara gore frekanslari

Tablo 6 ve Sekil 6’ya gore, ankete katilan mezunlarin %57'si (28 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum" ve %37's1 (18 kisi) "Katiltyorum" yanitin1 vermistir. Bu da toplamda %94'liik bir
memnuniyet oranina isaret etmektedir. Sadece %6'lik bir kesim (3 kisi) "Kararsizim" yanitini
vermis, "Katilmiyorum" veya "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini veren hicbir mezun
olmamistir. Bu yiiksek memnuniyet orani, Miihendislik Fakiiltesi'nin sundugu egitim ve
olanaklarin mezunlar tarafindan olumlu degerlendirildigini ve fakiiltenin mezunlarina 6nemli
bir aidiyet duygusu asiladigin1 gostermektedir. Mezunlarin bu denli yiiksek bir oranla gurur

duyduklarini belirtmeleri, fakiiltenin egitim kalitesini ve toplumsal prestijini de yansitmaktadir.

6



'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “aldiklari egitimin, meslekleri i¢in
gerekli teorik bilgileri kazandiracak nitelikte olup olmadigr” hakkinda goriisleri
sorulmustur.

Ankete katilan mezunlarin, aldiklar1 egitimin, meslekleri i¢in gerekli teorik bilgileri
kazandiracak nitelikte olup olmadigina iliskin soruya verdikleri cevaplara gore frekans

dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 7 ve Sekil 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli teorik bilgileri kargilamasi yoniinden

egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 5 10
Kararsizim 2 4
Katiliyorum 22 45
Kesinlikle Katiliyorum 20 41
Toplam 49 100

D

» Katilmiyorum

= Kararsizim
Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

45

Sekil 7. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli teorik bilgileri kargilamasi yoniinden

egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 7 ve Sekil 7’ye goére, mezunlarin biliylik ¢ogunlugunun aldiklar1 egitimin
meslekleri igin gerekli teorik bilgileri kazandirdigini diisiindiiklerini gostermektedir. %86'lik
(42 kisi) bir kesim, aldiklar1 egitimden memnun olduklarini ifade ederken, yalnizca %10'u (5
kisi) egitimlerinin bu yonden yetersiz oldugunu belirtmistir. Kararsiz olan %4'liik (2 kisi) bir

kisim ise egitimin yeterliligi konusunda net bir goriis belirtmemistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “aldiklari egitimin, meslekleri i¢in
gerekli pratik becerileri kazandiracak nitelikte olup olmadigr” hakkinda goriisleri
sorulmustur.

Ankete katilan mezunlarin, aldiklar1 egitimin, meslekleri i¢in gerekli pratik becerileri
kazandiracak nitelikte olup olmadigina iliskin soruya verdikleri cevaplara gore frekans

dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 8 ve Sekil 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli pratik becerileri bilgileri kazandirmasi yoniinden

egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 6

Katilmiyorum 8 16

Kararsizim 8 16

Katiliyorum 15 31

Kesinlikle Katiliyorum 15 31

Toplam 49 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli pratik becerileri bilgileri kazandirmasi yoniinden

egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 8 ve Sekil 8’e gore, ankete katilan mezunlarin %31'1 (15 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum" ve %31'i (15 kisi) "Katiliyorum" yanitin1 vermistir. Bu, toplamda %62'lik bir
memnuniyet oranina isaret etmektedir. %16'lik bir kesim (8 kisi) "Kararsizim", %16'lik bir
kesim (8 kisi) "Katilmiyorum" ve %6'lik bir kesim (3 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini
vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin yarisindan fazlasinin aldiklar1 egitimin meslekleri i¢in

gerekli pratik becerileri kazandirdigini diistindiiklerini géstermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “aldiklar1 egitimin, meslekleri i¢in
gerekli tutum ve davranislari nitelikte olup olmadigr” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan mezunlarin, aldiklari egitimin, meslekleri i¢in gerekli tutum ve

davraniglar1 kazandiracak nitelikte olup olmadigina iligkin soruya verdikleri cevaplara gore

frekans dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 9 ve Sekil 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli tutum ve davraniglari kazandiracak nitelikte

olmas1 yoniinden egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 4 8
Kararsizim 6 12
Katiliyorum 21 43
Kesinlikle Katiliyorum 18 37
Toplam 49 100

D

» Katilmiyorum
» Kararsizim

Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

43

Sekil 9. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli tutum ve davranislar1 kazandiracak nitelikte
olmas1 yoniinden egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 9 ve Sekil 9’a gore, ankete katilan mezunlarin %37'si (18 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum", %43'i (21 kisi) "Katiliyorum" yanitin1 vermistir. %12'lik bir kesim (6 kisi)
"Kararsizim", %8'lik bir kesim (4 kisi) "Katilmiyorum" ve %0'lik bir kesim (0 kisi) "Kesinlikle
Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin biiyiikk ¢ogunlugunun aldiklar
egitimin meslekleri i¢in gerekli tutum ve davraniglart kazandirdigini diisiindiiklerini
gostermektedir. %80'lik (39 kisi) bir memnuniyet orani, fakiiltenin bu alandaki basarisini
vurgulamaktadir. Ancak, %20'lik bir kesim (10 kisi) kararsiz veya olumsuz goriis bildirmistir,

bu da egitimin bu yondeki etkisini daha da iyilestirme gerekliligine isaret edebilir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “aldiklar1 egitimin, miihendislik
meslegi etik ilkelerini kapsar nitelikte olup olmadigr” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan mezunlarin, aldiklar1 egitimin, miithendislik meslegi etik ilkelerini kapsar

nitelikte olup olmadigina iliskin soruya verdikleri cevaplara gore frekans dagilimlar1 ve oranlari

Tablo 10 ve Sekil 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Mezunlarin, miihendislik meslegi etik ilkelerini kapsar nitelikte olmas1 yoniinden

egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0
Kararsizim 5 10
Katiliyorum 24 49
Kesinlikle Katiliyorum 20 41
Toplam 49 100
10
Kararsizim
41
Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum
49

Sekil 10. Mezunlarin, miihendislik meslegi etik ilkelerini kapsar nitelikte olmasi yoniinden

egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 10 ve Sekil 10’a gore, mezunlarin %41'1 (20 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum”,
%49'u (24 kisi) "Katiliyorum™ ve %10'u (5 kisi) "Kararsizim" yanitint vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiyiik cogunlugunun aldiklar egitimin miithendislik meslegi etik ilkelerini kapsar
nitelikte oldugunu diistindiiklerini gostermektedir. %90'lik bir memnuniyet orani, fakiiltenin bu
alandaki bagarisin1 vurgulamaktadir. Ancak, %10'luk bir kesim (5 kisi) kararsiz kalmis olup, bu

da egitimin etik ilkeler konusunda daha da gelistirilmesi gerektigine isaret edebilir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “6gretim elemanlarinin cevrim ici
(online) egitim siireclerindeki teknolojik ara¢ kullamim becerisi” hakkinda goriisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi

(online) egitim siireclerindeki teknolojik ara¢ kullanim becerisini yeterli bulup bulmadiklari

hakkindaki memnuniyet diizeylerine iligkin sonuclar Tablo 11 ve Sekil 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Mezunlarin, 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi (online) egitim siireglerindeki

teknolojik ara¢ kullanim becerisi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 5 10
Katilmiyorum 13 27
Kararsizim 11 22
Katiliyorum 15 31
Kesinlikle Katiliyorum 5 10
Toplam 49 100

» Kesinlikle Katilmiyorum
» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

22

Sekil 11. Mezunlarin, 6gretim elemanlarinin ¢evrimi¢i (online) egitim siire¢lerindeki
teknolojik ara¢ kullanim becerisi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi
Tablo 11 ve Sekil 11°e gore, ankete katilan mezunlarin %10'u (5 kisi) "Kesinlikle
Katilmiyorum", %27'si (13 kisi) "Katilmiyorum", %22'si (11 kisi) "Kararsizim", %31'1 (15 kisi)
"Katiliyorum" ve %10'u (5 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi egitim silireglerindeki teknolojik ara¢ kullanim becerisinin
mezunlar tarafindan yeterli bulunmadigin1 gostermektedir. %37'lik (18 kisi) bir kesim bu
konuda olumsuz goriis bildirirken, %22'lik (11 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve %41'lik (20

kisi) bir kesim ise bu becerileri yeterli buldugunu belirtmistir.
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'] Ankete katilan Mihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltenin uluslararas1 6grenci
degisim programlar: (Erasmus, Mevlana vb.)” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltenin uluslararasi 6grenci

degisim programlarini (Erasmus, Mevlana vb.) yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyet

diizeylerine iligskin sonuglar Tablo 12 ve Sekil 12°de sunulmustur.

Tablo 12. Mezunlarin, fakiiltenin uluslararasi 6grenci degisim programlarini (Erasmus,

Mevlana vb.) yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 4
Katilmiyorum 7 14
Kararsizim 19 39
Katiliyorum 14 29
Kesinlikle Katiliyorum 7 14
Toplam 49 100

[ N

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 12. Mezunlarin, fakiiltenin uluslararasi1 6grenci degisim programlarini (Erasmus,

Mevlana vb.) yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 12 ve Sekil 12’ye gore, mezunlarin %14"i (7 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum",
%29'u (14 kisi) "Katiliyorum", %39'u (19 kisi) "Kararsizim", %14" (7 kisi) "Katilmiyorum"
ve %4'U (2 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin
yarisindan azinin (%43) fakiiltenin uluslararast O6grenci degisim programlarinin yeterli
oldugunu diislindiigiinii, ancak %39'luk bir kesimin (19 kisi) bu konuda kararsiz oldugunu
gostermektedir. Ayrica, %18'lik (9 kisi) bir kesim ise bu programlarin yeterli olmadigini

belirtmistir.

12



'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltenin dezavantajh (engelli,
yoksul, yabaci uyruklu vb.) o6grencilere yonelik hizmetleri” hakkinda goriisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltenin dezavantajli 6grencilere
yonelik hizmetlerinin yeterli olup olmadigr hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin
sonuglar Tablo 13 ve Sekil 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Mezunlarin, fakiiltenin dezavantajli 6grencilere yonelik hizmetleri yeterli olup

olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2
Katilmiyorum 6 12
Kararsizim 23 47
Katiliyorum 10 20
Kesinlikle Katiliyorum 9 18
Toplam 49 100

-

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 13. Mezunlarin, fakiiltenin dezavantajli 6grencilere yonelik hizmetleri yeterli olup
olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 13 ve Sekil 13’e gore, mezunlarin %2'si (1 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum",
%12's1 (6 kisi) "Katilmiyorum", %47's1 (23 kisi) "Kararsizim", %20's1 (10 kisi) "Katiliyorum"
ve %181 (9 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum" yanitini vermistir. Bu sonuclar, fakiiltenin
dezavantajli 6grencilere yoOnelik hizmetlerinin mezunlar tarafindan yeterli olup olmadigi
konusunda kararsizlik yasandigini gostermektedir. Mezunlarin neredeyse yarist (%47) bu
konuda net bir goriis belirtmemistir. Ote yandan, %38'lik (19 kisi) bir kesim bu hizmetlerin
yeterli oldugunu diistinmektedir, ancak %14'liik (7 kisi) bir kesim ise bu hizmetlerin yetersiz

oldugunu belirtmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltenin sosyal alt yap1
(yemekhane, kantin, sosyal kuliipler, 6grenci dernekleri, kafeterya, spor salonu, yesil
alan) olanaklar1r” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltenin sosyal alt yap1
olanaklarinin yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo

14 ve Sekil 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Mezunlarin, fakiiltenin sosyal alt yap1 olanaklarinin yeterli olup olmadigi

hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 6
Katilmiyorum 8 16
Kararsizim 10 20
Katiliyorum 13 27
Kesinlikle Katiliyorum 15 31
Toplam 49 100

A » Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim
» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 14. Mezunlarin, fakiiltenin sosyal alt yap1 (yemekhane, sosyal alanlar vb.) olanaklarinin

yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilim

Tablo 14 ve Sekil 14’e gore, ankete katilan mezunlarin %31'1 (15 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %27'si (13 kisi) "Katiliyorum”, %20'si (10 kisi) "Kararsizim”, %16's1 (8 kisi)
"Katilmiyorum" ve %6's1 (3 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiyiik bir kisminin (%58) fakiiltenin sosyal alt yap1 olanaklarini yeterli buldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, %20'lik (10 kisi) bir kesim bu konuda kararsiz kalmis ve
%22'lik (11 kisi) bir kesim ise bu olanaklarin yetersiz oldugunu belirtmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “egitim aldigi; amfi, derslik,
laboratuvar, Kkiitiiphane, caliyjma salonlar1 gibi mekanlar” hakkinda gorisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, egitim aldigi mekanlarin temiz ve
yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 15 ve Sekil

15’te sunulmustur.

Tablo 15. Mezunlarin, egitim aldig1 mekanlarin temiz ve yeterli olup olmadigi hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 6 12
Katilmiyorum 4 8
Kararsizim 10 20
Katiliyorum 15 31
Kesinlikle Katiliyorum 14 29
Toplam 49 100

D

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiltyorum

Sekil 15. Mezunlarin, egitim aldig1 mekanlarin temiz ve yeterli olup olmadig1 hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 15 ve Sekil 15’e gore, ankete katilan mezunlarin %29'u (14 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %31'1 (15 kisi) "Katiliyorum”, %20'si (10 kisi) "Kararsizim”, %8'1 (4 kisi)
"Katilmiyorum" ve %12's1 (6 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin ¢ogunlugunun (%60) egitim aldiklari mekanlarin temiz ve yeterli oldugunu
diisiindiigiinii géstermektedir. Ancak, %20'lik (10 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve %20'lik (10

kisi) bir kesim ise bu mekanlarin yetersiz oldugunu belirtmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “se¢meli derslerin sayisi ve ¢esitliligi”
hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, se¢gmeli derslerin sayisi ve

cesitliliginin yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo

16 ve Sekil 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Mezunlarin, se¢meli derslerin sayist ve ¢esitliligi hakkindaki memnuniyetine gore

frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 11 22
Katilmiyorum 8 16
Kararsizim 6 12
Katiliyorum 18 37
Kesinlikle Katiliyorum 6 12
Toplam 49 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum

Kararsizim
» Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 16. Mezunlarin, segmeli derslerin sayis1 ve ¢esitliligi hakkindaki memnuniyetine gore

frekans dagilimi

Tablo 16 ve Sekil 16’ya gore, ankete katilan mezunlarin %12's1 (6 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %37'si (18 kisi) "Katiliyorum”, %12'si (6 kisi) "Kararsizim”, %16'st (8 kisi)
"Katilmiyorum" ve %22'si (11 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin segmeli derslerin sayisi ve ¢esitliligi konusunda karisik goriiglere sahip olduklarin
gostermektedir. Toplamda %49'luk (24 kisi) bir kesim ders sayis1 ve cesitliligini yeterli
bulurken, %38'lik (19 kisi) bir kesim bu konuda olumsuz goriis bildirmistir. %12'lik (6 kisi) bir

kesim ise bu konuda kararsiz kalmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “6grenci kuliiplerinin sayis1 ve
cesitliligi” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, 6grenci kuliiplerinin sayis1 ve

cesitliligini yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 17

ve Sekil 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Mezunlarin, 6grenci kuliiplerinin say1s1 ve ¢esitliligi hakkindaki memnuniyetine

gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 7 14
Katilmiyorum 8 16
Kararsizim 10 20
Katiliyorum 17 35
Kesinlikle Katiliyorum 7 14
Toplam 49 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 17. Mezunlarin, 6grenci kuliiplerinin sayisi ve ¢esitliligi hakkindaki memnuniyetine

gore frekans dagilimi

Tablo 17 ve Sekil 17°ye gore, ankete katilan mezunlarin %14'd (7 kisi) "Kesinlikle
Katilmiyorum", %16's1 (8 kisi) "Katilmiyorum", %20's1 (10 kisi) "Kararsizim", %35' (17 kisi)
"Katiliyorum" ve %14 (7 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum" yanitint vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin %49'unun (24 kisi) 6grenci kuliiplerinin sayis1 ve ¢esitliligini yeterli buldugunu,
%20'sinin (10 kisi) kararsiz kaldigini ve %30'unun (15 kisi) yetersiz buldugunu gostermektedir.
Bu durum, fakiiltenin 6grenci kuliiplerinin sayist ve cesitliligini artirma konusunda bazi

iyilestirmeler yapmas1 gerektigine isaret edebilir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin
egitimi icin yeterli olup olmadig1” sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltenin 6gretim elemant

sayisinin egitimi i¢in yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyet diizeylerine iligkin sonuglar

Tablo 18 ve Sekil 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Mezunlarin, 6gretim elemani sayis1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans

dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2
Katilmiyorum 3 6
Kararsizim 6 12
Katiliyorum 22 45
Kesinlikle Katiliyorum 17 35
Toplam 49 100

| £

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 18. Mezunlarin, 6gretim elemant sayist hakkindaki memnuniyetine gore frekans

dagilim1

Tablo 18 ve Sekil 18’e gore, ankete katilan mezunlarin %2'si (1 kisi) "Kesinlikle
Katilmiyorum”, %6's1 (3 kisi) "Katilmiyorum”, %12'si (6 kisi) "Kararsizim”, %45' (22 kisi)
"Katiliyorum" ve %35'1 (17 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiylik bir kisminin (%80) fakiiltenin 6gretim eleman:1 sayisinin egitim icin yeterli
oldugunu diisiindiiglinii gostermektedir. Ancak %12'lik (6 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve

%8'lik (4 kisi) bir kesim 0gretim elemani sayisinin yetersiz oldugunu belirtmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “egiticilerinin, o6grencinin
o6grenmesini desteklemek konusundaki sorumlulugu” hakkinda goriisleri sorulmustur.
Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlariin, egiticilerinin, &grencinin
ogrenmesini desteklemek konusundaki sorumluluk sahibi olup olmadigi hakkindaki

memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 19 ve Sekil 19°da sunulmustur.

Tablo 19. Mezunlarin, egiticilerinin, 6grencinin 6grenmesini desteklemek konusundaki

sorumlulugu hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2
Katilmiyorum 6 12
Kararsizim 4 8
Katiliyorum 23 47
Kesinlikle Katiliyorum 15 31
Toplam 49 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

= Kesinlikle Katiltyorum

Sekil 19. Mezunlarin, egiticilerinin, 6grencinin 6grenmesini desteklemek konusundaki

sorumlulugu hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 19 ve Sekil 19’a gore, ankete katilan mezunlarin %31'1 (15 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %47'si (23 kisi) "Katiliyorum”, %8'1 (4 kisi) "Kararsizim”, %12'si (6 kisi)
"Katilmiyorum" ve %2'si (1 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiyiik bir kismmin (%78) egiticilerinin, 6grencinin 6grenmesini desteklemek
konusundaki sorumlulugunu olumlu degerlendirdigini géstermektedir. Ancak %8'lik (4 kisi) bir

kesim kararsiz kalmis ve %14'liik (7 kisi) bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltesinde aldig1 egitimin bilimsel
toplantilarda sunum yapabilmesi icin yeterli olup olmadig1’” hakkinda goriisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, aldigi egitim sayesinde bilimsel
toplantilarda sunum yapip yapamadiglr hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar

Tablo 20 ve Sekil 20°de sunulmustur.

Tablo 20. Mezunlarin, bilimsel toplantilarda sunum yapabilme yoniinden aldig1 egitimin

yeterliligi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 9 18
Kararsizim 12 24
Katiliyorum 16 33
Kesinlikle Katiliyorum 12 24
Toplam 49 100

| N

» Katilmiyorum
Katiliyorum

24 m Kesinlikle Katiliyorum

33

Sekil 20. Mezunlarin, bilimsel toplantilarda sunum yapabilme yoniinden aldig1 egitimin
yeterliligi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 20 ve Sekil 20’ye gore, ankete katilan mezunlarin %244 (12 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %33"i (16 kisi) "Katiliyorum”, %24'i (12 kisi) "Kararsizzim" ve %18'1 (9 kisi)
"Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin %57'sinin (28 kisi) fakiiltelerinde
aldiklart egitimin bilimsel toplantilarda sunum yapabilme yeterliligini kazandirdigina
inandigimi, %24'lik (12 kisi) bir kesimin ise bu konuda kararsiz oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, %18'lik (9 kisi) bir kesim ise egitimlerinin bu yonde yetersiz oldugunu

belirtmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “egiticilerinin, iletisime acik olup
olmadig1” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, egiticilerinin iletisime acik olup

olmadig hakkindaki memnuniyet diizeylerine iligkin sonuglar Tablo 21 ve Sekil 21°de

sunulmustur.

Tablo 21. Mezunlarin, iletisime agik olma yoniinden egiticilerinden memnuniyetine gore

frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 5 10
Kararsizim 9 18
Katiliyorum 21 43
Kesinlikle Katiliyorum 14 29
Toplam 49 100

A = Katilmiyorum

m Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

43

Sekil 21. Mezunlarin, iletisime agik olma yoniinden egiticilerinden memnuniyetine gore

frekans dagilimi

Tablo 21 ve Sekil 21°e gore, ankete katilan mezunlarin %29'u (14 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %43'i (21 kisi) "Katiliyorum”, %18'1 (9 kisi) "Kararsizim" ve %10'u (5 kisi)
"Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin biiyiik bir kisminin (%72)
egiticilerinin iletisime agik oldugunu diislindiigiinii gostermektedir. Ancak, %18'lik (9 kisi) bir
kesim kararsiz kalmis ve %10'luk (5 kisi) bir kesim egiticilerinin iletisime acik olmadigini

belirtmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltede yapilan sinavlarin 6grenci
basarisim 6l¢cmedeki adaletine iliskin memnuniyet diizeyleri” hakkinda gorisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, yapilan smavlarin 6grenci
basarisin1 6lgmedeki adaleti hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 22 ve

Sekil 22’da sunulmustur.

Tablo 22. Mezunlarin, yapilan sinavlarin 6grenci basarisini 6lgmedeki adaleti hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 6
Katilmiyorum 5 10
Kararsizim 8 16
Katiliyorum 21 43
Kesinlikle Katiliyorum 12 24
Toplam 49 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 22. Mezunlarin, yapilan sinavlarin 6grenci basarisin1 6lgmedeki adaleti hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 22 ve Sekil 22’a gore, ankete katilan mezunlarin %24' (12 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %43'i (21 kisi) "Katiliyorum”, %16's1 (8 kisi) "Kararsizim”, %10'a (5 kisi)
"Katilmiyorum" ve %6's1 (3 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiytik bir kisminin (%67) fakiiltede yapilan sinavlarin 6grenci basarisin1 6l¢medeki
adaletini olumlu degerlendirdigini gostermektedir. Ancak %16'lik (8 kisi) bir kesim kararsiz

kalmis ve %16'lik (8 kisi) bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir.
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0 Ankete katilan Mihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltedeki idari birimlerin,
ogrencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda yardimei olup olmadigr” hakkinda goriisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, 6grencilerin sorunlarini ¢ézme
konusunda yardimci olmas1 yoniinden fakiiltedeki idari birimlerden memnuniyet diizeylerine

iligkin sonuglar Tablo 23 ve Sekil 23’te sunulmustur.

Tablo 23. Mezunlarin, 6grencilerin sorunlarin1 ¢6zme konusunda yardimci olmasi yoniinden

fakiiltedeki idari birimlerden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 8 16
Kararsizim 7 14
Katiliyorum 24 49
Kesinlikle Katiliyorum 10 20
Toplam 49 100

» Katilmiyorum

m Kararsizim

14

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

49

Sekil 23. Mezunlarin, 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda yardimci olmasi yoniinden

fakiiltedeki idari birimlerden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 23 ve Sekil 23’e gore, ankete katilan mezunlarin %20'si (10 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %49'a (24 kisi) "Katiltyorum”, %14 (7 kisi) "Kararsizim" ve %16's1 (8 kisi)
"Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin ¢cogunlugunun (%69) fakiiltedeki
idari birimlerin, 6grencilerin sorunlarin1 ¢6zme konusunda yardimci oldugunu diisiindiigiinti
gostermektedir. Ancak %14'liik (7 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve %16'lik (8 kisi) bir kesim

ise olumsuz goriis bildirmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltedeki egitimlerinin, literatiir
elde edebilme ve yaralanabilme yetenegini gelistirip gelistirmedigi” hakkinda goriisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, literatiir elde edebilme ve
yaralanabilme yetenegini gelistirmesi yoniinden fakiiltedeki egitimlerinden memnuniyet

diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 24 ve Sekil 24’te sunulmustur.

Tablo 24. Mezunlarin, literatiir elde edebilme ve yaralanabilme yetenegini gelistirmesi

yoniinden fakiiltedeki egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 3 6
Kararsizim 8 16
Katiliyorum 25 51
Kesinlikle Katiliyorum 13 27
Toplam 49 100

» Katilmiyorum

= Kararsizim
Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

51

Sekil 24. Mezunlarin, literatiir elde edebilme ve yaralanabilme yetenegini gelistirmesi

yoniinden fakiiltedeki egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 24 ve Sekil 24’e gore, ankete katilan mezunlarin %27'si (13 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %51'1 (25 kisi) "Katiliyorum”, %16's1 (8 kisi) "Kararsizim" ve %6's1 (3 kisi)
"Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin biiyiik bir kisminin (%78)
fakiiltedeki egitimlerinin literatiir elde edebilme ve yararlanabilme yetenegini gelistirdigini
diisiindiigiinii gostermektedir. Ancak %16'lik (8 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve %6'lik (3

kisi) bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltede aldig1 egitim sayesinde
topluma yonelik egitimlerde sunum yapip yapamadigr” hakkinda goriisleri sorulmustur.
Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, topluma yonelik egitimlerde
sunum yapabilme yetenegi kazandirmasi yoniinden fakiiltede aldigi egitimden memnuniyet

diizeylerine iligskin sonuglar Tablo 25 ve Sekil 25’te sunulmustur.

Tablo 25. Mezunlarin, topluma yonelik egitimlerde sunum yapabilme yetenegi kazandirmasi

yoniinden fakiiltede aldig1 egitimden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 10 20
Kararsizim 9 18
Katiliyorum 17 35
Kesinlikle Katiliyorum 13 27
Toplam 49 100

B

» Katilmiyorum
» Kararsizim
A Katiliyorum
18 » Kesinlikle Katiliyorum

35

Sekil 25. Mezunlarin, topluma yonelik egitimlerde sunum yapabilme yetenegi kazandirmasi

yoniinden fakiiltede aldig1 egitimden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 25 ve Sekil 25’e gore, ankete katilan mezunlarin %27'si (13 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %35' (17 kisi) "Katiliyorum”, %18'1 (9 kisi) "Kararsizzim" ve %20's1 (10 kisi)
"Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin %62'sinin (30 kisi) fakiiltede
aldiklart egitimin topluma yonelik egitimlerde sunum yapabilme yetenegi kazandirdigina
inandigmi, %18'lik (9 kisi) bir kesimin ise bu konuda kararsiz oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, %20'lik (10 kisi) bir kesim egitimlerinin bu yonde yetersiz oldugunu
belirtmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltede aldig1 egitim sayesinde
ekip calismasimin gereklerini yerine getirip getiremedigi” hakkinda gorisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, ekip calismasinin gereklerini
yerine getirme yetenegi kazandirmasi yoniinden fakiiltede aldigi egitimden memnuniyet

diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 26 ve Sekil 26’da sunulmustur.

Tablo 26. Mezunlarin, ekip ¢alismasinin gereklerini yerine getirme yetenegi kazandirmasi

yoniinden fakiiltede aldig1 egitimden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2
Katilmiyorum 8 16
Kararsizim 8 16
Katiliyorum 15 31
Kesinlikle Katiliyorum 17 35
Toplam 49 100

[N

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiltyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 26. Mezunlarin, ekip ¢alismasinin gereklerini yerine getirme yetenegi kazandirmasi
yoniinden fakiiltede aldig1 egitimden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 26 ve Sekil 26’ya gore, ankete katilan mezunlarin %35'1 (17 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %31'1 (15 kisi) "Katiliyorum”, %16's1 (8 kisi) "Kararsizim”, %16's1 (8 kisi)
"Katilmiyorum" ve %2'si (1 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin %66'siin (32 kisi) fakiiltede aldiklar1 egitimin ekip ¢alismasinin gereklerini yerine
getirme yetenegi kazandirdigina inandigini, %16'sinin (8 kisi) bu konuda kararsiz oldugunu
gostermektedir. Ayrica, %18'lik (9 kisi) bir kesim egitimlerinin bu yonde yetersiz oldugunu

belirtmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltede, ihtiya¢c duydugu maddi
destek/burs olanagi bulup bulamadigi” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, ihtiya¢ duydugu maddi destek/burs

olanagi bulup bulamadigi hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 27 ve

Sekil 27°ye sunulmustur.

Tablo 27. Mezunlarin, ihtiya¢ duydugu maddi destek/burs olanagi bulup bulamadig:

hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 8 16
Katilmiyorum 16 33
Kararsizim 12 24
Katiliyorum 7 14
Kesinlikle Katiliyorum 6 12
Toplam 49 100

B

= Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

33 m Kesinlikle Katiliyorum

24

Sekil 27. Mezunlarin, ihtiyag duydugu maddi destek/burs olanagi bulup bulamadigi
hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi
Tablo 27 ve Sekil 27°e gore, ankete katilan mezunlarin %12'si (6 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %14 (7 kisi) "Katiliyorum”, %24" (12 kisi) "Kararsizim”, %33'd (16 kisi)
"Katilmiyorum" ve %16's1 (8 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin %26'smin (13 kisi) fakiiltede ihtiya¢ duyduklart maddi destek/burs olanaklarini
bulduklarini diisiindiiklerini, %24'iniin (12 kisi) bu konuda kararsiz oldugunu ve %49'unun (24
kisi) ise bu olanaklarin yetersiz oldugunu belirttigini gostermektedir. Bu durum, fakiiltenin
maddi destek ve burs olanaklarini artirarak, 6grenci memnuniyetini ve egitim bagarisini artirma

firsatlarina isaret edebilir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “akademik ve mesleki kariyeriyle
ilgili damismanlik ve rehberlik hizmetleri” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, akademik ve mesleki kariyeriyle

ilgili damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yeterli olup olmadig1r hakkindaki memnuniyet

diizeylerine iligskin sonuglar Tablo 28 ve Sekil 28’de sunulmustur.

Tablo 28. Mezunlarin, akademik ve mesleki kariyeriyle ilgili danigsmanlik ve rehberlik

hizmetlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 4 8
Katilmiyorum 13 27
Kararsizim 14 29
Katiliyorum 9 18
Kesinlikle Katiliyorum 9 18
Toplam 49 100

» Kesinlikle Katilmiyorum
» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

29

Sekil 28. Mezunlarin, akademik ve mesleki kariyeriyle ilgili danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi
Tablo 28 ve Sekil 28’e gore, ankete katilan mezunlarin %18' (9 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %18'1 (9 kisi) "Katiliyorum”, %29'u (14 kisi) "Kararsizim”, %27's1 (13 kisi)
"Katilmiyorum" ve %8'1 (4 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitint vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin %36'sinin (18 kisi) akademik ve mesleki kariyerleriyle ilgili danigmanlik ve
rehberlik hizmetlerini yeterli buldugunu, %29'unun (14 kisi) kararsiz oldugunu ve %35'inin (17
kisi) bu hizmetlerin yetersiz oldugunu belirttigini gostermektedir. Bu durum, fakiiltenin
akademik ve mesleki kariyer danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi gerektigine

isaret edebilir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “miihendis olmak isteyen 6grencilere
KTU Miihendislik Fakiiltesinde okumalarim énerip 6nermedikleri” sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, miihendis olmak isteyen

ogrencilere KTU Miihendislik Fakiiltesinde okumalarin1 onerip onermedikleri sorusuna

verdikleri yanitlara gore frekans dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 29 ve Sekil 29’da sunulmustur.

Tablo 29. Mezunlarmn, miihendis olmak isteyen dgrencilere KTU Miihendislik Fakiiltesinde

okumalarin1 6nerip 6nermedikleri sorusuna verdikleri yanitlara gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2
Katilmiyorum 1 2
Kararsizim 8 16
Katiliyorum 18 37
Kesinlikle Katiliyorum 21 43
Toplam 49 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 29. Mezunlarin, miihendis olmak isteyen dgrencilere KTU Miihendislik Fakiiltesinde

okumalarini 6nerip 6nermedikleri sorusuna verdikleri yanitlara gore frekans dagilim

Tablo 29 ve Sekil 29°a gore, ankete katilan mezunlarin %43'i (21 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum", %37'si (18 kisi) "Katiliyorum", %16's1 (8 kisi) "Kararsizim", %?2'si (1 kisi)
"Katilmiyorum" ve %2'si (1 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiyiik bir kismimin (%80) KTU Miihendislik Fakiiltesi'ni miihendis olmak isteyen
ogrencilere Onerdigini gostermektedir. Ancak %16'lik (8 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve

%4'lik (2 kisi) bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir.
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2. ACIK UCLU GERI BILDIRIMLER (49 KiSI)
Egitim Icerigi ve Miifredat
Teorik egitimin giiclii olmasi, ancak pratik uygulamalarla desteklenmesi gerektigi
Giincel ekipman ve yazilim eksikligi, eski yontemlerin varligi
Ders igeriklerinin sektor ihtiyaglarina gore giincellenmesi, gereksiz derslerin miifredattan
c¢ikarilmasi
Ingilizce egitim oraninin artirilmas (%30-50)
Meslek hayatinda kullanilabilecek bilgisayar programlarina agirlik verilmesi

Sektorle uyumlu santiye yonetimi ve proje igeriklerinin derslere aktarilmasi veya bunlarla

ilgili yeni dersler eklenmesi

Egitim Yontemleri ve Pedagoji

Ogrenci merkezli egitimin tesvik edilmesi, bireysel grenme ydntemlerinin uygulanmasi
Egiticilerin egitim almasinin zorunlu hale getirilmesi

Ders saatlerinin ve siirelerinin gézden gegirilmesi (2 saatlik derslerin siiresinin kisaltilmast,
blok ders sisteminin kaldirilmasi)

Laboratuvar, arazi ¢caligmalar1 ve saha uygulamalarinin artirilmasi

Ogrenci motivasyonunu artiric1 seminerler, vaka analizleri ve proje tabanli egitimlere nem
verilmesi

Dijital egitim platformlarinin aktif kullanimi

Akademik Kadro ve Egitmen Kalitesi

Akademik kadronun gii¢lii olmasi, ancak bazi hocalarin ¢agin gerisinde kalmasi
Endiistri miihendisligi alaninda piyasa deneyimi olan egitmenlerin artirilmasi
Egitmenlerin sektorle daha yakin iliski kurmasi ve derslerde giincel 6rnekler kullanmasi

Ogretim elemanlar1 sayisinin artirilmasi ve alanlarinda uzman kisilerden olusmasi

Is Hayatina Hazirhk ve Sektor Isbirlikleri

Is diinyasiin beklentilerine uygun ders planlamas1 yapilmasi
Universitenin 6zel sektdrle baglantilarinin giiglendirilmesi, sanayi ile isbirligi iginde
projeler yapilmasi

Sirketlerle ortak bitirme projelerinin tesvik edilmesi
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Mezunlara yonelik kariyer planlama derslerinin eklenmesi

Teknik geziler, sektor temsilleri ve staj imkanlarinin artirilmasi

Universite Olanaklar: ve Altyap:

Derslik, amfi ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
Kiitiiphane, dijital kaynaklar ve teknolojik imkanlarin artirilmasi
Akademik ve idari kadronun modern egitim tekniklerine uyum saglamasi

Sosyal etkinliklerin artirilmasi ve kampiis imkanlarinin gelistirilmesi

Ogrenci Destegi ve Motivasyonu

Ogrenci-ogretim gorevlisi iliskilerinin giiclendirilmesi
Ogrencilere daha fazla destek saglanmasi, akademik ve kariyer rehberliginin gelistirilmesi
Universitenin mezunlarla baglantisinin giiglendirilmesi

Yurtdis1 egitim, arastirma ve isbirlikleri i¢in 6grencilere daha fazla firsat sunulmasi
3. SONUCLAR

3.1. Coktan Se¢cmeli Sorularin Analizi
Egitim Kalitesi ve Icerigi
Mezunlarin %86°s1, aldiklar1 egitimin meslekleri i¢in gerekli teorik bilgileri kazandirdigini
belirtmistir.
Ancak, pratik beceriler konusunda memnuniyet oran1 %62’de kalmis, %16°s1 egitimlerini
bu yonden yetersiz bulmustur.
Miihendislik meslegi etik ilkeleri konusundaki egitim ise %90 memnuniyet oranina sahiptir.
Ogretim Elemanlar1 ve Akademik Destek
Ogretim elemanlarinin online egitim siireclerindeki teknolojik arag¢ kullanim becerileri %37
oraninda yetersiz bulunmustur.
Ogretim eleman1 sayis1 konusunda %80°lik bir memnuniyet goriilmektedir.
Egiticilerin iletisime agik olma durumu ise %72 oraninda olumlu degerlendirilmistir.
Sosyal ve Fiziksel Olanaklar
Fakiiltenin sosyal altyap1 olanaklar1 (yemekhane, sosyal alanlar vb.) %58 oraninda yeterli
bulunmustur.
Egitim alinan mekanlarin temizlik ve yeterlilik oran1 %60 olarak belirlenmistir.

Is Hayatina Hazirhik ve Kariyer Destegi
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Mezunlarin %66°s1 fakiiltede aldig1 egitimin ekip ¢alismasini gelistirdigini diistinmektedir.
Ancak, akademik ve mesleki kariyer rehberlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet %36
gibi diisiik bir oranda kalmustir.
Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu maddi destek ve burs olanaklarinin yetersizligi %49 oraninda
dile getirilmistir.

Genel Memnuniyet ve Oneriler
KTU Miihendislik Fakiiltesi mezunu olmaktan gurur duyan mezun orani %94 tiir.
Mezunlarin %80’1, miihendis olmak isteyen Ogrencilere bu fakiiltede egitim almay1
onermektedir.

Hijyen ve Temizlik
%6011k bir kesim, egitim mekanlarinin (amfi, derslik, laboratuvar, kiitliphane vb.) temiz ve
yeterli oldugunu belirtmistir.
%20’lik bir grup bu konuda kararsiz kalmistir.
%20’lik bir kesim ise mekanlarin temizlik ve yeterlilik acisindan yetersiz oldugunu dile
getirmistir.
Ote yandan “Kesinlikle Katilmryorum” diyenlerin oran1 %12 olarak belirlenmistir, bu da

ciddi bir memnuniyetsizlik oranina isaret etmektedir.

3.2. Acik Uclu Geri Bildirim Ozetleri
Egitim Icerigi ve Miifredat
Teorik egitim giiclii olsa da pratik uygulamalar eksik.
Ders igeriklerinin sektor ihtiyaclarina gore giincellenmesi onerilmektedir.
Ingilizce egitim oraninin artirilmast talep edilmektedir (%30-50 dnerilmektedir).
Egitim Yontemleri ve Pedagoji
Ogrenci merkezli egitimin artirilmasi gerektigi belirtilmistir.
Ders saatleri ve siirelerinin gdzden gegirilmesi dnerilmektedir.
Saha uygulamalar1 ve laboratuvar egitimleri artirilmalidir.
Is Hayatina Hazirhk ve Sektor Isbirlikleri
Fakiiltenin sanayi ile igbirligini giiclendirmesi gerekmektedir.
Sirketlerle ortak bitirme projeleri ve teknik geziler tesvik edilmelidir.

Kariyer planlama ve is bulma siirecine yonelik destekler artirilmalidir.
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Universite Olanaklar: ve Altyap:
Derslik, laboratuvar ve kiitiiphane imkanlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Dijital kaynaklara erigimin artirilmasi onerilmektedir.
Kampiis i¢i sosyal etkinliklerin artirilmasi talep edilmektedir.

Ogrenci Destegi ve Motivasyonu
Akademik danigmanlik ve kariyer rehberliginin giiclendirilmesi beklenmektedir.
Mezunlarla iiniversite arasindaki bagin kuvvetlendirilmesi dnerilmektedir.

Yurtdis1 egitim ve aragtirma firsatlarinin artirilmasi istenmektedir.
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