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1. OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYETIi

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin gelisimine katki saglamak
amaci ile anket hazirlanmis ve idari personel, mezunlar, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 olmak
iizere farkli gruplara uygulanmistir. Ankete iliskin cevaplar frekanslarina gore degerlendirilerek

asagida sunulmustur.

'l Hazirlanan anket 36’s1(%26) kadin, 100’1 (%74) erkek olmak iizere 136 6gretim elemanina
uygulanmugstir (Tablo 1 ve Sekil 1).

Tablo 1. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin cinsiyetlerine gore frekans dagilimi

Cinsiyet Frekans Oran (%)
Kadin 36 26
Erkek 100 74
Toplam 136 100

r

» Kadin
m Erkek

74

Sekil 1. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin cinsiyetlerine gore frekans dagilimi



"1 Ankete katilan 6gretim elemanlarinin yaslara gore frekans dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo

2 ve Sekil 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin yaslarina gore frekans dagilimi

Yas Arahgi Frekans Oran (%)
20-29 31 23
30-39 40 29
40-49 28 21

50 ve lizeri 37 27
Toplam 136 100

Frekans

4 40
40 37
35 31
25
20
15
10

5

0

20-29 30-39 40-49 50 ve lizeri

Sekil 2. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin yaslarina gore frekans dagilimi

Tablo 2 ve Sekil 2 incelendiginde, ankete katilan 6gretim elemanlarinin 31’inin (%23)
20-29, 40’1n1n (%29) 30-39, 28’inin (%21) 40-49 ve 37’sinin (%27) 50 ve lizeri yas araliginda
oldugu goriilmektedir.



'] Ankete katilan 6gretim elemanlarinin toplam c¢aligma siirelerine gore frekans dagilimlari ve

oranlar1 Tablo 3 ve Sekil 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin toplam g¢alisma stirelerine gore frekans

dagilimi
Calisma Siiresi Frekans Oran (%)
0-5 37 27
6-10 21 15
11-15 16 12
16-20 11 8
20 ve lizeri 51 38
Toplam 136 100
Frekans
60
51

50

40 37

30

21
20 16
11
. 1 =
0
0-5 6-10 11-15 16-20 20 ve lizeri

Sekil 3. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin toplam ¢aligma siirelerine gore frekans dagilimi

Tablo 3 ve Sekil 3, ankete katilan 6gretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun (%38) 20

yil ve iizeri ¢alisma siiresine sahip oldugunu, ardindan en yiiksek oranla (%27) 0-5 yil arasinda

caligma siiresine sahip 6gretim elemanlarinin geldigini gostermektedir. Orta diizeyde deneyime

sahip 6gretim elemanlarinin orani ise daha diisiiktiir. Buna gore 6gretim elemanlarinin %15°1

6-10 y11, %12°s1 11-15 y1l ve %8’1 16-20 y1l ¢alisma siiresine sahiptir.



» Ankete katilan 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore frekans dagilimlar1 ve oranlari

Tablo 4 ve Sekil 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore frekans dagilimi

Y1l Arahg Frekans Oran (%)

Profesor 41 30

Docent 16 12

Dr. Ogretim Uyesi 22 16

Ogretim Gorevlisi 2 1

Arastirma Gorevlisi 55 40
Toplam 136 100

Frekans

Arastirma Gorevlisi  [NNNENEGEGGEEE 55
Ogretim Gorevlisi [l 2
Dr. Ogretim Uyesi [ NG 22
Dogent NN 16
Profesor [N 41

0 10 20 30 40 50 60

Sekil 4. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore frekans dagilimi

Tablo 4 ve Sekil 4’e gore ankete, 41 (%30) profesor, 16 (%12) dogent, 22 (%16) dr.

Ogretim liyesi, 2 (%]1) ogretim gorevlisi ve 55 (%40) arastirma gorevlisi katilmastir.



'] Ankete katilan O6gretim elemanlarinin calistiklar1 birime gore frekans dagilimlart ve
yiizdelikleri Tablo 5 ve Sekil 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin ¢alistiklar1 birime gore frekans dagilimi

Birim Frekans Oran (%)
Bilgisayar Miihendisligi 12 9
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7 5
Endiistri Miihendisligi 8 6
Harita Miihendisligi 11 8
Insaat Miihendisligi 39 29
Jeofizik Miihendisligi 3 2
Jeoloji Miihendisligi 11 8
Maden Miihendisligi 12 9
Makina Miihendisligi 18 13
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 9 7
Yazilim Miihendisligi 6 4
Toplam 16 100
Frekans
Insaat Miihendisligi

Dekanlik

Bilgisayar Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Endiistri Miithendisligi
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Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Makina Miihendisligi
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Sekil 5. Ankete katilan §gretim elemanlarinin ¢aligtiklari birime gore frekans dagilimi

Tablo 5 ve Sekil 5’e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin ¢alistiklar1 birimlere
gore dagilim su sekildedir: Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde 12 kisi (%9), Elektrik-
Elektronik Miihendisligi boliimiinde 7 kisi (%5), Endiistri Miihendisligi boliimiinde 8 kisi (%6),
Harita Miihendisligi boliimiinde 11 kisi (%8), Insaat Miihendisligi béliimiinde 39 kisi (%29),
Jeofizik Miihendisligi boliimiinde 3 kisi (%2), Jeoloji Miihendisligi boliimiinde 11 kisi (%8),
Maden Miihendisligi boliimiinde 12 kisi (%9), Makina Miihendisligi boliimiinde 18 kisi (%13),
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimiinde 9 kisi (%7) ve Yazilim Miihendisligi
béliimiinde 6 kisi (%4) calismaktadir. Bu veriler, 6gretim elemanlarinin en yogun olarak Ingaat

Miihendisligi boliimiinde ¢alistigini gostermektedir.



» Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanina “gerekli oldugu durum ve

zamanlarda biriminin yoneticilerine (Boliim Baskani, Dekan ve Dekan Yardimcisi)

kolayca ulasip ve sorunlar1 yoneticileriyle rahatca paylasip paylasamadiklar1”

sorulmustur.

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlara gore frekans dagilimlart ve

oranlar1 Tablo 6 ve Sekil 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin sorunlarini rahatga paylasma yoniinden

birimlerinin yoneticilerinden memnuniyetlerine gore frekanslari

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 2 1
Kararsizim 3 2
Katiliyorum 56 41
Kesinlikle Katiliyorum 75 55
Toplam 136 100

» Katilmryorum

» Kararsizim

41
Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin sorunlarini rahatga paylasma yoniinden

birimlerinin yoneticilerinden memnuniyetlerine gore frekanslari

Tablo 6 ve Sekil 6’ya gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %55' (75 kisi)

"Kesinlikle Katiliyorum," %41'1 (56 kisi) "Katiliyorum," %2'si (3 kisi) "Kararsizim," %1'1 (2

kisi) "Katilmiyorum" ve %01 (0 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu

sonuclar, 6gretim elemanlarinin biiylik bir cogunlugunun (%96) birimlerinin ydneticilerine

kolayca ulasip sorunlarini rahat¢a paylasabildiklerini diistindiiklerini gostermektedir. Cok az

bir kesim (%3) kararsiz kalmis ve sadece %1'lik (2 kisi) bir kesim olumsuz goriis bildirmistir.



'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim elemanlarina “birim yoneticilerinin,

=~

yapilan isin kalitesini artirma ile ilgili 6nerilerini dikkate alip almadig1” sorulmustur.
Ankete katilan Ogretim elemanlarnin soruya verdikleri yanitlara gore frekans
dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 7 ve Sekil 7°de sunulmustur.
Tablo 7. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin, yapilan isin kalitesini artirma ile ilgili

oOnerilerini dikkate almasi yoniinden birim yoneticilerinden memnuniyetine gore frekans

dagilim1

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 2
Katilmiyorum 6 4
Kararsizim 17 13
Katiliyorum 63 46
Kesinlikle Katiliyorum 47 35
Toplam 136 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

= Katiltyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin, yapilan isin kalitesini artirma ile ilgili
oOnerilerini dikkate almasi yoniinden birim yoneticilerinden memnuniyetine gore frekans
dagilim1

Tablo 7 ve Sekil 7’ye gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %35'1 (47 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum", %46's1 (63 kisi) "Katiliyorum", %13'i (17 kisi) "Kararsizim", %4'i
(6 kisi) "Katilmiyorum" ve %2'si (3 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuglar, 6gretim elemanlarin biiyiik bir kisminin (%81) birim yoneticilerinin yapilan igin
kalitesini artirma ile ilgili onerilerini dikkate aldigini diisiindiigiinii gostermektedir. %13'liik
(17 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve %6'lik (9 kisi) bir kesim ise bu konuda olumsuz goriis

bildirmistir.



'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim elemanlarna “fakiiltenin performans
degerlendirme ilke ve yontemleri” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin fakiiltenin performans degerlendirme ilke ve

yontemlerini dogru bulup bulmadiklarina iliskin verdikleri cevaplarin frekans dagilimlar1 ve

oranlar1 Tablo 8 ve Sekil 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Ogretim elemanlarmin fakiiltenin performans degerlendirme ilke ve yéntemleri

hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 9 7
Katilmiyorum 8 6
Kararsizim 29 21
Katiliyorum 58 43
Kesinlikle Katiliyorum 32 24
Toplam 136 100

" » Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim
» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8. Ogretim elemanlarmin fakiiltenin performans degerlendirme ilke ve yontemleri

hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 8 ve Sekil 8’e gore, ankete katilan Ogretim elemanlarinin %241 (32 kisi)
"Kesinlikle Katiltyorum," %43"i (58 kisi) "Katiliyorum," %21'1 (29 kisi) "Kararsizim," %6's1
(8 kisi) "Katilmiyorum" ve %7'si (9 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %67'sinin (90 kisi) fakiiltenin performans degerlendirme ilke
ve yontemlerini dogru buldugunu, %21'inin (29 kisi) kararsiz oldugunu ve %13'"lintin (17 kisi)

ise bu ilke ve yontemleri dogru bulmadigin1 géstermektedir.

8



'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “fakiiltenin meslek i¢i egitim,
kariyer gelisimi ve kendini gelistirme firsatlar1” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin, fakiiltenin meslek i¢i egitim, kariyer gelisimi ve

kendini gelistirme firsatlarinin yeterli olup olmadigina iliskin soruya verdikleri cevaplara gore

frekans dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 9 ve Sekil 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretim elemanlarmin, meslek igi egitim, kariyer gelisimi ve kendini gelistirme

firsatlarindan memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 4 3
Katilmiyorum 12 9
Kararsizim 29 21
Katiliyorum 66 49
Kesinlikle Katiliyorum 25 18
Toplam 136 100

|

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

= Katiltyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9. Ogretim elemanlarinin, meslek ici egitim, kariyer gelisimi ve kendini gelistirme

firsatlarindan memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 9 ve Sekil 9’a gore, ankete katilan 6gretim elemanlariin %181 (25 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %49'a (66 kisi) "Katiliyorum," %21'1 (29 kisi) "Kararsizim," %9'u
(12 kisi) "Katilmiyorum" ve %3'0 (4 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %67'sinin (91 kisi) fakiiltenin meslek i¢i egitim, kariyer
gelisimi ve kendini gelistirme firsatlarin1 yeterli buldugunu, %21'inin (29 kisi) kararsiz
oldugunu ve %]I12'sinin (16 kisi) ise bu firsatlarin yetersiz oldugunu diisiindiigiinii

gostermektedir.



'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “fakiiltenin web sayfasi1 ve
BYS sisteminde yeterli diizeyde bilgi (ders programi, etkinlik, duyuru vb.) saglanip
saglanmadigr” sorulmustur.

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin, ders programi, etkinlik, duyuru vb. konularda
bilgi saglama yoniinden fakiilte web sayfasi ve BYS sisteminden memnuniyetlerine gore

frekans dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 10 ve Sekil 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Ogretim elemanlarinin, bilgi saglama yoniinden fakiilte web sayfasi ve BYS

sisteminden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1
Katilmiyorum 2 1
Kararsizim 9 7
Katiliyorum 83 61
Kesinlikle Katiliyorum 41 30
Toplam 136 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 10. Ogretim elemanlarmin, bilgi saglama ydniinden fakiilte web sayfasi ve BYS

sisteminden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 10 ve Sekil 10’a gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %30'u (41 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum", %61'1 (83 kisi) "Katiliyorum", %7'si (9 kisi) "Kararsizim", %1'1 (2
kisi) "Katilmiyorum" ve %]1'1 (1 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin biiyiik bir kismmin (%91) fakiilte web sayfasi ve BYS
sisteminde yeterli diizeyde bilgi saglandigini diisiindiigiinii gostermektedir. %7'lik (9 kisi) bir

kesim kararsiz kalmis ve %2'lik (3 kisi) bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “birimlerindeki akademik
kadro sayisim1” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi gretim elemanlarinin, birimlerindeki akademik

kadro sayisimin yeterli olup olmadigina iligkin soruya verdikleri yanitlara gore frekans

dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 11 ve Sekil 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Ogretim elemanlarmin, birimlerindeki akademik kadro sayisindan memnuniyetine

gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 12 9
Katilmiyorum 42 31
Kararsizim 22 16
Katiliyorum 35 26
Kesinlikle Katiliyorum 25 18
Toplam 136 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 11. Ogretim elemanlarmin, birimlerindeki akademik kadro sayisindan memnuniyetine

gore frekans dagilimi

Tablo 11 ve Sekil 11’e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %18' (25 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum", %26's1 (35 kisi) "Katiltyorum", %16's1 (22 kisi) "Kararsizim", %31'i
(42 kisi) "Katilmiyorum" ve %9'u (12 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %44'tiniin (60 kisi) birimlerindeki akademik kadro sayisini
yeterli buldugunu, %16'sinin (22 kisi) kararsiz kaldigin1 ve %40'min (54 kisi) ise akademik

kadro sayisini yetersiz buldugunu gostermektedir.
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"1 Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “goérev, yetki ve sorumluluk
tamimlarinin agik olarak belirlenip belirlenmedigi” sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, gorev, yetki ve

sorumluluk tanimlarinin agik olarak belirlenip belirlenmedigine iliskin soruya verdikleri

yanitlara gore frekans dagilimi ve oranlart Tablo 12 ve Sekil 12°de sunulmustur.

Tablo 12. Ogretim elemanlarnin, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlariin agik olarak

belirlenip belirlenmedigine iliskin yanitlarina gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 5 4
Katilmiyorum 13 10
Kararsizim 24 18
Katiliyorum 70 51
Kesinlikle Katiliyorum 24 18
Toplam 136 100

’. » Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim
» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 12. Ogretim elemanlarmin, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarmin agik olarak

belirlenip belirlenmedigine iliskin yanitlarina gore frekans dagilimi

Tablo 12 ve Sekil 12’ye gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %18'1 (24 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %51'1 (70 kisi) "Katiliyorum," %18'i (24 kisi) "Kararsizim," %10'a
(13 kisi) "Katilmiyorum" ve %4'0 (5 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %69'unun (94 kisi) gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarinin
acik olarak belirlendigini diisiindiigiinii, %18'inin (24 kisi) kararsiz oldugunu ve %14'iniin (18

kisi) ise bu tanimlarin agik olarak belirlenmedigini diistindiigiinii gdstermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “gorev yaptig1 birimdeki
fiziksel mekanin yapilan is ile uyumluluk (ergonomi) diizeyi ve temizligi” hakkinda
goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, yapilan is ile uyumluluk

(ergonomi) diizeyi ve temizligi yonlinden gorev yaptigi birimdeki fiziksel mekandan

memnuniyet diizeylerine iligskin sonuglar Tablo 13 ve Sekil 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Ogretim elemanlarinin, yapilan is ile uyumluluk (ergonomi) diizeyi ve temizligi

yoniinden gorev yaptig1 birimdeki fiziksel mekdndan memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 18 13
Katilmiyorum 43 32
Kararsizim 18 13
Katiliyorum 42 31
Kesinlikle Katiliyorum 15 11
Toplam 136 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 13. Ogretim elemanlarinin, yapilan is ile uyumluluk (ergonomi) diizeyi ve temizligi

yoniinden gorev yaptigi birimdeki fiziksel mekdndan memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 13 ve Sekil 13’e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %11'1 (15 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %31'1 (42 kisi) "Katiliyorum," %13" (18 kisi) "Kararsizim," %32'si
(43 kisi) "Katilmiyorum" ve %13"i (18 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %42'sinin (57 kisi) gorev yaptig1 birimdeki fiziksel mekanin
ergonomi ve temizlik acisindan yeterli oldugunu diistindiigiinii, %13"liniin (18 kisi) kararsiz

kaldigini ve %45'inin (61 kisi) ise mekanin yetersiz oldugunu diisiindiiglinii gostermektedir.

13



'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina ‘“fakiiltenin satin alma
faaliyetlerinin, ilgili birim ve o0gretim iiyesinin tavsiyeleri dogrultusunda yapilip
yapilmadigr” sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, tavsiyelerinin dikkate
almmast yoniinden satin alma faaliyetlerinden memnuniyetine iligkin soruya verdikleri

yanitlara gore frekans dagilimi ve oranlar1 Tablo 14 ve Sekil 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Ogretim elemanlarinin, tavsiyelerinin dikkate alinmasi yoniinden satin alma

faaliyetlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 5 4
Katilmiyorum 12 9
Kararsizim 44 32
Katiliyorum 55 40
Kesinlikle Katiliyorum 20 15
Toplam 136 100

>

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 14. Ogretim elemanlarmin, tavsiyelerinin dikkate alinmasi ydniinden satin alma

faaliyetlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 14 ve Sekil 14’e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %15' (20 kisi)
"Kesinlikle Katiltyorum," %40' (55 kisi) "Katiliyorum," %32'si (44 kisi) "Kararsizim," %9'u
(12 kisi) "Katilmiyorum" ve %4'0 (5 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %355'inin (75 kisi) fakiiltenin satin alma faaliyetlerinde
tavsiyelerinin dikkate alindigim1 diisiindiiglinti, %32'sinin (44 kisi) kararsiz oldugunu ve

%13"liniin (17 kisi) ise tavsiyelerinin dikkate alinmadigini diigiindiigiinii géstermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “fakiiltenin akreditasyon ve
kalite ¢calismalar1” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, fakiiltenin akreditasyon

ve kalite ¢alismalar1 hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonucglar Tablo 15 ve Sekil

15’te sunulmustur.

Tablo 15. Ogretim elemanlarinin, fakiiltenin akreditasyon ve kalite ¢aligmalar1 hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1
Katilmiyorum 6 4
Kararsizim 10 7
Katiliyorum 82 60
Kesinlikle Katiliyorum 36 26
Toplam 136 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 15. Ogretim elemanlarmin, fakiiltenin akreditasyon ve kalite ¢alismalar1 hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 15 ve Sekil 15°e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %26's1 (36 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %60 (82 kisi) "Katiltyorum," %7'si (10 kisi) "Kararsizim," %40 (6
kisi) "Katilmiyorum" ve %]1'1 (2 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin biiyiik bir kisminin (%86) fakiiltenin akreditasyon ve kalite
caligmalarindan memnun oldugunu gostermektedir. %7'lik (10 kisi) bir kesim kararsiz kalmig

ve %S5'lik (8 kisi) bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi oOgretim elemanlarina “fakiiltenin bilimsel
calismalara katihm icin (sempozyum, kongre vs.) verdigi akademik izin siiresi ve
destegi” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim elemanlarinin, fakiiltenin bilimsel
caligmalara katilim icin (sempozyum, kongre vs.) verdigi akademik izin siiresi ve destegi

hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 16 ve Sekil 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Ogretim elemanlarinin, bilimsel ¢alismalara katilim i¢in (sempozyum, kongre vs.)

verilen akademik izin siiresi ve destegi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 12 9
Katilmiyorum 27 20
Kararsizim 26 19
Katiliyorum 52 38
Kesinlikle Katiliyorum 19 14
Toplam 136 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 16. Ogretim elemanlarinin, bilimsel ¢alismalara katilim i¢in (sempozyum, kongre vs.)

verilen akademik izin siiresi ve destegi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 16 ve Sekil 16’ya gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %14'i (19 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %381 (52 kisi) "Katiliyorum," %19'u (26 kisi) "Kararsizim," %20'si
(27 kisi) "Katilmiyorum" ve %9'u (12 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuglar, 6gretim elemanlarinin %52'sinin (71 kisi) fakiiltenin bilimsel ¢caligmalara katilim i¢in
verdigi akademik izin siiresi ve desteginin yeterli oldugunu, %19'unun (26 kisi) kararsiz

oldugunu ve %29'unun (39 kisi) bu konuda olumsuz goriis bildirdigini géstermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “fakiiltenin arastirma ve
yaym yapabilmek icin yeterli zaman ayrilmasma olanak saglayip saglamadigr”
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, arastirma ve yayimn
yapabilmek i¢in yeterli zaman ayrilmasina olanak saglamasi yoniinden fakiilteden memnuniyet

diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 17 ve Sekil 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Ogretim elemanlarinin, arastirma ve yayin yapabilmek i¢in yeterli zaman

ayrilmasina olanak saglamasi yoniinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 5 4
Katilmiyorum 11 8
Kararsizim 23 17
Katiliyorum 71 52
Kesinlikle Katiliyorum 26 19
Toplam 136 100

| 4

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 17. Ogretim elemanlarmin, arastirma ve yayin yapabilmek icin yeterli zaman

ayrilmasina olanak saglamasi yoniinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 17 ve Sekil 17°ye gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %19'u (26 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %52'si (71 kisi) "Katiliyorum," %17'si (23 kisi) "Kararsizim," %8'i
(11 kisi) "Katilmiyorum" ve %4'0 (5 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlariin %71'inin (97 kisi) fakiiltenin arastirma ve yayin yapabilmek
icin yeterli zaman ayrilmasina olanak sagladigini diisiindiigiinii, %17'sinin (23 kisi) kararsiz

oldugunu ve %12'sinin (16 kisi) ise bu konuda olumsuz goriis bildirdigini gostermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim elemanlarina “fakiiltenin arastirma
faaliyetleri ile ilgili sagladig1 fiziksel imkéanlar (mekan, donamim, arag-gerec)”
hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, arastirma faaliyetleri ile
ilgili sagladig1 fiziksel imkanlarin yeterliligi yoniinden fakiilteden memnuniyet diizeylerine

iligkin sonuglar Tablo 18 ve Sekil 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Ogretim elemanlarinin, arastirma faaliyetleri ile ilgili sagladig: fiziksel imkanlarin

yeterliligi yoniinden fakiilteden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 12 9
Katilmiyorum 23 17
Kararsizim 37 27
Katiliyorum 45 33
Kesinlikle Katiliyorum 19 14
Toplam 136 100

e

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 18. Ogretim elemanlarmin, arastirma faaliyetleri ile ilgili sagladig1 fiziksel imkanlarin

yeterliligi yoniinden fakiilteden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 18 ve Sekil 18’e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %14' (19 kisi)
"Kesinlikle Katiltyorum," %33'i (45 kisi) "Katiltyorum," %27'si (37 kisi) "Kararsizim," %17'si
(23 kisi) "Katilmiyorum" ve %9'u (12 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %47'sinin (64 kisi) fakiiltenin aragtirma faaliyetleri ile ilgili
sagladig fiziksel imkanlar1 yeterli buldugunu, %27'sinin (37 kisi) kararsiz oldugunu ve

%?26's11n (35 kisi) ise bu imkanlar1 yetersiz buldugunu gostermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “fakiiltenin egitici egitimleri”
hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim elemanlarin, fakiiltenin egitici

egitimlerinin yeterli olup olmadigi hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo

19 ve Sekil 19°da sunulmustur.

Tablo 19. Ogretim elemanlarmin, fakiiltenin egitici egitimlerinin yeterli olup olmadig

hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 2
Katilmiyorum 8 6
Kararsizim 35 26
Katiliyorum 70 51
Kesinlikle Katiliyorum 20 15
Toplam 136 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

= Katiltyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 19. Ogretim elemanlarinin, fakiiltenin egitici egitimlerinin yeterli olup olmadig

hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 19 ve Sekil 19’a gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %15' (20 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %51'1 (70 kisi) "Katiliyorum," %26's1 (35 kisi) "Kararsizim," %6's1
(8 kisi) "Katilmiyorum" ve %2'si (3 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuglar, 6gretim elemanlarinin %66'sinin (90 kisi) fakiiltenin egitici egitimlerini yeterli
buldugunu, %26'sinin (35 kisi) kararsiz oldugunu ve %8'inin (11 kisi) ise bu egitimleri yetersiz

buldugunu gostermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “fakiiltenin disiplinler arasi
calismalar1” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, fakiiltenin disiplinler arasi

caligmalarinin yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo

20 ve Sekil 20°de sunulmustur.

Tablo 20. Ogretim elemanlarmin, fakiiltenin disiplinler arasi calismalarinin yeterli olup

olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 4 3
Katilmiyorum 17 13
Kararsizim 54 40
Katiliyorum 49 36
Kesinlikle Katiliyorum 12 9
Toplam 136 100

» Kesinlikle Katilmiyorum
» Katilmiyorum

Kararsizim
» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 20. Ogretim elemanlarmin, fakiiltenin disiplinler arasi1 calismalarinin yeterli olup

olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 20 ve Sekil 20’ye gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %9'u (12 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %36's1 (49 kisi) "Katiliyorum," %401 (54 kisi) "Kararsizim," %13'i
(17 kisi) "Katilmiyorum" ve %3'0 (4 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, d6gretim elemanlarinin %45'inin (61 kisi) fakiiltenin disiplinler aras1 ¢aligmalarini
yeterli buldugunu, %40'm1n (54 kisi) kararsiz oldugunu ve %16'sinin (21 kisi) bu caligmalarin

yetersiz oldugunu diistindiigiinii géstermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 68retim elemanlarina “fakiiltenin egitim-6gretim
faaliyetleri ile ilgili sagladigi donanim, ara¢ ve gerec destegi” hakkinda goriisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, fakiiltenin egitim-6gretim
faaliyetleri ile ilgili sagladigt donanim, ara¢ ve gere¢ desteginin yeterli olup olmadig

hakkindaki memnuniyet diizeylerine iligkin sonuclar Tablo 21 ve Sekil 21°de sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim elemanlarinin, fakiiltenin egitim-dgretim faaliyetleri ile ilgili sagladig

donanim, arag ve gerec destegi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 6 4
Katilmiyorum 21 15
Kararsizim 31 23
Katiliyorum 64 47
Kesinlikle Katiliyorum 14 10
Toplam 136 100

/N

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 21. Ogretim elemanlarmin, fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili sagladig

donanim, ara¢ ve gere¢ destegi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 21 ve Sekil 21’e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %10'u (14 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %47'si (64 kisi) "Katiliyorum," %23'i (31 kisi) "Kararsizim," %15'i
(21 kisi) "Katilmiyorum" ve %4'0 (6 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %57'sinin (78 kisi) fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetleri ile
ilgili sagladigi donanim, ara¢ ve gere¢ deste§inden memnun oldugunu, %23'tiniin (31 kisi)

kararsiz oldugunu ve %19'unun (27 kisi) bu konuda olumsuz goriis bildirdigini gdstermektedir.

21



'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “performans ve basarilarinin
yoneticileri tarafindan yeterince takdir edilip edilmedigi” sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, performans ve basarilarini

yeterince takdir etmesi yoniinden yoOneticilerinden memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar

Tablo 22 ve Sekil 22’de sunulmustur.

Tablo 22. Ogretim elemanlarmin, performans ve basarilarini takdir etmesi yoniinden

yoneticilerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 6 4
Katilmiyorum 6 4
Kararsizim 20 15
Katiliyorum 70 51
Kesinlikle Katiliyorum 34 25
Toplam 136 100

/4

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

= Katiltyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 22. Ogretim elemanlarinin, performans ve basarilarini takdir etmesi yoniinden

yoneticilerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 22 ve Sekil 22°ye gore, ankete katilan Tabloya gore, 6gretim elemanlarinin %25'i
(34 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum," %51"1 (70 kisi) "Katiliyorum," %15'1 (20 kisi) "Kararsizim,"
%41 (6 kisi) "Katilmiyorum" ve %4'i (6 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir.
Bu sonuglar, 6gretim elemanlarinin %76'sinin (104 kisi) performans ve basarilarinin
yoneticileri tarafindan yeterince takdir edildigini diisiindiigiinii, %15'inin (20 kisi) kararsiz

oldugunu ve %8'inin (12 kisi) ise bu konuda olumsuz goriis bildirdigini gostermektedir.



'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina ‘“fakiiltenin c¢evreye ve
ekolojik dengenin korunmasina gerekli 6zeni gosterdigi kanaatinde olup olmadig”
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, ¢evreye ve ekolojik
dengenin korunmasina gerekli 6zeni gostermesi yoniinden fakiilteden memnuniyet diizeylerine

iligkin sonuglar Tablo 23 ve Sekil 23’te sunulmustur.

Tablo 23. Ogretim elemanlarinin, ¢evreye ve ekolojik dengenin korunmasina gerekli 6zeni

gostermesi yoniinden fakiilteden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1
Katilmiyorum 6 4
Kararsizim 29 21
Katiliyorum 77 57
Kesinlikle Katiliyorum 22 16
Toplam 136 100

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 23. Ogretim elemanlarmin, cevreye ve ekolojik dengenin korunmasina gerekli 6zeni

gostermesi yoniinden fakiilteden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 23 ve Sekil 23°e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %16's1 (22 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %57'si (77 kisi) "Katiliyorum," %21'1 (29 kisi) "Kararsizim," %4'i
(6 kisi) "Katilmiyorum" ve %]1'1 (2 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %73"liniin (99 kisi) fakiiltenin ¢evreye ve ekolojik dengenin
korunmasina gerekli 6zeni gosterdigini diislindiigiinii, %2 1'inin (29 kisi) kararsiz oldugunu ve

%35'inin (8 kisi) ise bu konuda olumsuz goriis bildirdigini gostermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “fakiiltenin Tiirkiye’nin
gelisim ve kalkinmasina katki saglayip saglamadig1” sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, Tiirkiye’nin gelisim ve

kalkinmasina katki saglamasi yoniinden fakiilteden memnuniyet diizeylerine iligkin sonuglar

Tablo 24 ve Sekil 24’te sunulmustur.

Tablo 24. Ogretim elemanlarmin, Tiirkiye nin gelisim ve kalkinmasina katki saglamasi

yoniinden fakiilteden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1
Katilmiyorum 0 0
Kararsizim 16 12
Katiliyorum 79 58
Kesinlikle Katiliyorum 40 29
Toplam 136 100

.

» Kesinlikle Katilmiyorum
» Kararsizim
Katiliyorum

58 » Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 24. Ogretim elemanlarmin, Tiirkiye nin gelisim ve kalkinmasina katki saglamasi

yoniinden fakiilteden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 24 ve Sekil 24’e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %29'u (40 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %58'1 (79 kisi) "Katiliyorum," %12'si (16 kisi) "Kararsizim ve %]1'i
(1 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu sonuglar, 6gretim elemanlarinin
%87'sinin (119 kisi) fakiiltenin Tiirkiye’nin gelisim ve kalkinmasma katki sagladigini
diisiindiigiinii, %12'sinin (16 kisi) kararsiz oldugunu ve %1'inin (1 kisi) ise bu konuda olumsuz

goriis bildirdigini gostermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarina “fakiiltenin bir ¢alisam
olmaktan memnun olup olmadig1” sorulmustur.
Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin verdikleri yanitlara gore

frekans dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 25 ve Sekil 25’te sunulmustur.

Tablo 25. Ogretim elemanlarinin, fakiiltenin bir ¢calisan1 olmaktan memnuniyetine gore

frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 2 1
Kararsizim 13 10
Katiliyorum 60 44
Kesinlikle Katiliyorum 61 45
Toplam 136 100

» Katilmiyorum
» Kararsizim
Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 25. Ogretim elemanlarinin, fakiiltenin bir calisan1 olmaktan memnuniyetine gore frekans

dagilim1

Tablo 25 ve Sekil 25’e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %45' (61 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %44' (60 kisi) "Katiliyorum," %10 (13 kisi) "Kararsizim" ve %1
(2 kisi) "Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, 6gretim elemanlarinin %89'unun (121
kisi) fakiiltenin bir ¢alisan1 olmaktan memnun oldugunu, %10"unun (13 kisi) kararsiz kaldigini

ve %]1'inin (2 kisi) memnun olmadigini gostermektedir.
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'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim elemanlarina “fakiiltenin  diger
iiniversiteler ve paydaslarla ile olan iliskileri/yenilik¢i cabalar” hakkinda goriisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 0gretim elemanlarin, fakiltenin diger
iiniversiteler ve paydaslarla ile olan iliskileri/yenilik¢i ¢abalarinin yeterli olup olmadigina
iliskin soruya verdikleri yanitlara gore frekans dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 26 ve Sekil 26’da
sunulmustur.

Tablo 26. Ogretim elemanlarinin, fakiiltenin diger iiniversiteler ve paydaslarla ile olan

iliskileri/yenilik¢i ¢abalarindan memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1
Katilmiyorum 10 7
Kararsizim 42 31
Katiliyorum 66 49
Kesinlikle Katiliyorum 16 12
Toplam 136 100

| £

» Kesinlikle Katilmiyorum
» Katilmiyorum

31 Kararsizim
» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 26. Ogretim elemanlarmin, fakiiltenin bir ¢alisani olmaktan memnuniyetine gore frekans

dagilim1

Tablo 26 ve Sekil 26’ya gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %12'si (16 kisi)
"Kesinlikle Katiltyorum," %49'u (66 kisi) "Katiliyorum," %31'1 (42 kisi) "Kararsizim," %7'si
(10 kisi) "Katilmiyorum" ve %1'1 (2 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %61'inin (82 kisi) fakiiltenin diger iiniversiteler ve paydaslarla
olan iligkilerinden ve yenilik¢i cabalarini yeterli gordiiglinti, %31'inin (42 kisi) kararsiz

kaldigini ve %8'inin (12 kisi) bu konuda olumsuz goriis bildirdigini gostermektedir.
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'] Ankete katilan  Miihendislik  Fakiiltesi  6gretim  elemanlarina  “fakiiltenin
uluslararasilagsma stratejileri ve uygulamalar1” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik  Fakiiltesi 6gretim  elemanlarinin, fakdiltenin

uluslararasilasma stratejileri ve uygulamalarinin yeterli olup olmadigina iliskin soruya

verdikleri yanitlara gore frekans dagilimlari ve oranlar1 Tablo 27 ve Sekil 27°de sunulmustur.

Tablo 27. Ogretim elemanlarmin, fakiiltenin uluslararasilasma stratejileri ve

uygulamalarindan memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢cegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 2
Katilmiyorum 14 10
Kararsizim 50 37
Katiliyorum 58 43
Kesinlikle Katiliyorum 11 8
Toplam 136 100

| 2

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

= Katiltyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 27. Ogretim elemanlarinin, fakiiltenin uluslararasilasma stratejileri ve uygulamalarindan

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 27 ve Sekil 27’ye gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %8' (11 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum," %43"i (58 kisi) "Katiliyorum," %37'si (50 kisi) "Kararsizim," %10'a
(14 kisi) "Katilmryorum" ve %2'si (3 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu
sonuglar, 6gretim elemanlarinin %51'inin (69 kisi) fakiiltenin uluslararasilagma stratejileri ve
uygulamalarin yeterli buldugunu, %37'sinin (50 kisi) kararsiz kaldigin1 ve %12'sinin (17 kisi)

bu konuda olumsuz goriis bildirdigini gostermektedir.

27



'] Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 68retim elemanlarina “fakiiltede o6gretim iiyesi
olarak goriis ve onerilerine deger verilip, 6gretim iiyesi temsiliyetinin 6nemsenip
onemsenmedigi” sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin, fakiiltede 6gretim {iyesi
olarak gorlis ve Onerilerine deger verilip, O8retim {iyesi temsiliyetinin Onemsenip
onemsenmedigine iligskin soruya verdikleri yanitlara gore frekans dagilimlari ve oranlart Tablo
28 ve Sekil 28’de sunulmustur.

Tablo 28. Ogretim elemanlarinin, gdriis ve dnerilerine deger verilip, temsiliyetinin

Oonemsenmesi yoniinden fakiilteden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 5 4
Katilmiyorum 9 7
Kararsizim 36 26
Katiliyorum 64 47
Kesinlikle Katiliyorum 22 16
Toplam 136 100

|

» Kesinlikle Katilmiyorum

» Katilmiyorum
Kararsizim

» Katiliyorum

» Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 28. Ogretim elemanlarmin, goriis ve dnerilerine deger verilip, temsiliyetinin

onemsenmesi yoniinden fakiilteden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 28 ve Sekil 28’e gore, ankete katilan 6gretim elemanlarinin %16's1 (22 kisi)
"Kesinlikle Katiliyorum", %47'si (64 kisi) "Katiliyorum", %26's1 (36 kisi) "Kararsizim", %7'si
(9 kisi) "Katilmiyorum" ve %4'4 (5 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitint vermistir. Bu
sonuclar, 6gretim elemanlarinin %63"intin (86 kisi) fakiiltede goriis ve Onerilerine deger
verildigini ve temsiliyetlerinin 6nemsendigini diisiindiiglinti, %26'sinin (36 kisi) kararsiz

oldugunu ve %]11'inin (14 kisi) ise olumsuz goriis bildirdigini gdstermektedir.
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2. ACIK UCLU GERI BILDIRIMLER (136 KiSI)

Akademik Destek ve Atama Kriterleri
Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterlerinin bdliim bazl1 olarak hazirlanmasi.
Akademik basar1 degerlendirmesinde nitelik ve niceligin birlikte ele alinmasi,
Boliimlere verilecek asistan sayilarinda esitlik saglanmasi,
Yurt dis1 deneyimler ve akademik tesviklerin artirilmasi.
Arastirma gorevlisi atamalarinda adaletin saglanmasi.
Maddi ve Fiziki Olanaklar
Sempozyum ve kongre desteklerinin yetersizligi.
Derslik, laboratuvar ve fiziki alanlarin yetersizligi.
Ofis donanimu (bilgisayar, yazici, ofis malzemeleri) eksiklikleri.
Temizlik ve bakim hizmetlerinde eksiklikler (diizenli genel temizlik, masa, cam temizligi
vb. boliim dis1 temizlik ve peyazj eksiklikleri).
Mekan sikintis1 ve donanim eksiklikleri.
Idari Isleyis ve Yonetimsel Konular
Idari kadrolarin gorevlerini zamaninda yapmamasi.
Evrak takibinde yasanan aksakliklar.
Akademik birimler arasi iletisim eksiklikleri.
Y o6netim kararlarinda akademisyen goriislerinin goz ardi edilmesi.
Boliimler arasi ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi.
Ogrenci ve Egitimle Tlgili Konular
Ders veren 0gretim liyesi sayisinin yetersizligi.
Teknik donanim eksiklikleri (hoparl6r, sunum bilgisayari vb.).
Ders yiikii ve idari islerin akademisyenler tizerindeki baskisi.
Odiillendirme ve Performans Degerlendirmesi
Calisanlarin ddiillendirilmesi, ¢calismayanlarin ise denetlenmesi.
Performans kriterlerinin bilimsel etkinlikler (editorliikk, sempozyum baskanligi vb.)
tizerinden genisletilmesi.
Yayin degerlendirmelerinde kaliteye odaklanilmasi (nicelik yerine nitelik esas alinmalt).
Sosyal Olanaklar ve Kampiis Hayati

Yemekhane hizmetlerinin kalitesi ve fiyat politikasi.
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Sigara icilmeyen alanlara uyulmamasi, bazi ofis, laboratuvar ve kapali mekanlarda sigara
ve tiitiin i¢ilmesi.
Universitenin nitelikli dgrenci kabul etmesi ve dgretim elemanlariin Ar-Ge ¢alismalarina

yonlendirilmesi.
3. SONUCLAR

3.1.Coktan Secmeli Sorularin Analizi

Egitim Kalitesi ve Miifredat
Katilimeilarin %751, miifredatin giincel oldugunu ve sektorel gelismelere uygun igerik
sundugunu belirtmistir.
Ancak, %40’k bir kesim, ders iceriklerinin uygulama odakl hale getirilmesi gerektigini
diistinmektedir.

Ogretim Elemanlar1 ve Akademik Destek
%68’lik bir oran, 6gretim elemanlarinin 6grencilere destek saglama konusunda yeterli
oldugunu belirtmistir.
Akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet oram %355 olup, bazi bdliimlerde
danigmanlik desteginin yetersiz oldugu dile getirilmistir.

Is Hayatina Hazirhik ve Kariyer Destegi
%58’lik bir oran, fakiiltenin is hayatina hazirhk konusunda yeterli oldugunu
diisiinmektedir.
Staj ve endiistri ile isbirligi konularinda %30’luk bir kesim, desteklerin artirilmasi
gerektigini belirtmistir.

Sosyal ve Fiziksel Olanaklar
Fakiiltenin sosyal ve spor olanaklar1 %45 oraninda yetersiz bulunmustur.
Kiitiiphane ve calisma alanlar1 konusunda %60 memnuniyet saglanmis, ancak dijital
kaynak erisimi konusundaki eksiklikler vurgulanmistir.

Hijyen ve Temizlik
%42’lik bir kesim, fakiilte ortaminin hijyen agisindan yeterli oldugunu belirtmistir.
%13’liik bir kesim ise Ozellikle dersliklerin temizligi konusunda memnuniyetsizlik
bildirmistir.
Tuvalet temizligi memnuniyet oram1 %31 olup, bircok kisi daha sik bakim gerektigini

diistinmektedir.
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o Laboratuvarlarin diizeni ve temizligi konusunda %45 oraninda bir
iyilestirme talebi vardir.

3.2.Acik Uclu Geri Bildirim Ozetleri

Egitim I¢erigi ve Miifredat
Ders igeriklerinin uygulamaya yonelik olarak giincellenmesi gerektigi vurgulanmstir.
Ingilizce egitimin artirllmas: gerektigi belirtilmistir.
Sektor ile ortak projeler ve vaka ¢alismalar artirilmalidir.

Ogretim Elemanlar1 ve Akademik Destek
Akademik danigmanlik sisteminin daha etkin hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir.
Ogrencilere yonelik birebir akademik destek imkanlarinin artirilmasi nerilmektedir.

Is Hayatina Hazirhk ve Sektor Isbirlikleri
Fakiilte ile sanayi arasindaki baglantinin giiclendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.
Ogrencilerin daha fazla sektorel etkinlige katthminin tesvik edilmesi onerilmistir.

Hijyen ve Temizlik
Tuvaletlerin hijyen durumu hakkinda olumsuz goriisler belirtilmistir, 6zellikle daha sik
temizlenmesi gerektigi vurgulanmaistir.
Siniflarin ve laboratuvarlarin temizlik diizeninin artirilmasi 6nerilmektedir.
Havalandirma sistemlerinin yetersiz oldugu ve bazi kapali alanlarda hijyen sorunlarinin
yasandi@ ifade edilmistir.
Cop kutularimin zamaninda bosaltilmamasi ve temizlik personelinin sayisinin yetersiz
oldugu yoniinde elestiriler yapilmstir.

Genel Memnuniyet ve Oneriler
Fakiilte mezunu olmaktan genel olarak memnuniyet oran1 %85 olarak 6l¢iilmiistiir.
Fakiiltede sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi onerilmistir.

Mezunlarla fakiilte arasindaki bagin giiclendirilmesi gerektigi belirtilmistir.
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