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IS AKIS SURECININ ADI

Idari Personel Inceleme-Sorusturma Islemleri is Akis Siireci

SUREC NO

IS AKIS SURECININ TANIMI

Sorusturma baslatilmadan 6nce Inceleme baslatilmasina karar verilmesi
halinde Inceleme islemlerinin baslatilmas:

IS AKIS SURECIN SORUMLULARI

Dekan, Sorusturmaci

SUREC ORGANIZASYON ILIiSKiSi

Dekan, Sorusturmaci

IS AKIS SURECININ PAYDASLARI

Dekan, Sorusturmaci

Yapilacak inceleme ve sorusturmanin gizlilik i¢cinde yapilmasi

iS AKIS SURECININ AMACI |
iS AKIS GIRDILERI Sikayet veya [hbar dilekcesi
iS AKIS CIKTILARI Ceza teklifi

IS AKIS SURECININ ADIMLARI

e Sikayet/Ihbar dilekgesinin kayitlara alinmasi veya disiplin amirince olaym
Ogrenilmesi

* Disiplin amiri sorusturma agilmasini uygun buldu mu?

* Disiplin Amiri veya re’sen Rektdrliik tarafindan disiplin sorusturmasi
acilmasi ve Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu gorevlendirilmesi

* Sorusturma dosyasinin sorusturma emrini veren makama intikal etmesi *
Sorusturma, usuliine uygun yapilmis mi?

* Sorusturma sonucu ceza verilmesi 6nerildi mi?

» Onerilen cezaya gore gerekli islemlerin baslatilmas:

IS AKIS PERFORMANS
GOSTERGELERI

Islem siiresinde hatasiz bir sekilde islemin yiiriitiilmesi

Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi

Kontrol: Fakilte Kalite Komisyonu Onaylayan: Dekan




IDARI PERSONEL SORUSTURMA iSLEMLERI
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SURECI
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Dokiiman No:FF-IAPR-012 Yayin Tarihi: 01.01.2026 | Revizyon Tarihi/No: -
is Akis Adimlar Sorumlu
- Sikayetci
Idari personel hakkinda disiplin sugu sayilabilecek
bir olay meydana gelince durum yazi ile Dekanliga - Dekan
bildirilir. - Sorusturmaci
- Fakiilte Sekreteri
l - Ilgili birim personeli
Disiplin amiri olan Dekan, idari personel hakkinda disiplin
sorusturmasi agilmast i¢in bir 6gretim elemanini sorusturmaci - Sorusturmact
olarak gorevlendirir. Durum kendisine yazi ile bildirilir. i
Sorusturmaci ilgili mevzuata gore sorusturmay yiriitiir ve
sorusturma raporunu hazirlayarak Dekanin onayina sunar.
- Dekan
l - Sorugturmaci
Evet Ceza verilecek - Dekan
mi? - Fakiilte Sekreteri
- Ilgili birim personeli
Sonug, olay1 bildiren
sikayetciye ve ilgili - Dekan
e s - Sorusturmaci
personele bildirilir.
— Takdir
edilen ceza
- Fakiilte Disiplin Kurulu
- Dekan
- Sorugturmaci
Uyarma’ kinama veya Bunlarin dl$lnda ise; karar
ayliktan kesme ise; karar Fakiilte Disiplin Kurulu
Dekan tarafindan verilir. tarafindan verilir.
- Dekan
- Fakiilte Sekreteri

- Tlgili birim personeli

ile bildirilir.

Sonug ilgili birimlere yaz

Islem Sonu

ilgili Dokiimanlar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
Madde

657 Sayili Kanun

Sikayet yazisi ve deliller

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
Madde

657 Sayili Kanun

Sikayet yazist ve deliller

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 53.
Madde

657 Sayili Kanun

Sorugturma Raporu

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 53.
Madde
657 Sayili1 Kanun

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
Madde
657 Sayili1 Kanun

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
Madde

657 Sayil1 Kanun

Sorugturma Raporu

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 53.
Madde

657 Sayil1 Kanun

Sorugturma Raporu

Fakiilte Disiplin Kurulu Karar1

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
Madde

657 Sayili Kanun

Fakiilte Disiplin Kurulu Karari

Hazirlayan: Kalite ve Strateji Birimi

Kontrol: Fakiilte Kalite Komisyonu

Onaylayan: Dekan




