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İŞ AKIŞ SÜRECİNİN ADI 
İdari Personel İnceleme-Soruşturma İşlemleri İş Akış Süreci 

SÜREÇ NO 
 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN TANIMI 
Soruşturma başlatılmadan önce İnceleme başlatılmasına karar verilmesi 

halinde İnceleme işlemlerinin başlatılması 

İŞ AKIŞ SÜRECİN SORUMLULARI 
Dekan, Soruşturmacı 

SÜREÇ ORGANİZASYON İLİŞKİSİ 
Dekan, Soruşturmacı 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN PAYDAŞLARI 
Dekan, Soruşturmacı 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN AMACI 
Yapılacak inceleme ve soruşturmanın gizlilik içinde yapılması 

  İŞ AKIŞ GİRDİLERİ 
Şikayet veya İhbar dilekçesi 

İŞ AKIŞ ÇIKTILARI 
Ceza teklifi 

 

 

 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN ADIMLARI 

 Şikayet/İhbar dilekçesinin kayıtlara alınması veya disiplin amirince olayın 

öğrenilmesi  

• Disiplin amiri soruşturma açılmasını uygun buldu mu?  

• Disiplin Amiri veya re’sen Rektörlük tarafından disiplin soruşturması 

açılması ve Soruşturmacı/Soruşturma Komisyonu görevlendirilmesi  

• Soruşturma dosyasının soruşturma emrini veren makama intikal etmesi • 

Soruşturma, usulüne uygun yapılmış mı?  

• Soruşturma sonucu ceza verilmesi önerildi mi?  

• Önerilen cezaya göre gerekli işlemlerin başlatılması 

 

İŞ AKIŞ PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

 

İşlem süresinde hatasız bir şekilde işlemin yürütülmesi 



 

İDARİ PERSONEL SORUŞTURMA İŞLEMLERİ 

SÜRECİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI  

Doküman No:FF-İAPR-012 Yayın Tarihi: 01.01.2026 Revizyon Tarihi/No: - Sayfa:1 

 

 
Hazırlayan: Kalite ve Strateji Birimi Kontrol: Fakülte Kalite Komisyonu Onaylayan: Dekan 

 

 

 

İş Akış Adımları Sorumlu İlgili Dokümanlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Şikayetçi 

 

 

 

 

 

- Dekan 

- Soruşturmacı 

- Fakülte Sekreteri 

- İlgili birim personeli 

 

 

 

- Soruşturmacı 

 

 

 

 

 

- Dekan 

- Soruşturmacı 

 

 

 

- Dekan 

- Fakülte Sekreteri 

- İlgili birim personeli 

 

 

- Dekan 

- Soruşturmacı 

 

 

 

 

- Fakülte Disiplin Kurulu 

- Dekan 

- Soruşturmacı 

 

 

 

 

 

- Dekan 

- Fakülte Sekreteri 

- İlgili birim personeli 

 

 

 

 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 53. 

Madde 

- 657 Sayılı Kanun 

- Şikayet yazısı ve deliller 

 

 

 

 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 53. 

Madde 

- 657 Sayılı Kanun 

- Şikayet yazısı ve deliller 

 

 

 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 53. 

Madde 

- 657 Sayılı Kanun 

- Soruşturma Raporu 

 

 

 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 53. 

Madde 

- 657 Sayılı Kanun 

 

 

 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 53. 

Madde 

- 657 Sayılı Kanun 

 

 

 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 53. 

Madde 

- 657 Sayılı Kanun 

- Soruşturma Raporu 

 

 

 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 53. 

Madde 

- 657 Sayılı Kanun 

- Soruşturma Raporu 

- Fakülte Disiplin Kurulu Kararı 

 

 

 

 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 53. 

Madde 

- 657 Sayılı Kanun 

- Fakülte Disiplin Kurulu Kararı 

 

 

Disiplin amiri olan Dekan, idari personel hakkında disiplin 

soruşturması açılması için bir öğretim elemanını soruşturmacı 

olarak görevlendirir. Durum kendisine yazı ile bildirilir. 

Soruşturmacı ilgili mevzuata göre soruşturmayı yürütür ve 

soruşturma raporunu hazırlayarak Dekanın onayına sunar. 

İdari personel hakkında disiplin suçu sayılabilecek 

bir olay meydana gelince durum yazı ile Dekanlığa 

bildirilir. 

Evet Hayır Ceza verilecek 

mi? 

Takdir 

edilen ceza 

Uyarma, kınama veya 

aylıktan kesme ise; karar 

Dekan tarafından verilir. 

Bunların dışında ise; karar 

Fakülte Disiplin Kurulu 

tarafından verilir. 

İşlem Sonu 

Sonuç, olayı bildiren 

şikayetçiye ve ilgili 

personele bildirilir. 

 

Sonuç ilgili birimlere yazı 

ile bildirilir. 

Başla 


