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KOMITE/EKiP/KURUL ADI
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Toplanh Saati: 09.00 Toplanti Siuresi: 90 dk
KOMITE/EKiP/KURUL UYELERI
Adi ve Soyadi Katilim Adi ve Soyadi Katilim
ibrahim KUGQUK v
Mustafa Kemal KAHRAMAN v
Rukiye KARAMAN ARZ v

KOMITE/EKiP/KURUL CALISMA ALANLARI

= Jc Kontrol Calismalarina Yénelik Isleyisi Planlomak ve izlemek

= Jc Kontrol Uyum Eylem Plani Dederlendirmek

= Stratejik Plan ve Performans Géstergelerinin izlenmesi

= Jc Kontrol Risk Degerlendirme Calismalarinin Planlanmasi ve Konsolide Edilmesi

ACILIS:

KTU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi Bashekimligi olarak;

Hastanemiz I¢ Kontrol calismalarini gézden gecirme amaciyla Hastane Bas Mudird ibrahim
KUCUK baskanliginda ic kontrol dederlendirme toplantisi gerceklestirilmistir. Toplanti ic Kontrol
Birim Sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ tarafindan hazirlanan ¢alismalarin - paylasimasi ile
devam edilmis ve karsilikl gérus alisverisinde bulunulmus, konusulanlar rapor haline gefirilmistir.

GUNDEM:

1. Bir énceki toplantida alinan karalarin gézden gecirilmesi

2. lc kontrol uyum eylem plani dodrultusunda; Ic kontrol: kontrol ortami bilesenleri
dokUmanlari;
Ic Kontrol Birimi Gérev Tanimi
Ic Kontrol Komisyonu Gérev Tanimi
ic Kontrol Komisyonu isleyis Prosediri
Yetki Devri Prosedurd,
Etik Degerler ve DirUstlik ProsedirU
Yetki Devri Formunun gbzden gecirilimesi

BiR ONCEKi TOPLANTIDA ALINAN KARARLARIN TAKIiBi VE SONUCU:

05.08.2025 tarihli toplanh kararlars;

1.Birim i¢ kontrol komisyonunun gincellenmesi (harcama yetkilisi ve gerceklestirme goéreviisi, tibbi
ve idari yénetici muhasebe, tahakkuk ve tasinir kayit, fatura birimi) sorumlularinin eklenmesi
(TAMAMLANDI)

2.Kamu i¢c Kontrol Rehberi kapsaminda kuruma 6zgd modelin planlanmasi, Farabi Hastanesi ¢
Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmasi (TAMAMLANDI)

3KTU Stratejik Plan performans géstergelerinin izlenmesi, eylem plani hazirlanmas, veri girisinin




yapiimas(TAMAMLANDI)

4.ic kontrol kapsamina giren idari mali hizmet bdirolarinin belirlenmesi (TAMAMLANDI)

5.Idari mali hizmet burolari disinda kalan hizmet birimlerinin (saglik hizmeti verilen birimler)
Sadlkta Kalite Standartlari cercevesinde yapilan calismalaria uyumiandirimasi(DEVAM EDIYOR)
6.ic kontrol eylem planinda yer verilen ic kontrol bilesenleri ve standartiari hakkinda
bilgilendirme toplantisi yapiimasi(DEVAM EDIYOR)

7.Ic kontrol, kontrol ortami bilesenleri alt Slicitleri kapsaminda yapiimasi gereken egitimlerin
belirlenmesi ve editim koordinatériigine bildirimesi(DEVAM EDIYOR)

8.ic kontrol kontrol ortami bilesenleri alt &icitleri kapsaminda hazirlanmasi gereken
dokUmanlarin hazirlanmas(TAMAMLANDI)

9. Farabi hastanesi idari-mali hizmet birimleri is analizi planiamasi yapimasi(DEVAM EDIiYOR)
10.G6zden gegirme toplantisinda alinan kararlarin birim i¢ kontfrol komisyonu toplantisina kadar
hazirlanmasi komisyonda gézden geciriimesi ve y&netici onayina ¢ikarimas(TAMAMLANDI)

TOPLANTI AKISI:

= Toplanti gUndemi geregi bir &nceki toplantida alinan kararlar gbézden gecirild,
famamlanan ve devam eden surecler konusuldu

= Jc kontrol revizyon calismalari kapsaminda birim ic kontrol komisyonu gincellendi yénetici
onayindan sonra kisilere teblig edildi

=  Hastanemiz i¢ kontrol uyum eylem plani son hali birim i¢ kontrol komisyonunda g&zden
gecirilerek web sayfasindan yayinlanmasi konusuldu

» Hastanemiz web sayfasi i¢ konfrol menUsU guncellendi, sayfa kullanici yetkisi i¢ kontrol
birim sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZa tanimlandi ve guncellenen c¢alismalarin
paylasilacadi konusuldu

» KTU Stratejik Plan performans géstergelerinin izlenmesj eylem plani hazirlanmas, veri
girisinin yapilimasi ile ilgili ¢alismanin ic konfrol birim sorumlusu tarafindan hazirlandigr ve
bir sonraki toplantida gindeme alinacagi bilgisi paylasildl

= Jc kontrol kapsaminda calismaya alinacak idari ve mali birimlerin belirlendigi ic kontrol
komisyonunda degerlendirildikten sonra is analizlerinin baslayacadi konusuldu

= Jc kontrol kapsaminda verilmesi gereken egitim konu basliklar konusuldu 2025-2026
egitim programina dahil edilecedi bilgisi paylasilal

= Jc kontrol,  kontrol ortami bilesenleri alt &lcitleri kapsaminda hazirlanmasi gereken
dokUmanlar i¢ kontrol birim sorumlusu tarafindan hazirlandigr gindem geregdi hepsinin
degerlendirilecedi bilgisi paylasila

= jc kontrol uyum eylem plani dogrultusunda; i¢c kontrol, kontrol ortami  bilesenleri
dokUmanlari; tek tek gbézden gecirild; Sncelikle i¢ kontrol birimi gérev tanimi gézden
gecirildi,  birim i¢  kontrol komisyonu degerlendirmesi sonrasi web sayfasindan
paylasimasina karar verildi

= Jjc Kontrol Komisyonu Gérev Tanimi gézden gecirildi birim ic kontrol komisyonu
degerlendirmesi sonrasi web sayfasindan paylasimasina karar verildi

= Jjc Kontrol Komisyonu Gérev Tanimi gézden gecirildi birim ic kontrol komisyonu
degerlendirmesi sonrasi web sayfasindan paylasimasina karar verildi

= Jjc Kontrol Komisyonu Isleyis Prosediri gézden gecirildi birim ic kontrol komisyonu
degerlendirmesi sonrasi web sayfasindan paylasimasina karar verildi

= Yetki Devri ProsedurU gbzden gecgirildi, birim i¢ kontrol komisyonu degerlendirmesi sonrasi
web sayfasindan paylasimasina karar verildi

= FEtik Degerler ve DurUstlik ProsedirU g&zden gegirildj birim i¢ kontrol komisyonu
degerlendirmesi sonrasi web sayfasindan paylasimasina karar verildi

»  Hazirlanan dokUmanlarin onayina yénelik uygulama i¢ konfrol birim sorumlusu tarafinda
yapilmasi uygun gérUldU




egitimi/ y&netici, idari ve mali hizmet
birimleri ¢calisanlari

= Kurumsal  misyon, organizasyon
yapis, kurumsal iletisim ve ydnetisim
egitimi/ idari ve mali hizmet birimleri
calisanlari

ALINAN KARARLAR SORUMLULAR TERMIN
Ic kontrol uyum eylem plani dogrultusunda;
Ic kontrol; kontrol ortami bilesenleri
dokUmanlari;
Ic Kontrol Birimi Gérev Tanimi
Ic Kontrol Komisyon Srev Tanimi ; -
/E Kontrol Kgmf§§§n5 /C;/Z;! P:asedum Ic Kontrol Birim Sorumlusu | 54 g
. . . Rukiye KARAMAN ARZ
Yetki Devri Prosedurd,
Etik Degerler ve DuruUstlUk ProsedirU
Yetki Devri Formunun Birim i¢c konfrol
komisyonunda degerlendirme sonrasi web
sayfasindan paylasimasi
. SUzgr?/ngzlnindOi/;ngzfréont;f;qnlniorzmigﬁ I¢ Konfrol Birim Sorumiusu 30 GUN
e . Rukiye KARAMAN ARZ
tarafindan ydritiimesi
. KTU Stratejik Plan performans
O o e, | Hotane 80 Mucinig |
degerlendirmek icin ayri bir toplant ¢ Kontrol Birim Sorumlusu 30 GUN
Rukiye KARAMAN ARZ
yapilmasi
. Hastanemiz i¢c konfrol uyum eylem plani
son hali birim i¢c kontrol komisyonunda | Hastane Bas MUdurligu
gézden  gecirilerek  web  sayfasindan | i¢ Kontrol Birim Sorumlusu 30 GUN
yayinlanmasi Rukiye KARAMAN ARZ
. lc kontrol kapsaminda calismaya alinacak
idari ve mali birimlerin listesinin birim i¢
kontrol komisyonunda degerlendiriimesi ve Ic Kontrol Komisyonu .o
: . : e 60 GUN
mevcut kalite calismalari ile Kalite Koordinatorligu
vyumlandirimasi
. lIc kontrol kapsaminda verilmesi gereken
egitim konu basliklarr  ve  hedef kitle
belirlendi, 2025-2026 egitim programina
eklenmesi ve i¢c kontrol birim sorumlusu
tarafindan verilmesi
= ¢ kontrol egitimi/ydnetici, idari ; o
il et orimiert sotsonicry || 16 Konirol Biim Sorumiss
= Jc kontrol etik degerler ve dirustlik Rukiye KARAMAN ARZ
Egitim Koordinatorligu ALTI AY




