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Gorev Amaci:

FakUltede kalite gUvencesi sistemi cergevesinde stratejik planlama, ic degerlendirme ve surekli iyilestirme

sureclerini butuncUl bir yaklasimla yurUtmek; editim-6gretim, arastrma, toplumsal katki ve idari hizmet

alanlarinda kalite kiltorond gelistirmektir.




Temel is ve Sorumlulukiar:

1. Fakiltenin misyon, vizyon ve temel deerleri dogrultusundastratejik plan yillik eylem planlarini
hazirlomak.

2. Strgjik plan ve performans gostergeleri gerceklesme oranlarinin takibini saglamak.

3. Stratejik planin izleme ve dederlendirme raporlarini hazirlamak.

4, Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) rehberliginde yillk ic degerlendirme (birm dederlendirme)
raporlarini hazirlamak.

5. Fakulte birimlerinden kalite sUreclerine iliskin veri ve kanitlar toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

6. Fakiltenin gugll ve gelisime agik yonlerini belirleyerek surekli iyilestirme &nerileri sunmak.

7. PUKO déngisu cercevesinde tim akademik ve idari sireclerde kaliteyi artirici faaliyetleri tesvik etmek
ve izlemek.

8. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite streclerine katiimini artirmak amaciyla bilgilendirme,
egitim ve farkindalk ¢alismalari dizenlemek.

9. ¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimleri kalite sireclerine entegre etmek.

10. Fakilte dizeyindeki kalite faaliyetlerini Universite kalite komisyonu ile esgidim iginde yUrutmek.

1. Kurul kararlari, toplanti tutanaklar, izleme raoporlar, anket sonuclari ve diger kalite belgelerinin
arsivlienmesini saglamak.

12. Web sayfasinda ilgili belgelerin erisilebilirligini saglamak ve gincelligini korumak.

Yetkiler:

Dekan ve Fakilte Kurulunun verdigi yetkiyle, temel goérev alaninda tanimlanmis alanlardan

sorumludur.




