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Aşağıda isim (unvan) ve adresleri yazılı bulunan işveren ile intörn öğrenci arasında tamamen “İntörn Öğrenci Uygulama Sözleşmesi” yapılmıştır. Taraflar bundan sonra “işveren” ve “İntörn Öğrenci” ve “işyeri” olarak anılacaktır.

1. Taraflar
İşveren
Adı Soyadı (Unvanı): Karadeniz Teknik Üniversitesi, Diş Hekimliği Fakültesi
Adresi


: Hastane Caddesi, No: 13/A, Ortahisar/TRABZON
İntörn Öğrenci: Diş hekimliği fakültelerinin dördüncü yılını tamamlayıp beşinci yılına geçen öğrenci
2. İntörn Öğrencinin Çalışma Yeri: İşverenin Trabzon sınırları içindeki Diş Hekimliği Fakültesinde, işveren ve vekilinin uygulama yapmaya uygun gördüğü yerlerdir(kinik/laboratuvar/çeşitli sözleşmelerle belirlenen uygulama alanı vb.). 
3. Yapılacak İş: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 29. maddesinin değiştirilen birinci ve üçüncü cümleleri ile eklenen aşağıdaki cümle ile tanımlanmış işi yapar. 

“Üniversitelerin Tıp fakültelerinin beşinci yılını tamamlayıp altıncı yılına geçen öğrencileri ile diş hekimliği fakültelerinin dördüncü yılını tamamlayıp beşinci yılına geçen öğrencilerine intörn eğitimi döneminde öğretim üyesi rehberliğinde yaptıkları uygulama çalışmaları karşılığında ilgili kurumların bütçesinden oniki ayı geçmemek üzere; Devlet üniversitelerinde ödemenin yapıldığı tarihteki net asgari ücret tutarında, vakıf üniversitelerinde ise 4.702 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda aylık ücret ödenir.”

“Bu ödemelerden herhangi bir vergi kesilmez ve ödemelere ilişkin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulunca müştereken belirlenir.”
4. Sözleşmenin Süresi: Bu sözleşmenin süresi İntörn Öğrenciliğin yasa ile tanımlanmış koşullarının gerçekleşmesi koşuluyla karşılıklı düzenlenen sözleşme sonrası belirlenen tarihin başlangıcından itibaren İntörn Öğrenciliğin başlangıç dikkate alınarak 12 (on iki) ayı geçemez. İntörnlük süresinin bitiminde veya öğrencinin klinik uygulamaları tamamlamasıyla sözleşme kendiliğinden sona erer. 
5. İşe Başlama Tarihi: İntörn öğrenciyle karşılıklı imzalan iş bu sözleşme ekinde beyan edilen imza listesinde belirtilen tarih sonrası ilk iş günüdür. 
6. Deneme Süresi: Deneme süresi belirlenmemiştir. 
7. Çalışma Süreleri: Haftalık normal çalışma süresi iş kanunu ile belirlenmiş 45 saate kadardır. Aylık sigortalılık gün sayısı haftanın çalışılan günlerine eşit şekilde bölünerek uygulanır.
8. Fazla/Fazla Sürelerle Çalışma: Fazla/fazla sürelerle çalışma yaptırılmayacaktır. 
9. Telafi Çalışması: Zorunlu nedenlerle işin durması, ulusal bayram ve genel tatillerinden önce veya sonra işyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması ya da işin tümüyle durdurulması veya İntörn Öğrencinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, işveren, İntörn Öğrenciye çalışılmayan bu süreler karşılığı olarak telafi çalışması yaptırılabilir.

Telafi çalışması fazla sürelerle çalışma veya fazla çalışma sayılmaz, karşılığında fazla sürelerle çalışma veya fazla çalışma ücreti ödenmez.
10. Ücret: İntörn Öğrencinin aylık NET ücreti 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 29 uncu maddesiyle belirlenen tutardır. İmza karşılığında kendisine ödenir veya banka hesabına yatırılır. 
11. Ücret Ödeme Zamanı: Kural olarak işlemiş ücretlerin ödeme tarihi her ayın ilk iş günüdür. Mücbir bir sebep olmadığı sürece, tahakkuku müteakip ay ödenir.
12. Özel Şartlar:
a) İntörn Öğrenci, işyerinde çalışma mevzuatı ve işveren tarafından belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına, işveren tarafından çıkartılmış ve çıkartılacak olan yönetmelik, genelge, sirküler, talimat gibi düzenlemelere uymayı; hekime yakışır temiz ve bakımlı giyinmeyi ve işyerinde kimlik kartı takmayı; işyerinin belirlediği kıyafet şekline uymayı kabul ve taahhüt eder. 
b) İntörn doğrudan reçete düzenleme yetkisine sahip olmadığını bilir ve yazdığı reçeteyi sorumlu öğretim üyesi veya kıdemli servis asistanına (Arş. Gör.) imzalatmayı taahhüt eder. 

c) İntörn Öğrenci, işverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil günlerinde de çalışmayı peşinen kabul eder.
d) İntörn Öğrenci, kendisi için belirlenen baraj ya da başarı kriterlerine uymayı ve işverenin istemesi halinde telafi çalışması yapmayı peşinen kabul eder.
e) İntörn Öğrenci işverene ve işyerine ait her türlü, iş sırlarını saklamayı, işverene zarar verecek davranışlarda bulunmamayı taahhüt eder. Hasta ve çalışan haklarına ve gizlilik ilkelerine riayet etmeyi taahhüt eder. 
f) İntörn Öğrenci işyerindeki makine alet ve teçhizatı usulüne uygun olarak ve özenle kullanmayı, görevi ile ilgili olmayan işlerle uğraşmamayı, kendisine teslim edilmemiş makine, alet ve edevatı kullanmamayı taahhüt eder.
g) İntörn Öğrenci, kendisine işinde kullanılmak üzere teslim edilen malzeme, araç ve gereçleri işyeri dışına çıkarmamayı, amacı dışında kullanmamayı ve kullanmayı bilmediği cihaz ya da demirbaşı öğrenerek çalıştırmayı taahhüt eder.
h) İntörn Öğrenci, işyerine, alkollü içki veya uyuşturucu madde almış olarak gelmemeyi ve bu maddeleri işyerinde kullanmamayı, çalışması ile ilgili olmayan eşya ve maddeler ile taşınması ya da kullanılması yasaklanmış maddeler işyerine sokmamayı taahhüt eder.
i) İntörn Öğrenci, iş sözleşmesinin bitiminde, kendisine teslim edilmiş bulunan her türlü demirbaş eşyayı eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasıt veya kusurundan meydana gelmiş zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhüt eder.
j) İntörn öğrenci, gün içerisinde herhangi bir olumsuzluk yaşaması halinde önce ilgili birim yetkilisine sonra danışman öğretim üyesine bilgi vermeyi taahhüt eder. 

k) İntörn öğrenci, almış olduğu iş göremezlik raporları ile iş kazası bildirimlerini en geç 24 saat içinde Fakülte Enfeksiyon Kontrol Birimine ve tahakkuk birimine bildirir. Belirtilen sürede bildirmeme ya da eksik bildirimden kaynaklı ihmal/kasıt/kusur nedeniyle işverene doğacak olan yasal yükümlülükleri peşinen karşılamayı taahhüt eder. 
l) İntörn öğrenci, SUT veya SUT dışı yöntemlerle veya farklı satış tarifleriyle yapılacak işlemlere yönelik hasta başı işlemlerin vezne tahsilini sonuçlandırmayı taahhüt eder. 
m) İşveren, İntörn Öğrencinin ücretini ve bu sözleşme ile İş Kanunundan doğan diğer haklarını süresinde ödemeyi kabul ve taahhüt eder.
n) İntörn öğrenci, adresinin merkezi nüfus sisteminden alınan adres olarak kabul edildiğini, merkezi sistemden alınamayan adresler için Üniversitemize beyan edilen adresin yasal adres olarak kabul edileceğini kabul ve taahhüt eder. 

o) Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu ve diğer ilgili mevzuat uygulanır.
p) Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, işyerinin bulunduğu yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
13. 2 (iki) sayfadan oluşan Fakültemiz 5. sınıf İntörn öğrencilerini içeren iş bu süresi belirlenmiş İntörn Öğrenci Uygulama Sözleşmesi ekli liste (İntörn Öğrenci Klinik Uygulama Sözleşmesi İmza Listesi) ile belirlenen tarihte taraflarca tanzim edilmiş, okunarak imzalanmış, işverenin İntörn Öğrenciye iş ve ücret vermeyi, İntörn Öğrenci de belirtilen şartlarla iş görmeyi karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmiştir. 
	……….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................

İntörn Öğrencinin 


Adı Soyadı

: 



TC Kimlik Numarası.:                                                      


Not: Kutucuğun içini doldurup kendi el yazınızla ’’Yukarıdaki sözleşme metnine uyacağımı taahhüt ederim.’’ yazıp imzalayınız.








İşveren/Vekili Kaşe İmza: Doç. Dr. Davut ÇELİK






2024- 2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI İNTÖRN ÖĞRENCİ KLİNİK UYGULAMA SÖZLEŞMESİ İMZA LİSTESİ
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	İmza
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