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Toplantida Bulunanlar
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Ogr. Gor. Dr. Ahmet Cem ESENLIKCI, Bsliim Baskani

Ogr. Gor. Dr. Murat Salih GEDIKLI, Béliim Baskan Yardimcisi
Ogr. Gor.Dr. Mehmet Ali ENGIN, Uye

Ogr. Gor. Dr. Sadrettin CODUR, Uye

Ogr. Gor. Mustata GUNAYDIN, Uye

Toplantida Bulunmavanlar

GUNDEM

06.03.2026 tarih ve 30 Sayili bolim kurulunda alinan karar dogrultusunda
planlamaya istinaden program “Misyon” ve “Vizyonu”nun olusturulmasi.
06.03.2026 tarih ve 30 Sayili bolim kurulunda alinan karar dogrultusunda
planlamaya istinaden program “Temel Degerlerinin” olusturulmasi.

06.03.2026 tarih ve 30 Sayili bolim kurulunda alinan karar dogrultusunda
planlamaya istinaden MEDEK uyumlu “Program Ciktilari”nin olusturulmasi.
06.03.2026 tarih ve 30 Sayili bolim kurulunda alinan karar dogrultusunda
planlamaya istinaden program “Egitim Amaglari”nin olusturulmasi.

06.03.2026 tarih ve 30 Sayili bolim kurulunda alinan karar dogrultusunda
planlamaya istinaden program “Egitim Hedefleri”nin olugturulmasi

06.03.2026 tarih ve 30 Sayili bolim kurulunda alinan karar dogrultusunda
planlamaya istinaden program “Ders-Program Ciktis1 Matrisi”’nin olusturulmasi.
06.03.2026 tarih ve 30 Sayili bolim kurulunda alinan karar dogrultusunda
planlamaya istinaden program derslerinin 6lgme yontemlerinin belirlenmesi.
06.03.2026 tarih ve 30 Sayili bolim kurulunda alinan karar dogrultusunda

yapilan
yapilan
yapilan
yapilan
yapilan
yapilan
yapilan

yapilan

planlamaya istinaden b6liim danisma kurulunun revize edilerek tiyelerin tekrar segilmesi.

Toplanti Boliim Bagkani Ogr. Gor. Dr. Ahmet Cem ESENLIKCI baskanhginda saat
10.30" da Yiiksekokulumuz Toplanti Salonunda baslads.

Giindeme Gecildi;

1- Boliim akademik personelinden misyon ve vizyona yonelik gelen goriis ve oneriler incelendi.

Geregi goriisiildi;

Bu dogrultuda hem Karadeniz Teknik Universitesi hem de Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek
Yiiksekokulunun Misyon ve Vizyonuna uygun olarak boliim misyon ve vizyonun asagidaki
sekilde olusturulmasina oy birligi ile karar verildi.
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Misyon

Is saglig1 ve giivenligi alaninda teorik bilgi ile saha uygulamasini biitiinlestiren; risk
degerlendirmesi yapabilen, isyerindeki tehlikeleri sistematik olarak analiz edebilen, mevzuati
etkin bicimde uygulayabilen ve mesleki etik degerlere bagl nitelikli is saghg ve gilivenligi
teknikeri yetistirmektir.

Vizyon

Mesleki egitim anlayisiyla sektorle giiclii is birligi gelistiren, egitim-6gretim siireglerini stirekli
tyilestiren ve mezunlar ile bolgesel ve ulusal diizeyde tercih edilen bir is sagligi ve gilivenligi
programi olmak.

2- Boliim akademik personelinden temel degerlere yonelik gelen goriis ve oneriler incelendi.
Geregi gorisiildi;

Programa iliskin “Temel Degerlerin” asagidaki sekilde olusturulmasina oy birligi ile karar
verildi.

Temel Degerler

1. Tirkiye Cumhuriyeti’nin Temel Degerlerine Baglilik

Egitim-6gretim faaliyetlerimizi, hukukun {stlinliigii, bilimsel yaklasim ve toplumsal
sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir; mesleki uygulamalarda mevzuata ve etik degerlere
baglilig1 esas aliriz.

2. Mesleki Etik ve Sorumluluk Bilinci
Is saglig1 ve giivenligi alaninda insan yasamim merkeze alan, etik ilkelere bagli, giivenlik
kiiltiiriinii benimseyen ve toplumsal fayday1 6nceleyen bir anlayis1 temel aliriz.

3. Uygulama ve Saha Odakli Egitim
Teorik bilgiyi saha deneyimi ile biitlinlestiren, uygulamaya dayali 6grenmeyi 6nceleyen bir
egitim anlayisin1 benimseriz.

4. Birlikte Yo6netme ve Katilimcilik
Ogrenci, 6gretim elemani ve sektor paydaslarinin katilimini esas alir; karar alma siireclerinde
seffaflik ve is birligini 6nemseriz.

5. Siirekli Tyilestirme ve Kalite

Egitim-6gretim siireglerimizi diizenli olarak degerlendirir, veriye dayali kararlar alir ve siirekli
gelisimi temel ilke olarak kabul ederiz.

6. Yenilik ve Gelisime Agiklik

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki giincel gelismeleri takip eder, risk degerlendirme yontemleri
ve uygulama yaklasimlarinda yenilik¢i ¢oztimleri destekleriz.

3- Boliim akademik personelinden program ¢iktilarina yonelik gelen goriis ve oneriler incelendi.

Geregi goriisiildi;
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MEDEK tarafindan belirlenen genel program ¢iktilarinin oldugu gibi kabul edilmesine; yine
MEDEK tarafindan “Is Sagligi ve Giivenligi” programma o6zel olarak belirlenen program
ciktilarmin ise baglamindan koparilmadan genisletilerek Is Saghgi ve Giivenligi Program
Ciktilarinin asagidaki sekilde olusturulmasina oy birligi ile karar verildi.

Program Ciktilar:

PC1: Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2: is saghig ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC3: Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC4: Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC5: Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PCG6: Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC7: Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek
icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9: Alanmi ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC10: Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
kurar.

PC11: Is saglhg ve giivenligi mevzuatin analiz eder, isyerinde uygulanabilirligini degerlendirir
ve mevzuata uygun uygulama onerileri gelistirir.

PC12: Isyerlerinde proaktif (risk degerlendirme, egitim, denetim, vb.) ve reaktif (kaza analizi,
diizeltici-Onleyici faaliyet vb.) ISG siireclerini planlar ve yiiriitiir.

PC13: Calisma ortamindaki fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psiko-sosyal tehlikeleri
belirler; risk analizi yaparak risk haritasi olusturur ve kontrol tedbirleri 6nerir.

PC14: Is saghg ve giivenligi uygulamalar1 ve sonuglart (is kazasi, meslek hastaligi, risk
degerlendirmesi, acil durum eylem plani, tespit oneri defteri, egitim planlari, caligma planlar1 vb.)

ile ilgili kayit, bildirim ve raporlama siire¢lerini ilgili mevzuata uygun bicimde gerceklestirir.

4- Boliim akademik personelinden program egitim amaglarina yonelik gelen goriis ve Oneriler
incelendi.

Geregi goriisiildi;

Bolim akademik personelinden gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda Program Egitim
Amaglarinin asagidaki sekilde olusturulmasina oy birligi ile karar verildi.
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Program Egitim Amaclari

PEALl: Mezunlarimiz, is saghg ve giivenligi mevzuatin1 etkin bi¢cimde uygulayarak
isyerlerinde risk degerlendirme ve kontrol siireclerini yiiriitebilen teknik personel olarak goérev
alirlar.

PEAZ2: Mezunlarimiz, ¢alisma ortamindaki tehlikeleri belirleyebilen, uygun risk degerlendirme
yontemlerini secip uygulayabilen ve gilivenli ¢alisma kiiltiirliniin gelistirilmesine katki saglayan

bireylerdir.

PEA3: Mezunlarimiz, ekip ¢alismasina uyum saglayan, teknik raporlama ve iletisim becerileri
gelismis ve mesleki etik degerlere bagl profesyoneller olarak ¢aligma hayatinda yer alirlar.

PEA4: Mezunlarimiz, mesleki gelisimlerini siirdiiren, degisen mevzuat ve uygulamalara uyum
saglayabilen ve is saglig1 ve giivenligi alanindaki yenilikleri takip eden bireylerdir.

5- Bolim akademik personelinden program egitim hedeflerine yonelik gelen goriis ve Oneriler
incelendi.

Geregi goriisiildi;

Program egitim hedeflerinin bolim akademik personelinden gelen goriis ve Oneriler
dogrultusunda asagidaki sekilde olusturulmasina oy birligi ile karar verildi.

Program Egitim Hedefleri

1. 1Is saghg ve giivenligi alaninda temel, giincel ve uygulamali bilgiye sahip; ISG, gevre ve
kalite stirecleri konusunda farkindaligi bulunan,

2. ISG mevzuatini yorumlayabilen, isyerinde uygulanabilirligini degerlendirebilen ve
mevzuata uygun uygulama onerileri gelistirebilen,

3. Isyerlerinde proaktif ve reaktif ISG siireclerini (risk degerlendirme, egitim, denetim, kaza
analizi, diizeltici-Onleyici faaliyet) planlayip ytirtitebilen,

4. Calisma ortamindaki tehlikeleri belirleyebilen (fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik,
psiko-sosyal, vb.) risk analizi yaparak risk haritas1 olusturabilen ve kontrol tedbirleri nerebilen,

5. Is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin kayit, bildirim ve raporlama siireclerini ilgili
mevzuata uygun bigimde gerceklestirebilen,

6. Mesleki problemleri analitik ve elestirel yaklasimla degerlendirebilen, ¢6ziim Onerileri
sunabilen; sorgulayici ve uygulama kabiliyeti yiiksek,

7. Tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk bilinci gelismis ve toplumsal ile
mesleki etik ilkelere bagli bireyler yetistirmektir.
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6- Bolim akademik personellerinin iizerinde bulunan derslerin 3. Maddede kabul edilen Program
Ciktilar ile eslestirmeleri hakkindaki goriis ve onerileri alindi.

Geregi gorisiildii;

Boliim akademik personeli {lizerinde bulunan ve Programda yer alan biitiin derslerin kabul
edilen program ¢iktilar1 ile eslestirilerek Ders-Program Ciktist Matrisinin Ek1’deki sekilde
olusturulmasina oy birligi ile karar verildi.

7- Ders 6lgme yontemleri ile ilgili boliim akademik personelinin goriis ve onerileri alindi.

Geregi gorisiildii;

Programda yer alan derslerin UBYS sisteminde yer alan 6l¢gme yontemlerinden “soru bazli
6lgme yontemi” olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

8- Boliim akademik personelinin birim danisma kurulu iiyelerinin giincellenmesi hakkindaki goriis
ve Onerileri alindi.

Geregi goriisiildi;

Boliim akademik personelinin {iye 6nerileri dogrultusunda boliim danisma kurulunun tekrar
gozden gegirilerek Ek-2deki sekli ile kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.
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KTU ARAKLI ALi CEVAT OZYURT MESLEK YUKSEKOKULU MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK BOLUM KURULUNUN 13.03.2026 TARIH VE 31 SAYILI TOPLANTI TUTANAGI
IMZALARI

Ogr. Gér. Dr. Ahmet Cem ESENLIKCI
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Dr. Murat Salih GEDIKLI Ogr. Gor. Dr. Sadrettin CODUR
Boliim Bagkan Yardimeisi Uye
Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali ENGIN Ogr. Gor. Mustafa GUNAYDIN
Uye Uye

Toplant: Tutanaginm Hazirlayan: Ogr. Gér. Dr. Ahmet Cem ESENLIKCI
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