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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

2019 Yih Biitge Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi
Kanun'un 41 maddesine dayanilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede
yayimlanan “ Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerince iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil i¢in faaliyet raporu hazirlanmasi gerekmektedir.
Kurumlarin daha rasyonel yatirim yapmasi, gelecegi gorebilmesi ve gelisebilmesi bakimindan
gerekli olan yillik faaliyet raporlart kurumsal kimligi ve gelisimi yansitir. Bu yénde hazirlanan
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina ait 2019 Yih Biitce Faaliyet Raporu hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Saygilarimla,

irfan CANDAS
Ogrenci isleri Daire Baskam
imza
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C- idareye iliskin Bilgiler
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin yiiriittiigii egitim, arastirma ve
toplum hizmetlerine giiclii ve glivenilir bir destek vermek.

Bu amagla Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigl olarak kurulusumuzun gelecek planlamasini
yapmak, daha iyi performans, daha iyi, verimli ve daha ¢agdas hizmet liretmeyi saglayacaktir.

Gelisen ve degisen diinyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslar
biinyesinde barindiracagini, ¢aga uygun olmayan ve kastlasmis yapiya sahip kuruluslar: tavsiye
edecegini biliyoruz. Hizmet alani olarak yiiklendigimiz misyon agisindan bu mecburiyetimizin
oldugunu da biliyoruz. Zira sadece yurt ici degil yurt disi iliskiler ve hizmetler de tiretmekteyiz.
Universal yapimiz geregi bu hizmeti en ¢agdas ve en genel kabul goriir bicimde yapmak
zorunlulugu vardir.

Egitim-Ogretim ilkeleri icerisinde yaptigimiz ¢alismalar sadece kurum igerisinde dar bir
alani degil diger kurum ve kuruluslar ile iliski icinde bulunulan ya da bulunabilecek diger kurum
ve kuruluslar da ilgilendirmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi platformda kabul edilen; siirdiiriilebilir gelisime acik, cagdas bir idari
yap1 olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli ara¢-gere¢ ve bunlara bagh kaliteli
iretimden olusur. Eger bu faktorlerden biri veya bir ka¢i noksan ise kaliteli hizmetten
(Uretimden) so6z edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet liretmekteyiz.

Genel olarak Universitemizin c¢agdas hedeflere ulasmasinda en 6nemli olan 6grenci
hizmetlerinin alt yapisim olusturan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'min, Universitemizin disa
bakan vitrinlerinden biri oldugu, bu nedenle ne kadar diizenli, iiretken ve ¢agdas olursa o kadar
yuz aki olacagl gozden uzak tutulmamalidir. Baglica amag bu birimi istenilen diizeye ulastirmak
olmalidir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanlik ile ilgili yazismalar1 ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda
da Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun gorilen kararlarla ilgili uygulama
yetkisine sahiptir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu’'nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiikksekoégretim
Kurumlarinin idari Tegkilah Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31. maddesinde
Ogrenci isleri Daire Baskanligi’'nin gérevleri:

a)Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b)Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c)Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.
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Bu cercevede Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan genel olarak;

>

VVVYVVY

Y VYV

>

Ogrencilerin kayit-kabulii ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve
yapilmasini saglamak,

Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibini yapmak,
Katki pay1/6grenim licreti alinacak 6grencilerin kontrollerini yapmak,
Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemleri yapmalk,

OSYM ve her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlemek,

Gelecek egitim o6gretim yilina ait Calisma Takvimini olusturmak ve ilgili
birimlere dagitimini saglamak,

Daire Bagkanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Tasinir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,
Genel Sekreterlikge verilecek diger gérevleri yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; Rektorliik ve
Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim
bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve

kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir.

tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?2)
Universite Maliye Haz. Diger
Ogrenci isleri Daire 1.690,55 m2 1.690,55
Baskanligi
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

2019 Birim Faaliyet Raporu

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORAT
Meka Egitim Labor.
Mekan m2 Mekan m2 n m2 Mekan m2
Sayisi Say1si Say1s Sayisi Mekan m2
1 Sayisi
41 1.691m2
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
1.4. Tasitlar
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)
1.5.4 Lojmanlar (*)
1.5.5 Spor Tesisleri
1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)
1.6- Hizmet Alanlar
1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

idari Yénetici Ofisleri (MI) 5 139,40 m2 5
idari Personel Ofisleri (MP) 16 718,33m2 53
Diger (0) 20 832,82 0
Toplam 41 1.690,55 m2 58

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)
1.7 Hastane Alanlari (*)
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7|Sayfa



Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 2019 Birim Faaliyet Raporu

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi, Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, enstitiiler, fakiilteler ve yiiksekokullar ve
meslek yiiksekokullarimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi; ilgili
personel, danismanlar, 6gretim gorevlileri ve oOgrenciler icin yerel ag veya internet
lizerinden calisan web tabanlhi uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan
itibaren tiim islemlerini bu program aracilifiyla yapabilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen égrenci bilgileri OSYM den alinarak
OBIS’e aktarilarak, yatay gecis, yurt dis1 6grenci kabulii ile iiniversitemize kayit yaptiran
Ogrenci bilgileri tarafimizdan girilerek veritabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere
dayanilarak; 6grencilere egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Sistemde yer alan bilgilere
ve veri tabanina dayanilarak; devam cetveli, 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi,
transkript, ilisik kesme belgesi, diploma, diploma eki, gecici mezuniyet belgesi v.b. gibi
gerekli belge ve raporlar sistemden alinabilmektedir. Ogrenciler kesin kayittan itibaren tiim
islemlerini bu sistem aracilifiyla yapabilmektedirler.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universite bilgi sitemi evrak kayit modiilii ile baskanlifimiza gelen ve giden her tiirlii
evrak elektronik ortamda kayit altina alinmakta ve bu kayitlara goére dosyalama ve
arsivleme gerceklestirilmektedir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Harcama Y6netim Sistemi (HYS) 1
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 1

Yénetim isleri

. Ogrenci Otamasyon Sistemi 58
Egitim Isleri

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. S bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 59 1 60

Tasinabilir (Diziistii)

Bilgisayar 3 3

3.3 Kitiiphane Kaynaklar (*)
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach Amacgh Amach Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Lazer yazici 36 Faks 1
Projeksiyon 1 Tarayicilar 3
Dokiiman Tarayic1 1 Klima 22
Kamera 8 Buz Dolab1 1
Tuslu telefon 57 Fotokopi makinesi 2
Televizyon 1 Baski makinesi 1
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:
4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
4.8 idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 31 16 47
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Toplam 32 16 48
Hizmet Siniflar: Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel Idari Hizmetleri 31 24
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
Toplam 32 27
4.9 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 6 9 14 2
Yiizde 3,13 18,75 28,13 43,75 6,23
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4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 2 6 23
Yiizde 0 0 3,13 6,25 18,75 71,88

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

. 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 3 11 17
Yiizde 0 0 3,13 9,38 34,38 53,13

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

idari Personel 6 26 32 %19 %81
TOPLAM 6 26 32 %19 %81

4.13 Sozlesmeli Personel ve Isciler

4.14 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yihi
idari Personel 41 39 32
Siirekli Isciler 7 8 8
TOPLAM 48 47 40

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:

Erkek 12517 1 2188 2731 17437
I. Ogretim Kiz 9978 11 2007 1671 13667
Toplam 22495 12 4195 4402 31104
Erkek 4338 7 57 4402
I1. Ogretim Kiz 2867 2 10 2879
Toplam 7205 9 67 7281
Erkek 48 80 11 139
Uzaktan Egitim Kiz 70 33 3 106
Toplam 118 113 14 245
Toplam Erkek 16903 1 2275 2799 21978
Toplam Kiz 12915 11 2042 1684 16652
Genel Toplam 29818 12 4317 4483 38630
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ERKEK KIZ TOPLAM
1 FEN FAKULTESI 863 845 1708

EDEBIYAT FAKULTESI 930 1601 2531
3 MUHENDISLIK FAKULTESI 5629 1592 7221
4 MIMARLIK FAKULTESI 480 860 1340
5 ORMAN FAKULTESI 914 453 1367
6 IKTISADI VE iDARI BILIML.FAK. 4904 4886 9790

TIP FAKULTESI 685 857 1542
8 SURMENE DENIZ BILIM.FAK. 934 74 1008
9 DIS HEKIMLIGi FAKULTESI 246 312 558
J000N ECZACILIK FAKULTESI 141 300 441
J88N OF TEKNOLOJi FAKULTESI 874 288 1162
I SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 303 847 1150
SN FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1429 1025 2454
I3 SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 714 673 1387
SN SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 132 344 476

KARADENIZ ARAS. ENSTITUSU

DENIZ BIL.VE TEK.ENSTITUSU

ADLI BILIMLER ENSTITUSU

TRABZON SAGLIK YO 1 11 12
YABANCI DIiLLER YO

TRABZON MYO 1407 438 1845
TRABZON iLAHIYAT MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYO 197 503 700
MAGKA MYO 240 531 771
SURMENE ABDULLAH KANCA MYO 667 36 703
ARSIN MYO 140 55 195
ARAKLI MYO 148 121 269
CAYKARA MYO

OF MYO

KTU TOPLAM 21978 16652 38630

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Lvell Toplam Yiizde*

Ogretim Ogrenci

Toplam
E K Top. E K Top. Say1 Say1

Fakiilteler 430 296 726 4 5 9 735 38630 %1,90
Yiiksek Lisans 366 304 670 670 38630 %1,74
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oran

Fakiilteler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 5342

Boliim/Program

Dis Hekimligi Fakultesi/Dis Hekimligi

Eczacilik Fakultesi/Eczacilik Fakultesi

Edebiyat Fakultesi/Arkeoloji

Edebiyat Fakiiltesi/ingiliz Dili ve Edebiyati
(ingilizce)

Edebiyat Fakultesi/Rus Dili ve Edebiyati
(Rusca)

Edebiyat Fakiltesi/Sosyoloji

Edebiyat Fakultesi/Tarih

Edebiyat Fakiltesi/Tlrk Dili ve Edebiyati

Fen Fakultesi/Biyoloji

Fen Fakultesi/Fizik

Fen Fakdiltesi/istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri

Fen Fakultesi/Kimya

Fen Fakultesi/Matematik

Fen Fakiltesi/Molekdler Biyoloji ve Genetik

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi/Ekonometri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/iktisat

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/isletme

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Kamu
Yonetimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Maliye

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi/Uluslararasi iliskiler

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi/Uluslararasi iliskiler (ingilizce)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Yénetim
Bilisim Sistemleri

LYS

3906
1436

Genel

93
82
31

82

21
52
82
82
31
21

62
31
93
31

103

41
154
175

123
205

123

62

Doluluk Orani

%97,23
%95,33
%96,72

Toplam Doluluk
Kayit Olan Oram

LYS sonucu
Yerlesen
(Ek Yerlestirme dahil)

3798

1369

5167

Toplam Ek
Kontenjan Yerlesen Kontenjan

93 0 93
82 0 82
31 7 30
82 4 82
21 1 18
52 3 52
82 3 82
82 3 82
31 1 31
21 1 21
62 2 62
31 1 31
93 1 93
31 0 31
103 0 103
41 3 41
154 4 154
175 5 174
123 1 123
205 4 205
123 3 123
62 0 62
72 1 72

72

100
100
97

100

86

100
100
100
100
100

100
100
100
100

100

100
100
100

100
100

100
100

100
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Mimarhk Fakiltesi/ic Mimarlik 72 72 2 72 100
Mimarlik Fakiltesi/Mimarlik 103 103 0 103 100
Mimarlik Fakiltesi/Sehir ve Bolge Planlama 72 72 3 72 100
Muhendislik Fakiltesi/Bilgisayar

Mihendisligi 82 82 1 82 100
Muhendislik Fakiltesi/Elektrik-Elektronik

Mihendisligi 103 103 2 103 100
Muhendislik Fakiltesi/Elektrik-Elektronik

Mihendisligi (ingilizce) 52 52 0 52 100
Muhendislik Fakiltesi/Endustri

Mihendisligi 62 62 0 62 100
Miihendislik Fakultesi/Harita Miihendisligi 82 82 2 82 100
Miihendislik Fakiiltesi/insaat Miihendisligi 113 113 2 113 100
Miihendislik Fakiiltesi/insaat Miihendisligi

(ingilizce) 52 52 1 52 100
Muhendislik Fakiltesi/Jeofizik Mihendisligi 16 0 0 0 0
Muhendislik Fakiiltesi/Jeoloji Miihendisligi 16 1 0 1 6
Muhendislik Fakiltesi/Maden Muhendisligi 21 4 0 4 19
Muhendislik Fakiltesi/Makine Muhendisligi 113 113 1 113 100
Muhendislik Fakiltesi/Metalurji ve

Malzeme Miihendisligi 62 62 1 62 100
Of Teknoloji Fakultesi/Elektronik ve

Haberlesme Miihendisligi 33 33 1 33 100
Of Teknoloji Fakultesi/Elektronik ve

Haberlesme Miihendisligi (M.T.0.K.) 9 4 0 4 44
Of Teknoloji Fakultesi/Enerji Sistemleri

Mihendisligi 41 19 1 19 46
Of Teknoloji Fakiiltesi/insaat Mithendisligi 66 66 2 67 102
Of Teknoloji Fakiiltesi/insaat Mithendisligi

(M.T.0.K.) 17 10 0 9 53
Of Teknoloji Fakultesi/Yaziim Mihendisligi 58 58 0 58 100
Of Teknoloji Fakultesi/Yazilim Muhendisligi

(M.T.0.K.) 15 15 0 15 100
Orman Fakiltesi/Orman Endustrisi

Mihendisligi 31 31 2 31 100
Orman Fakiiltesi/Orman Mihendisligi 82 82 0 82 100
Orman Fakdltesi/Peyzaj Mimarligi 62 62 1 62 100
Orman Fakiiltesi/Yaban Hayati Ekolojisi ve

Yonetimi 21 15 0 13 62
Orman Fakiiltesi/Yaban Hayati Ekolojisi ve

Yonetimi (KKTC Uyruklu) 1 0 0 0 0
Saghk Bilimleri Fakultesi/Hemsirelik 164 164 0 164 100
Saglik Bilimleri Fakultesi/Saglk Yonetimi 62 62 3 62 100
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi/Balikgilik

Teknolojisi Miihendisligi 21 12 1 13 62

13|Sayfa



Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 2019 Birim Faaliyet Raporu

Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi/Deniz
Ulastirma isletme Miihendisligi 82 82 1 79 96

Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi/Deniz
Ulastirma isletme Miihendisligi (KKTC

Uyruklu) 1 0 0 0 0
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi/Gemi

insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi 62 62 2 62 100
Tip Fakiltesi/Tip Fakiiltesi 205 205 0 205 100
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek

Yiiksekokulu/is Saghgi ve Givenligi 57 57 6 51 89
Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek

Ylksekokulu/Lojistik 57 57 4 51 89
Arsin Meslek Yiiksekokulu/Gaz ve Tesisati

Teknolojisi 21 21 0 20 95
Arsin Meslek Yiksekokulu/Grafik Tasarimi 41 41 0 32 78
Macka Meslek Yiuksekokulu/Biyokimya 62 62 4 62 100
Macka Meslek Yiuksekokulu/Gida Kalite

Kontrolii ve Analizi 41 41 5 41 100
Macka Meslek Yuksekokulu/Gida

Teknolojisi 36 36 2 33 92
Macka Meslek Yiiksekokulu/Laborant ve

Veteriner Saglhk 41 41 3 41 100
Macka Meslek Yuksekokulu/Laboratuvar

Teknolojisi 47 47 3 47 100
Macka Meslek Yiiksekokulu/Turizm ve Otel

isletmeciligi 36 36 4 29 81
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ilk ve

Acil Yardim 67 67 0 67 100
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi

Dokiimantasyon ve Sekreterlik 67 67 3 67 100
Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi

Gorintileme Teknikleri 67 67 2 67 100
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi

Laboratuvar Teknikleri 67 67 1 67 100
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiksekokulu/Elektrik 41 41 2 41 100
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiksekokulu/Elektronik Teknolojisi 26 26 0 26 100
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiiksekokulu/Gemi insaati 52 52 4 46 89
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiiksekokulu/Gemi Makineleri isletme 47 47 2 39 83
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiksekokulu/Makine 41 41 1 41 100
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiksekokulu/Mekatronik 47 47 1 45 96
Trabzon Meslek Yiksekokulu/Bilgisayar

Programcilig 72 72 3 70 97
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Biyomedikal

Cihaz Teknolojisi 62 62 8 59 95
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Trabzon Meslek Yiksekokulu/Elektrik 72 72 2 71 99

Trabzon Meslek Yiksekokulu/Elektronik

Teknolojisi 52 52 5 52 100

Trabzon Meslek Yiksekokulu/Geleneksel El

Sanatlari 31 31 2 23 74

Trabzon Meslek Yiksekokulu/Harita ve

Kadastro 62 62 4 60 97

Trabzon Meslek Yiiksekokulu/insaat

Teknolojisi 62 62 3 60 97

Trabzon Meslek Yiiksekokulu/Makine 62 62 3 61 98
5342 5243 143 5167 97

TOPLAM

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

_ On Lisans Lisans Program Yiiksek lisans Doktora
Program 43/ 28* 81 /57* 72 55
Sayilari

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar (*)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Birimin Ad1 Sayis1 Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 61 1619 54 781 2454
Sosyal Bilimler 31 1008 68 311 1387
Saglik Bilimleri 35 292 184 476
Toplam 127 2919 122 1276 4317

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayisi

M Fen Bilimleri  m Sosyal Bilimler Saglk Bilimleri

2454

Tezli Tezsiz Doktora Toplam

5.1.7 Yabanc Uyruklu Ogrenciler(*)

15|Sayfa


http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_50004.xlsx

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

2019 Birim Faaliyet Raporu

Fakiilteler 326 799
Yiiksekokullar

Enstitiiler 88 236
Meslek Yiiksekokullari 15 22
Toplam 429 1057

1125

324
37
1486

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

B Kiz ®Erkek mToplam

1486

Fakiilteler Enstitiler Meslek Toplam
Yiuksekokullar

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar:

Engel Tiiri Erkek Kiz

Gorme Engelli 4 5
Isitme Engelli 6 4
Kronik Engelli 3
Fiziksel Engelli 2 3
Dil ve Konusma Engelli 2 1
Dikkat Eksikligi 2

Diger 4 1

Toplam

a N Wl W

Engelli Ogrenci Sayisi

M Erkek mKiz mToplam

GOorme isitme Kronik Fiziksel Dil ve Dikkat Diger
Engelli Engelli Engelli Engelli Konusma Eksikligi
Engelli

5.1.9 Alanlarina gére 6grenci sayilari
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Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 On lisans Lisans
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar1 Toplam 3294 13806
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci 413 12320
Sayisi
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi 776 3703
Toplam 4483 29829

Alanlarina Gore Ogrenci Sayisi

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

Onlisans Lisans Yiksek Lisans

m Doga ve Mihendislik Bilimleri ™ Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

Enstitiiler Meslek

Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar

Yiikseklisans Doktora

I Ogretim 4566 91 534 121 1186
IL Ofretim 1468 32 29
Uzaktan 22 232 1
Egitim

Toplam 6056 91 798 Ll 1216

Yiiksek
Lisans
2458
1384

476
4318

Toplam

6498

1529

255

8282

Mezun Ogrenci Sayilari (2018-2019)

5000
4000
3000
2000
1

4 4
0

e «° &

N N
£
N
N\

m . Ogretim mIl. Ogretim Uzaktan Egitim

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar
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Fakiilte/ Meslek Yiiksekokul/
Enstitii

Miihendislik

Fen

Orman

[ktisadi ve Idari Bilimler

Stirmene Deniz Bilimleri

fletisim

Of Teknoloji

Mimarhik

Edebiyat

Saglik Bilimleri Fakultesi

Tip

Dis Hekimligi

Eczacilik

Trabzon Saghk

Trabzon Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetlkeri Meslek Yiiksekokulu

Macgka Meslek Yiiksekokulu

Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu

Arsin Meslek Yiiksekokulu

Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu

Tonya Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Toplam

5.1.11 Yatay Gecis Sayilari

Boliim/Program Yatay
Gecis
Gelen
112
Toplam 112

2019 Birim Faaliyet Raporu

Kiz Erkek
5002 20643
4997 5343
2349 5353
12720 13672

303 2465

306 324

96 208
2380 1748
2812 1528

674 200
1880 2826

339 217

119 69
2266 113
3085 5725
1856 779
1969 1344

24 658

29 240

48 44

49 9
1991 3800

711 1117

359 177
46364 68602

Merkezi Yatay Gegis Merk. Yatay Gegis ve
Yatay Gecis
Gelen Giden
169 385+168
169 553

Toplam

25645
10340
7702
26392
2768
630
304
4128
4340
874
4706
556
188
2379
8810
2635
3313
682
269
92
58
5791
1828
536
114966

Kurum i¢i

Gegis yapan \

14
14
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Uyruklarina Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Afganistan 28

Amerika Bir. Dev.

Avustralya

Azerbaycan

Belgika

Bulgaristan

Burundi

Cecenistan

Demokratik Kongo

Eritre

Etiyopya

Fildisi Sahili

Filistin

Gana 2 1
Gne s 1
Gine-Bissau 1
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isvicre

Kamerun

Kazakistan

Kirgizistan

Liibnan

Madagaskar

Malawi

Orta Afrika Cumhuriy

Pakistan

Ruanda

Rusya/Ahiska
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Sirbistan 3 3
Somali 21 8 29
Sudan 12 6 18
Suriye 136 8 19 163
Suudi Arabistan 2 2
Sweden 1 1
Tacikistan 3 2 5
Tanzanya 4 4
Tataristan 2 2
Tayland 2 2
Togo 1 1
Tunus 3 3
Tiirkmenistan 97 9 6 112
Uganda 1 1
Ukrayna 4 3 7
Urdiin 11 1 3 15
Venezuela 1 1
Vietnam 1 1
Yemen 19 4 23
Yunanistan 9 1 10
Zambia 7 7
Zimbabve 2 2
TOPLAM 1.125 37 324 1.486

5.2 Saglik Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Yil1 BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)
5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi(*)
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Goére Dagilimi(*)
5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)
5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.6.1 2019 Yil1 WEB Ziyaretci Sayilar1 ve 2019 Yili1 Destek Talepleri
5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

21|Sayfa



Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 2019 Birim Faaliyet Raporu

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimiz Rektorlilk ve Genel Sekreterlik Makamina baghh bir hizmet
birimidir. Daire Baskanligimizda; Daire Bagkaninin yonetiminde, Sube Miidiirlerinin
kontroliinde 67 personelle ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmetler
yuriitiilmektedir. Yonetmelikteki ve mevzuattaki degisiklerin ¢alisan personele bildirilmesi,
bu degisikliklerdeki ayrintilarin gorisiilmesi ve birimimizle ilgili 6nemli hususlarin
goriisiilmesine yonelik belirli periyotlar da bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Yaz Isleri, Onlisans, Lisans, Lisansiistii, Diploma-Mezuniyet ve Bilgi islem biirolarindan
olusan birimimizin ytliriittigi hizmetlerle ilgili siirecler genel itibariyle asagidaki gibidir.

Yazi isleri biirosu;

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigl Yazi Isleri Biirosunda yiiriitillen temel isler; gelen
evrakin kaydi, havale i¢in Daire Baskanina sunulmasi, havaleden sonra ilgili birimlere
iletilmesi, giden evrakin hazirlanmasi, paraf ve imza onayindan ¢ikmasinin takibi, imzalanan
evrakin kaydedilmesi, dagitiminin yapilmasi ve postaya hazirlanmasidir.

Onlisans, Lisans, Lisansiistii ve Diploma biirolari ;

e Ogrenci belgesi, transkript, yurt disina ¢ikacak dgrenciler igin pasaport yazisi, §grenim
durum yazis1, mezun dgrenciler i¢in gecici mezuniyet belgesi, disiplin cezas1 hakkinda
belge, yabanci uyruklu 6grencilere oturma izin belgesi diizenlemek

e OSYM, Ek Kontenjan, DGS, Ozel Yetenek, Yatay Gegis, CiftAnadal/Yandal, Lisans
Tamamlama, Degisim Programlari, Lisansiistii ve Yabanci 6grenci olarak kayit
yapacak ogrencilerin bilgilerini 6grenci bilgi sistemine aktarmak.

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar diizenlemek, kaydedilen evraklar ilgili
bolimlere sevk etmek, gelen yazilari inceleyerek cevap olusturmak, yazilart EBY'S de
hazirlay1p imzaya ¢ikarmak. Rektorlilk makamindan, fakiiltelerden, ytiksekokullardan
ve meslek yiiksekokullarindan gelen her tiirlii bilgi ve istegi izleyerek cevap vermek.
Universite senato ve Universite yonetim kurulunda goriisiilecek konularla ilgili
yazilar1 yazmak.

e Mezun durumdaki 6grencileri tespit etmek, mezun etmek, transkrip diizenlemek,
fakiilte yonetim kurulu karar1 alinmasi i¢in ilgili fakiilteye gondermek ve gecici
mezuniyet gelgesi diizenlemek.

e Ogrencilere 6grenci isleri ile ilgili sahsen, telefonla ve e-mail yoluyla danigsmanlik
yapmak,

e Ders programlarini glincellemek, onay i¢in ilgili birimlere géndermek, onaylanlanmis
ders programlarini bilgisayarda giincellemek. Derse yazilim siiresinde yazilamayan
ogrencilerin dilekgelerini karar almak tizere boliime gondermek, alinan karar
dogrultusunda nislem yapmak.

e Mezun olan 6grencileri diploma kiitligline kaydetmek, diploma eki vermek ve
diploma diizenlemek.

e Daire Bagkaninin verecegi diger isleri yapmak
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Bilgi Islem Biirosu ;

OSYM, Ek Kontenjan, DGS, Ozel Yetenek, Yatay Gegis, CiftAnadal/Yandal, Lisans
Tamamlama, Degisim Programlari, Lisansiistii ve Yabanci 6grenci olarak kayit
yapacak Ogrencilerin bilgilerini 6grenci bilgi sistemine aktarmak.

Ogrencilerin kimlik (diizenleme, yenileme, kayip) islemlerini yapmak.

Ogrencilerin ddeyecegi katki pay1 ve dgrenim iicretlerini hesaplamak.

Ogrencilerin ders kayit (hazirlik asamasi, interaktif ve toplu ders atama) islemlerini
yapmak.

Ogrencilerin yar1yil ve genel not ortalamalarini hesaplamak, onaylanan notlar1 sisteme
aktarmak.

Ogrencinin basar1 durumunu, donem ve akademik ortalamasini interaktif olarak takip
edebilecegi ortama aktarmak.

YOKSIS (istatistik, teyitlesme, dgrenci bilgilerini ekleme, duyurulari takip etme,
disiplin/ceza vb.) islemlerini yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gelen istatistik bilgi taleplerini hazirlama (kurum
ici-kurum dis1) islemleri.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin stratejik plan ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak.
Ogrenci Bilgi Sistemi islemlerini yiiriitmek. Bilgi islem Daire Baskalig1 ile koordineli
calismak.

Basar1 oranlarini (Gliz-Bahar donemleri) hesaplamak.

Teknik aracglarin ( tespit, kabul, bakim, kurulum ve giincelleme) islemlerini yapmak
Y onetmeliklerdeki degisiklikler veya gerekli giincellemeler i¢in BID Baskanligi ile
koordinasyon saglanmasi, program degisiklerinin denenmesi kontroliinii yapmak,
http://www.ktu.edu.tr/oidb uzantili web sayfamizi diizenlemek, duyurular eklemek.
ktuogradmin@ktu.edu.tr e-posta adresini takip edip, gelen e-postalara cevap vermek.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan I¢ Kontrol Dokiimanlari
CIMER Ogrenci, Personel Aciklama
ve Diger

Sikayet, Talep/Oneri/Bilgi Birimimizde 235 adet CIMER

. 235 basvuriu olmus, birimimizece
ve Thbar

cevaplanmistir.

TOPLAM 235

Temel Politikalar ve Oncelikler

>

Daire Bagkanligimizda ytiriitiilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan
Yiritiilmesi.

Akademik Takvim ve Yillik Calisma Takvimi ile is plani dogrultusunda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig: tarafindan istenen bilgilerin ulastirilmasi.

Olusturulmasi gereken Bilgi Paketi calismalarinin tamamlanmasi.

Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi,

Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da
onceliklerimiz olarak siralanabilir.

bu cergevede ylriitilmesine yonelik calismalar.
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6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar (*)

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik e Yilicerisinde gorevli personel’e “Etik S6zlesme” belirtilen etik kurallara
Degerler ve Diirtstlik dikkat edilmesi konusunda uyarilarda bulunuldu.
Standart 2: Misyon, e Unvan bazh (Boliim baskani, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Memur vb. )
Organizasyon Yapisi “gorev tanim1” teblig edildi.
KONTROL ve Gorevler e Organizasyon yapisy, giincellenerek duyuruldu.
ORTAMI e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi AFET BILINCI, IC
Standart 3: KONTROL , BUTCE HAZIRLIK, RESMi YAZISMA USUL VE ESASLARI,
Personelin Yeterliligi DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA ISLEMLERI, TASINIR MAL DUSUMU,
Perf FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK
ve rertormansi HUSUSLAR, AYRINTILI FINAN PROGRAMI, 2914 V3 2547 SAYILI
KANUNLARIN ACIKANMASI, i$ AHLAKI VE MEMUR ETIiGi egitim
programlarina personelin tamamina yakininin katilimi saglandi.
Standart 5: Planlama | ¢ 2019-2023 donemi stratejik plan i¢in, veri girisi diizenli olarak
ve Programlama yapilmaktadir.
Standart 6: Riskleri
Bea;il;lea:lrmesi ‘;Z ern ¢ Kontrol formlari ile risklere karsi énleyici tedbirler alinmakta ve
B sonugclari raporlanmaktadir.
Standart 11:
Faaliyetlerin o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.
Stirekliligi
e Veri kaybina kars1 bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alind1.
RiSK ¢ Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
DECERLENDIRME Standart 12: Bilgi gorevleri resmi yazi ile bildirildi.
Sistemleri Kontrolleri
e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildy, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.
e Yeni uygulamaya giren Ogrenci Bilgi Sistemi i¢in de uygun
personele yetKi verildi.
Standart 14: e Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
Raporlama kamuoyu ile paylasildi.
o ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2019 yili
icerisinde birimimize 9446 Kkurum ici yazisma yapildi.
Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2019 yih
icerisinde birimimize 4145 gelen ve 1830 giden olamak iizere
kurum dis1 yazisma yapildi.
Standart 17: i
Kontroliin C e Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla
o o . paylasildi.
iZLEME Degerlendirilmesi
Standart 18: i¢ e ICDENETIM: 2019 yil igerisinde Dairemizde herhangi bir denetim
Denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.
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6.1.4 On Mali Kontrol

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI o

TOPLAMI 2.508.500 2.691.616 2.682.830.34 %100

PERSONEL GIDERLERI 2.013.500 2.160.149 2.160.148,55 %100

SGK DEVLET PRiMi

CIDERLERI 414.000 446.567 446.566,52 %100

MAL VE HiZMET ALIMI

CIDERLERI 81.000 84.900 76.115,27 %90

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

6.2- Kalite Giivence Sistemi

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

Amag 1- idari Personelin performansim arttirmak, bilgi eksikliklerini gidermek

Her yil artan 6grenci sayisi dikkate alinarak, idari personelin

Hedef 1.2 istthdamini saglamak
Personelin yonetmelik ve yonergelerle ilgili bilgi eksikliklerini
Hedef 1.2 gidermek amaciyla merkez ve birim 6grenci islerine ¢alisanlarina
yonelik seminerler, egitim programlarinin diizenlenmesi
Hedef 1.3 Idari personelin motivasyonunu arttirmak

Amag 2- Ogrenci isleri Daire Bagkanlhiginin Hizmet Yapisinin Gelistirilmesi

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki

Hedef 2. 1 erigilebilirligi arttirilacaktir
Ders kayitlarinin Akademik Takvimde belirtilen siireler icerisinde
Hedef 2.2 en az hata ile yapilmasinin saglanmasi
Stratejik Plan doneminde her 6gretim yilinda yeni kazanan
Hedef 2. 3 ogrencilerin internet tizerinden 6n kayitlarini yapmalarini ve kesin
kayitlarini eksiksiz yapmak
Diploma Eki'ni 2006 yilindan itibaren vermek
Hedef 2. 4

Diploma

Amag 3- Hizmet alanlarini ergonomik bir duruma getirmek

Mevcut hizmet alanlarindan en verimli Gekilde yararlanma yollarini

Hedef 3.1

aramak.

Hizmet alanlarinin bakim/onarim ve temizlik ihtiya¢larinin etkin
Hedef 3. 2 <

yapilmasini saglamak
Hedef3. 3 Kaynaklar etkin ve kalite kiiltliriinii yayginlastirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonucla

1.1.Biitce Giderleri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

436 sayili Kanunun 15. maddesiyle Universitemiz 6grenci isleri hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulan Baskanligimiz 6grenci islerininin faaliyetlerini yiiriitmek tizere; dort (Sube
Miidiirliigii) ve bir (Bilgi islem irtibat biirosu) seklinde teskilatlanmistir. Alt birimler itibariyle
2019 yilinda yiiriitiilen faaliyetler asagida aciklanmistir.

2- Performans Programi Sonuglar: Tablosu

Hedeften Sorumlu Birim | Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Performans Hedefi-7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Performans Gostergeleri 2019 Hedef AV Gerceklesme %
Gerceklesme
1 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 1.450 1486 % 102

2019 yili yabana uyruklu égrenci sayis1 1486 kisi olup Universitemizin 2019 yili yabanci uyruklu
ogrenci kontenjani 496 Kkisi olarak belirlenmistir. Bu sayilar dogrultusunda yabanci uyruklu
6grenci saymmizi hedef 1700 Kkisi olarak belirlemis olup kayit yaptiran 6grenci sayis1 342 kisi
olmustur. Mezun olan ve diyer nedenlerle ayrilan 6grencilerimiz’den sonra yabanci uyruklu
Ogrenci sayimiz 1486 kisidir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 2.691.616 TL'nin 2.682.830,34 TL’ lirasi
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak iiretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangi¢cta ayrilan 2.013.500 TL miktarhk 6denege 146.649 TL
eklenerek toplam 2.160.149 liralik bir 6denek tahsis edilmistir.
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b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari i¢cin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 414.000 TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngorilmiis, yil
icinde Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/dlisme islemleri sonucunda olusan 32.567 TL toplam 6édenekten 446.566,52 TL
harcama yapilmus,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ercevesinde 6denen yurti¢i ve yurtdis1 gecici ve siirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 81.000 TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngorilmiistiir.

Biitce yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 3.900 TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam 6denekten 76.115,27 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:
e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim Birimi

2.2. D1s Denetim

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayis

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgiler

1.3 Odiiller
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Egitim-Ogretim programi agmaya olan duyarhlik ve degisime olan yatkinlik
Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi.

Ogrenci bilgi sisteminin varlig ve aktif kullanimu.

Gicli bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt yapisina sahip olunmasi.

60 yillik liniversite birikimi ve zengin bir kurum kiiltiiri varhgr.

2000 dgrenci kapasiteli ingilizce hazirlik okulunun varhigi.

Ogrenci kuliiplerinin aktif calismalar.

Ogrenci memnuniyetinin én planda tutulmasi.

Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi.

Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi.

VVVVVVVVVY

Zayifliklar

Ogretim iiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlik.

Ogrenci damismanlik hizmetlerinin yetersizligi.

Ogrencilerin derse yazilimlarini zamaninda ve gereken 6zeni gostermemeleri
dogru sekilde yapamamalart.

Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi.

Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin eksikligi.

Ders planlarinda ¢ok sik degisiklige gidilmesi.

Ogrenci otomasyon programimin yeni ve tamamlanma siirecinde olmasl.
Ogretim elemanlar tarafindan not girislerinde hatalar yapilmasi, not gisilerinin
zamaninda yapilmamasi, not giris siirelerinin stirekli uzatilmasi 6grenci
otomasyonunda sorunlarla karsilasiimasina neden olmaktadir.

\ A% Y VYV

Y VYV

Firsatlar

>

Yeni 6grenci otomasyon sisteminin daha kullanish ve igerik yoniinden zengin olmasi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlii calisanlarina anlatilmasi ve yogun kullaniminin
saglanmasi ile kullanicilarin is yiikiinii hafifletecek, gerek personel gerek ogrenciler
daha fazla verim alacaktir.

» Diplomanin e-imza ile imzalanmasi belgenin giivenligi ve islerin hizh yiiriimesi
acisindan olumlu bir gelismedir.

Tehditler

» Yeni 68renci otomasyon sisteminin gecis siirecinde yasanacak olumsuz sikintilar, 6grenci
islerindeki personelin programin 6grenilme siirecindeki zaman kaybi1 olumsuzluktur.

> Ogrenci bilgilerinin giivenligi ve gizliliginin saglanmasinin dnemi

> Ogrencilerden gelen telefonlara, e-posta, dilekgelere zamaninda ve saglikl (agiklayici,
dogru, giivenilir) cevap verilmedigi takdirde CIMER’e vb. sikayetlerde bulunma
ihtimali

> Ogrenci bilgilerinin UBYS iizerinden YOKSIS, e-devlet ve ASAL vb. sistemler
tizerinden dogru ve giivenilir paylasgimin 6nemi

» Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmasinin 6nemi.

28|Sayfa



Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 2019 Birim Faaliyet Raporu

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni bilitce imkanlarindan mevcut eksikliklerin giderilmesi yoniinde desteklenmesi
beklentimizdir. Ayrica yeni binada gerekli tefrisat ve alt yap1 yatirimlari i¢in (teknik ve diger her
tiirli donanim) gerekli biitgemizin 2019 yili biitgesine konulacagi diisiiniilmektedir. Bunun
yaninda giivenlik acisindan gerekli donanimin ve yatirim icin gerekli tedbirlerin alinabilmesi i¢in
finans kaynaklari ayrilacagi varsayilmaktadir.

Ogrenci otomasyon sisteminin biitiin akademik personele ve birim 6grenci isleri
calisanlarina anlatilmasi ve yogun kullaniminin saglanmasi ile kullanicilarin is yiikiini
hafifletecektir.

llgili akademik birimlerde her doénem basinda ders kayit dénemine iliskin
bilgilendirmenin yapilmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.

Islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi i¢in birimimizce yeni 6grenci
kayitlary, tiim ogrencilerimiz icin kayit yenilemeler, otomasyon programi, yonetmelik
degisiklikleri, not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman egitimler verilmesi,
izlenecek yontemler ve yapilmasi gerekenler hakkinda diger birimlerle toplantilar yapilmasi
yararliolacaktir.

Ogretim elemanlar tarafindan not girislerinde hatalar yapilmasi, not gisilerinin
zamaninda yapilmamasi, not giris siirelerinin siirekli uzatilmasi 6grenci otomasyonunda
sorunlarla karsilasilmasina neden olmaktadir. Not girislerinde akademik takvime bagh
kalinmasi, gereksiz yazigmalari ve is yiikiinii 6mnleyecektir.

29|Sayfa



Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 2019 Birim Faaliyet Raporu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (28/01/2020)

Irfan CANDAS
Daire Baskani
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