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Ogrenci isleri Daire Baskanlig 2020 Birim
Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICISI SUNUSU

2020 Yili Biitce Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
Kanun’un 41 maddesine dayanilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayii resmi gazetede
yayimlanan “ Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkinda Yénetmelik”
hiikiimlerince st yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil icin faaliyet raporu hazirlanmasi gerekmektedir.
Kurumlarin daha rasyonel yatirim yapmasi, gelecegi gorebilmesi ve gelisebilmesi bakimindan
gerekli olan yillik faaliyet raporlar1 kurumsal kimligi ve gelisimi yansitir. Bu yonde hazirlanan
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigina ait 2020 Y1l Biitce Faaliyet Raporu hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Saygilarimla,

irfan CANDAS
Ogrenci isleri Daire Baskam
imza
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin yiiriittiigii egitim, arastirma ve
toplum hizmetlerine giiclii ve giivenilir bir destek vermek.

Bu amagla Ogrenci Isleri Daire Baskanligl olarak kurulusumuzun gelecek planlamasini
yapmak, daha iyi performans, daha iyi, verimli ve daha ¢agdas hizmet liretmeyi saglayacaktir.

Gelisen ve degisen diinyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslar
biinyesinde barindiracagini, caga uygun olmayan ve kastlasmis yapiya sahip kuruluslari tavsiye
edecegini biliyoruz. Hizmet alani olarak yiiklendigimiz misyon agisindan bu mecburiyetimizin
oldugunu da biliyoruz. Zira sadece yurt ici degil yurt disi iliskiler ve hizmetler de tiretmekteyiz.
Universal yapimiz geregi bu hizmeti en ¢agdas ve en genel kabul goriir bicimde yapmak
zorunlulugu vardir.

Egitim-Ogretim ilkeleri icerisinde yaptigimiz calismalar sadece kurum icerisinde dar bir
alani degil diger kurum ve kuruluslar ile iliski icinde bulunulan ya da bulunabilecek diger kurum
ve kuruluslar da ilgilendirmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi platformda kabul edilen; siirdiiriilebilir gelisime acik, ¢cagdas bir idari
yap1 olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli ara¢-gere¢ ve bunlara bagh kaliteli
iretimden olusur. Eger bu faktorlerden biri veya bir ka¢i noksan ise kaliteli hizmetten
(Uretimden) s6z edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet liretmekteyiz.

Genel olarak Universitemizin c¢agdas hedeflere ulasmasinda en 6nemli olan 6grenci
hizmetlerinin alt yapisim olusturan Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'min, Universitemizin disa
bakan vitrinlerinden biri oldugu, bu nedenle ne kadar diizenli, iiretken ve ¢agdas olursa o kadar
yuz aki olacagi gozden uzak tutulmamalidir. Baslica amag bu birimi istenilen diizeye ulastirmak
olmalidir.
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B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Baskanlik ile ilgili yazismalar1 ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayni1 zamanda
da Rektorliikk ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili uygulama
yetkisine sahiptir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gére kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiikksekdégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 31. maddesinde
Ogrenci sleri Daire Bagkanligi'min gérevleri:

a)Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b)Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek,
c)Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cercevede Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan genel olarak;

>

VVVYVYVYVYY

Y VvV

>

Ogrencilerin kayit-kabulii ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve
yapilmasini saglamak,

Egitim-68retimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibini yapmak,
Katki pay1/6grenim licreti alinacak 6grencilerin kontrollerini yapmak,
Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemleri yapmalk,

OSYM ve her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlemek,

Gelecek egitim oOgretim yilina ait Calisma Takvimini olusturmak ve ilgili
birimlere dagitimini saglamak,

Daire Baskanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,
Tasinir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,
Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen goérevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; Rektorliik ve
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Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tiim
bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1 Ogrenci isleri Daire Baskanigi Taginmazlarinin Dagihimi (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Maliye Haz. Diger

Ogrenci isleri Daire Bagskanhg | 1.690,55 m2 1.690,55

1.2 Ogrenci isleri Daire Baskanhg Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

iDARi ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI LABORAT
Egitim Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Mekan m2
Sayisi
4] 1.691

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri
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1.5.6 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar (*)
1.6- Hizmet Alanlar

1.6.1 idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Idari Yénetici Ofisleri (MI) 5 13,940 5
idari Personel Calisma Odasi 16 718,33 53
(MP)
Diger (O) 20 832,82 0
Toplam 41 1.690,55 58

1.6.2 Kitiphane Hizmet Alanlan (*, **)
1.7 Hastane Alanlan (*)
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2- Orgit Yapis

DAIRE
BASKANI
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Bilimleri F.
Tip ile ortak
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi, Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligy, enstitiiler, fakiilteler ve yiiksekokullar ve
meslek yiiksekokullarimiz tarafindan kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi; ilgili
personel, danismanlar, 6gretim gorevlileri ve Ogrenciler icin yerel ag veya internet
lizerinden calisan web tabanlhi uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan
itibaren tiim islemlerini bu program araciligiyla yapabilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen égrenci bilgileri OSYM den alinarak
OBIS’e aktarilarak, yatay gecis, yurt dis1 6grenci kabulii ile iiniversitemize kayit yaptiran
Ogrenci bilgileri tarafimizdan girilerek veritabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere
dayanilarak; 6grencilere egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Sistemde yer alan bilgilere
ve veri tabanina dayanilarak; devam cetveli, 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi,
transkript, ilisik kesme belgesi, diploma, diploma eki, gecici mezuniyet belgesi v.b. gibi
gerekli belge ve raporlar sistemden alinabilmektedir. Ogrenciler kesin kayittan itibaren tiim
islemlerini bu sistem araciligiyla yapabilmektedirler.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universite bilgi sitemi evrak kayit modiilii ile baskanlifimiza gelen ve giden her tiirlii
evrak elektronik ortamda kayit altina alinmakta ve bu kayitlara gore dosyalama ve
arsivleme gerceklestirilmektedir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
. Harcama Ydnetim Sistemi (HYS) ]
Mali Isler des :
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 1
Egitim isleri Ogrenci Otamasyon Sistemi 58

3.2 Yazilmlar ve Bilgisayarlar (*)

Kullanimda Olan

S Egitim Arashrma  Depoda
Cinsi Idu&:nt\)agll Amach Amaclh bulunan fopion
€ (Adet) (Adet)
Masa UstU Bilgisayar 61 61
Tasinabilir (DizUsty) 3 3

Bilgisayar

3.3 Kituophane Kaynaklar (*)
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastrma Cinsi idari Egitim Araghirma

Amacgh Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Lazer yazici 36 Faks ]

Projeksiyon ] Tarayicilar 3

Dokiiman Tarayici 1 Klima 22

Kamera 8 Buz Dolab1 1

Tuslu telefon 57 Fotokopi makinesi 2

Televizyon ] Baski makinesi 2

4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilar

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.8 idari Personel

Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevilendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 29 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Toplam 30 16
Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden

Genel Idari Hizmetleri 22 24 7
Teknik Hizmetleri Siifi 1 1
Akademik 2
Toplam 23 29 8

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkagretim Lise On lisans Lisans YUkseklisans ve
Kisi Sayisi Doktara
1 5 9 14 1
Yizde 333 16,67 36 46,67 333
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4,10 idari Personelin Hizmet Sureleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3 Vil L-6YI 7-10YIl N-15Vi 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 2 4 24
Yizde (4] 0 0 6,67 13,33 80

411 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Saysi 0 0 0 ] 12 17
Yizde (0} 0o 0o 333 40 56,67

412 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
idari Personel 5 25 30 16,67 83,33
TOPLAM 5 25 30 16,67 83,33

413 Sozlesmeli Personel ve isciler
414 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
idari Personel 39 32 30
Surekli Isciler 8 8 9
TOPLAM 47 40 39
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yuksekokul Adi

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Trabzon Meslek YUksekokulu

Sagdlik Hizmetleri Meslek Y.O.

Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

Magcka Meslek YUksekokulu

Macka Meslek Yuksekokulu

Magcka Meslek YUksekokulu

Magcka Meslek YUksekokulu

Macka Meslek Yuksekokulu

Magcka Meslek YUksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

YUksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

YUksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

YUksekokulu

Program Adi
Bilgisayar Programcilidi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Geleneksel El Sanatlari
Harita ve Kadastro
insaat Teknolojisi
Makine

Tekstil Teknolojisi

ik ve Acil Yardm

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goruntileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Biyokimya

Gida Kalite KontrolU ve Analizi

Gida Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saglik
Laboratuvar Teknolojisi

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Gemi insaat

Gemi Makineleri isletme

2020 Birim

Sire

N NN BN DNMNDNMNDNDDDNMDNMNNN

N

N NN NN
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SUrmene Abdulloh Kanca Meslek

YUksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

Y Uksekokulu

SUrmene Abdulloh Kanca Meslek

Y Uksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arakli Meslek YUksekokulu
Arakll Meslek YUksekokulu

Fakilte Adi
Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacllik Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Fen Fakultesi

Fen Fakultesi

Fen Fakdltesi

Fen Fakdltesi

Fen Fakdltesi

Fen Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler

FakuUltesi

iktisadi ve idari Bilimler

FakUltesi

iktisadi ve idari Bilimler

FakUltesi

iktisadi ve idari Bilimler

FakUltesi

iktisadi ve idari Bilimler

FakUltesi

iktisadi ve Idari Bilimler

Fakultesi

iktisadi ve Iidari Bilimler

Fakultesi

iktisadi ve Iidari Bilimler

Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler

Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler

FakUltesi

iktisadi ve idari Bilimler

FakUltesi

iktisadi ve idari Bilimler

FakUltesi

iktisadi ve Idari Bilimler

Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler

Fakultesi

Kaynak Teknolojisi
Makine

Mekafronik

Gaz ve Tesisatl Teknolojisi
Grafik Tasarimi

Mobilya ve Dekorasyon
is Saghgr ve Guvenligi
Lojistik

Program Adi

Arkeoloji
ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)

ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) (10)

Rus Dili ve Edebiyati (Rusca)
Sosyoloji

Tarih

Tarih (I0)

Turk Dili ve Edebiyati

Tirk Dili ve Edebiyati (10)
Biyoloji

Fizik

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Kimya

Matematik

MolekUler Biyoloji ve Genetik

Calisma Ekonomisi ve EndUstri iliskileri

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri (10O)

Ekonometri
Ekonometri (i0)
iktisat

iktisat (I0)

isletme

isletme (I0)

Kamu Yonetimi
Kamu Yoénetimi (10)
Maliye

Maliye (i0)
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi iliskiler (i0)

2020 Birim

N NN NN N

Sire
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iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Mimarlik Fakultesi

Mimarlik Fakultesi

Mimarlik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

Orman Fakiltesi

Orman Fakiltesi

Orman Fakiltesi

Orman Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Tip Fakdltesi

Of Teknoloji FakUltesi

Of Teknoloji Fakultesi

Of Teknoloji Fakultesi

Of Teknoloji Fakultesi

Of Teknoloji Fakultesi

Of Teknoloji Fakultesi

Of Teknoloji FakUltesi

Of Teknoloji FakUltesi

SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi

SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi

SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi

SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi

512 Ogrenci Sayilar (*)

Uluslararasi lliskiler (ingilizce)
Y&netim Bilisim Sistemleri

ic Mimarlik

Mimarlik

Sehir ve Bdlge Planlama
Bilgisayar MUhendisligi

Bilgisayar MUhendisligi (I0)
Elektrik-Elektronik MUhendisligi
Elektrik-Elektronik MUhendisligi (iO)
Elektrik-Elektronik MUhendisligi (ingilizce)
EndUstri MUhendisligi

Harita Mihendisligi

Harita Mihendisligi (I10)

insaat Mihendisligi

insaat Mihendisligi (ingilizce)
Jeofizik MUhendisligi

Jeoloji MUhendisligi

Maden Mihendisligi

Makine MUhendisligi

Makine MUhendisligi (I0)

Metalurji ve Malzeme Muihendisligi
Orman EndUstrisi MUhendisligi
Orman Mihendisligi

Peyzaj Mimarldi

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Hemsirelik

Saglik Yoénetimi

Elektronik ve Haberlesme Muhendislidi

Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi (M.T.O.K)

Enerji Sistemleri MUhendisligi
Enerji Sistemleri MUhendisligi (M.T.O.K))

insaat Mihendisligi

insaat Mihendisligi (M.T.O.K)

Yaziim MUhendislidi

Yazilim MUhendisligi (M.T.O.K)

Balikgilik Teknolojisi MUhendisligi

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi

Deniz Ulastirma isletme Muhendisligi (KKTC
Uyruklu)

Gemi ingaati ve Gemi Makineleri MUhendisligi

2020 Birim
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Ogrenci isleri Daire Baskanhdi
Faaliyet Raporu

2020 Birim

Fakilteler Yiksekokullar Enstitiler Meslek Toplam
YUksekokullari
Erkek 11.985 0 1.589 2.393 15.967
I. Ogretim Kiz 9792 2 1.620 1544 12.958
Toplam 21.777 0 3.209 3.937 28.925
Erkek 2.968 0 0 4 2972
I. Ogretim Kiz 1.907 0 0 1 1.908
Toplam 4.875 0 0 5 4,880
Uzakt Erkek 30 0 140 0 170
: f;mqn Kiz 33 0 64 0 97
o Toplam 63 0 204 0 267
Toplam Erkek 14.983 0 1.729 2.397 19.109
Toplam Kiz 1.732 2 1.684 1545 14.963
Genel Toplam 26.715 2 3.413 3.942 34.072
Ogrenci Sayilan Grafigi
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000 I
0 H w=
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim
M Fakllteler  m Yiksekokullar Enstittler Meslek Yuksekokullar
KTO Ogrenci Sayisi
Fakiilte/ Meslek. Yuksekokul/ Erkek o Toplam
Enstitii
FEN FAKULTESI 769 788 1.557
EDEBIYAT FAKULTESI 823 1.456 2.279
MUHENDISLIK FAKULTESI 4,767 1.409 6.176
MIMARLIK FAKULTESI 489 839 1.328
ORMAN FAKULTESI 776 432 1.208
IKTISADI VE IDARI BiLIML. FAKULTESI 4.159 4.152 8.311
TIP FAKULTESI 697 868 1.565
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Ogrenci isleri Daire Baskanhdi

Faaliyet Raporu

2020 Birim

SURMENE DENIiZ BILIM.FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

OF TEKNOLOJI FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

ARSIN MYO

ARAKLI MYO

TRABZON SAGLIK YO

SURMENE ABBULLAH KANCA MYO

TRABZON MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYO

MACKA MYO
Toplam

CINSIYET DUZEYINDE AKTIF OGRENCI
GRAFIGI

Kiz
44%

513 Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

925
248
153
861
316
1.126
512
91
126
140

567
1.114
222
228
19.109

14.963

7
305
317
289
800
881
527
276
68
157

45
339
459
477

Erkek
56%

1.002
553
470

1.150

1.116

2.007

1.039
367
198
297

612
1.453
681
705
34.072

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani
Il. Ogretim

Birimin Adi I. Ogretim
E K
Fakilteler 576 331
Yiiksek Lisans 302 298
TOPLAM 878 629

Top.

l. ve Il
Ogretim
Toplami

Sayi
907
600
1507

Toplam
Ogrenci

Sayi
907
600
1507

Yizde*

%2,6
%1,7
%4,3
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Ogrenci isleri Daire Baskanhdi 2020 Birim
Faaliyet Raporu

YABANC: DIL HAZIRLIK SINi1F1 OGRENCI
SAYILARI GRAFIGI

HME mK mTop. -
i N
FAKULTELER YUKSEK LISANS TOPLAM
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenj Kayit Oram
an Olan
Dis Hekimligi Fakultesi/Dis Hekimligi 93 93 0 93 100
Eczacilik Fakultesi/Eczacilik Fakultesi 82 82 0 82 100
Edebiyat Fakultesi/Arkeoloji 31 31 5 31 100
Edebiyat Fakiiltesi/ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) 82 82 1 82 100
Edebiyat Fakuiltesi/Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 21 21 0 19 90,47
Edebiyat Faktiltesi/Sosyoloji 52 52 1 52 100
Edebiyat Fakultesi/Tarih 82 82 1 82 100
Edebiyat Fakuiltesi/Turk Dili ve Edebiyati 82 82 0 82 100
Fen Fakultesi/Biyoloji 31 31 0 31 100
Fen Fakultesi/Fizik 21 21 2 21 100
Fen Fakdltesi/istatistik ve Bilgisayar Bilimleri 62 62 1 62 100
Fen Fakultesi/Kimya 31 31 0 30 98
Fen Fakultesi/Matematik 93 93 2 93 100
Fen Fakultesi/Molekuler Biyoloji ve Genetik 31 31 1 31 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi/Calisma
Ekonomisi ve Endustri Iligkileri 103 103 4 103 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Ekonometri 41 41 1 41 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/iktisat 123 123 1 122 99
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Ogrenci isleri Daire Baskanhdi
Faaliyet Raporu

2020 Birim

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi/isletme
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Kamu Yonetimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi/Maliye

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi
iligkiler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi
iligkiler (ingilizce)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Yénetim Bilisim
Sistemleri

Mimarlik Fakiiltesi/ic Mimarhk
Mimarlik Fakuiltesi/Mimarhk
Mimarlk Fakultesi/Sehir ve Bolge Planlama

Muihendislik Fakultesi/Bilgisayar Miihendisligi
Muhendislik Fakiltesi/Elektrik-Elektronik
Mihendisligi

Muhendislik Fakiltesi/Elektrik-Elektronik
Mihendisligi (ingilizce)

Muhendislik Fakiltesi/Endustri Miihendisligi
Muhendislik Fakiltesi/Harita Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi/insaat Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi/insaat Miihendisligi
(ingilizce)

Miuhendislik Fakultesi/Jeofizik Miihendisligi
Muhendislik Fakultesi/Jeoloji Mihendisligi
Muhendislik Fakiltesi/Maden Muhendisligi

Muhendislik Fakiltesi/Makine Muhendisligi
Muihendislik Fakultesi/Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi

Of Teknoloji Fakultesi/Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi

Of Teknoloji Fakultesi/Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi (M.T.0.K.)

Of Teknoloji Fakultesi/Enerji Sistemleri
Mihendisligi

Of Teknoloji Fakiiltesi/insaat Mithendisligi

Of Teknoloji Fakiiltesi/insaat Mithendisligi
(M.T.0.K.)

Of Teknoloji Fakultesi/Yazilim Muhendisligi
Of Teknoloji Fakultesi/Yazilim Muhendisligi
(M.T.O.K.)

Orman Fakdltesi/Orman Endustrisi Miihendisligi

Orman Fakiiltesi/Orman Muhendisligi

154
123
164

123

62

72
72
113
72
82

103

52
62
82
103

52
16
16
21
113

62

33

41
66

17
58

15
31
82

154
123
164

123

62

72
72
113
72
82

103

52
62
81
103

52

112

62

33

66

58

15
31
82
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154
123
164

123
62

72
72
113
71
82

103

52
62
79
102

52

113
60

33

66

58

15
31
82
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Ogrenci isleri Daire Baskanhdi
Faaliyet Raporu

2020 Birim

Orman Fakdiltesi/Peyzaj Mimarlig

Orman Fakiiltesi/Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Orman Fakiiltesi/Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
(KKTC Uyruklu)

Saghk Bilimleri Fakultesi/Hemsirelik

Saghk Bilimleri Fakultesi/Saglhk Yonetimi

Sturmene Deniz Bilimleri Fakultesi/Balkgilik
Teknolojisi MUhendisligi

Sturmene Deniz Bilimleri Fakiltesi/Deniz Ulastirma
isletme Miihendisligi

Surmene Deniz Bilimleri Faktltesi/Deniz Ulastirma
isletme Mihendisligi (KKTC Uyruklu)

Stirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Gemi insaati ve
Gemi Makineleri Mihendisligi

Tip Fakiltesi/Tip Fakiiltesi
Arakl Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/is
Sagligi ve Glvenligi

Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/Lojistik
Arsin Meslek Yiiksekokulu/Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi

Arsin Meslek Yiksekokulu/Grafik Tasarimi
Arsin Meslek Yiiksekokulu/i¢ Mekan Tasarimi

Macka Meslek Yuksekokulu/Biyokimya
Macka Meslek Yuksekokulu/Gida Kalite Kontroll ve
Analizi

Macka Meslek Yuksekokulu/Gida Teknolojisi
Macka Meslek Yuksekokulu/Laborant ve Veteriner
Saglhk

Macka Meslek Yuksekokulu/Laboratuvar
Teknolojisi

Macka Meslek Yuksekokulu/Turizm ve Otel
isletmeciligi

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ilk ve Acil
Yardim

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi
Gorintileme Teknikleri

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi
Laboratuvar Teknikleri

Sirmene Abdullah Kanca Meslek
Yiksekokulu/Elektrik

Sirmene Abdullah Kanca Meslek
Yiksekokulu/Elektronik Teknolojisi
Sirmene Abdullah Kanca Meslek
Yiiksekokulu/Gemi insaati

62
21

164
62

21

82

62
185

57
62

31
41
31
62

41
36

41

47

36

67

67

67

67

41

36

52

62
21

164

62

14

82

62
185

57
62

31
41
31
62

41
36

41

47

36

67

67

67

67

41

36

52
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62
21

164
62

21

82

62
185

56
62

31
41
31
62

41
36

41
47
32
67
67
67
67
40
36

52
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Ogrenci isleri Daire Baskanhdi
Faaliyet Raporu

2020 Birim

Stirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiiksekokulu/Gemi Makineleri isletmeciligi 47 47 3 44 94
Sirmene Abdullah Kanca Meslek
Yiksekokulu/Makine 41 41 1 41 100
Sirmene Abdullah Kanca Meslek
Yiksekokulu/Mekatronik 47 47 1 47 100
Trabzon Meslek Yiksekokulu/Bilgisayar
Programcilig 72 72 0 72 100
Trabzon Meslek Yiksekokulu/Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi 62 62 5 62 100
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Elektrik 72 72 2 72 100
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Elektronik Teknolojisi 52 52 2 51 98
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Geleneksel El
Sanatlari 31 31 1 27 87
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Harita ve Kadastro 62 62 5 62 100
Trabzon Meslek Yiiksekokulu/insaat Teknolojisi 62 62 3 61 98
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Makine 62 62 4 62 100
5286 5166 150 5149 97,40
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Orani
LYS LYS sonucu
Birimin Adi Toslam Konteniani Yerlesen Doluluk Orani
P ) (Ek Yerlestirme dahil)

FakuUlteler 3794 3672 %97

Meslek Yiiksekokullari 1492 1477 %99

Toplam 5286 5149 %97

5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

Program On Lisans Lisans Yuksek lisans Doktora
Sayilari
39 84 73 55
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Ogrenci isleri Daire Baskanhdi 2020 Birim
Faaliyet Raporu

OGRENIM DUZEYINDE PROGRAM SAYILARI GRAFIGI

On Lisans
16%

Lisans

Yiksek lisans [YUZDE]
29%

5.1.6 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi YUksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Birimin Adi Sayisi Yapan Sayisl
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri 62 1109 113 785 2007
Sosyal Bilimler 31 639 91 309 1039
Saglik Bilimleri 35 190 0 177 367
Toplam 128 1938 204 1271 3413

517 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bdluomleri

Kiz Erkek Toplam
Fakulteler 338 784 1122
Y Uksekokullar 0 0 0
EnstitOler 74 205 279
Meslek YUksekokullari 22 30 52
Toplam 434 1019 1453
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2020 Birim

YABANCiI UYRUKLU OGRENCI GRAFIGI

W Kiz mErkek mToplam

S
2
I 3
2 . 2 N
g N
< n o o
I —nll AR I
FAKULTELER ENSTITULER  MESLEK TOPLAM
YUKSEKOKULLARI
5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari
Engel Toro Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli 4 3 7
isitme Engelli 4 4 8
Kronik Engelli 2 2
Fiziksel Engelli 4 3 7
Dil ve Konusma Engelli 1 2 3
Dikkat Eksikligi 1 1
Psikolojik Problemliler 1 1
Diger 5 5
TOPLAM 20 14 34
ENGELLI OGRENCI GRAFIGI
M Erkek mKiz
TOPLAM 20 14
DIGER
PSIKOLOJIK PROBLEMLILER
DIKKAT EKSIKLIG
DIL VE KONUSMA ENGELLI
FIZIKSEL ENGELLI
KRONIK ENGELLI
iSITME ENGELL I S S
GORME ENGELLI
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Faaliyet Raporu

2020 Birim

5.1.9 Alanlarina gére 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi Onlisans Lisans YUksek Lisans
I?czgo v.e MUhendislik Bilimleri Programlari Toplam 2845 12,387 1905
Odrenci Sayis
Qe;en \{e Sosyal Bilimler Programlari Toplam 217 10639 1,060
Ogdrenci Sayisl
Saglik Bilimleri Programilari Toplam Ogrenci Sayisi 900 3691 362
Toplam 3.942 26.717 3.413
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilan (2019-2020)
Enstitiler
Fakulteler YUk:|eeksoI7(|t(Jllar Toplam
Yiukseklisans Doktora

l. Ogre’rim 3267 260 Q0 1212 4829
. Ogrefim 1326 7 16 1349
Uzaktan Egitim = 47 77 6 130
Toplam 4640 344 90 1234 6308
5.1.10.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun égrenci Sayilari

Fakiilte/ Meslek. YuksekokuU o Erkek Toplam

Enstitii

Miihendislik 5337 21553 26890
Fen 5084 5422 10506
Orman 2420 5454 7874
iktisadi ve dari Bilimler 13562 14250 27812
Strmene Deniz Bilimleri 314 2589 2903
Of Teknoloji 145 325 470
Mimarlik 2518 1807 4325
Edebiyat 3170 1708 4878
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 876 256 1132
Tip 1988 2921 4909
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Ogrenci isleri Daire Baskanhdi 2020 Birim
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Dis Hekimligi 410 262 672
Eczacilik 170 79 249
Trabzon Saghk 1906 113 2019
Trabzon Meslek Yiiksekokulu 3216 5951 9167
Saglik Hizmetlkeri Meslek Yiiksekokulu 2032 848 2880
Trabzon Saglik Meslek Yiiksekokulu 360 0 360
Macgka Meslek Yiiksekokulu 2099 1393 3492
Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu 34 842 876
Arsin Meslek Yiiksekokulu 47 275 322
Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu 82 72 154
Fen Bilimleri Enstitiisii 2109 3912 6021
Sosyal Bilimler Enstitiisii 795 1200 1995
Saglik Bilimleri Enstitiisii 397 183 580
Toplam 49071 71415 120486

5111 Yatay Gegis Sayilari

Bdlim/Program Vatay Geci Merkezi Merk. Yt‘:l::y Gegis e
Y PeEs pEiSCSs Yatay Gegis i
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
148 123 346+107 13
Toplam 148 123 453 13

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1 2020 Yih BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2020 Yiinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gére Dagihimi(*)

5.4.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi(*)
5.4.4 2020 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

5.5 Kiltor Hizmetleri (*)
5.6 Bilgi islem ve KitUphane Hizmetleri

5.6.1 2020 Yih WEB Ziyaretc¢i Sayilari ve 2020 Yih Destek Talepleri
5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kulipleri Fadliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
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Faaliyet Raporu

5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

Birimimizde 368 adet basvuriu
Talep/Oneri/Bilgi 368 olmus, birimimizece
cevaplanmistir.

TOPLAM 368

6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Daire Bagkanlhigimiz Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makamina baghh bir hizmet
birimidir. Daire Baskanligimizda; Daire Bagkaninin yonetiminde, Sube Miidiirlerinin
kontroliinde 67 personelle ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmetler
yuritiilmektedir. Yonetmelikteki ve mevzuattaki degisiklerin ¢alisan personele bildirilmesi,
bu degisikliklerdeki ayrintilarin goriisiilmesi ve birimimizle ilgili 6nemli hususlarin
gorisiilmesine yonelik belirli periyotlar da bilgilendirme toplantilar diizenlenmektedir.

Yazi isleri, Onlisans, Lisans, Lisansiistii, Diploma-Mezuniyet ve Bilgi islem biirolarindan
olusan birimimizin ytiriittigl hizmetlerle ilgili siirecler genel itibariyle asagidaki gibidir.

Yazi isleri biirosu;

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi Yazi Isleri Biirosunda yiiriitillen temel isler; gelen
evrakin kaydi, havale icin Daire Baskanina sunulmasi, havaleden sonra ilgili birimlere
iletilmesi, giden evrakin hazirlanmasi, paraf ve imza onayindan ¢ikmasinin takibi, imzalanan
evrakin kaydedilmesi, dagitiminin yapilmasi ve postaya hazirlanmasidir.
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Onlisans, Lisans, Lisansiistii ve Diploma biirolari ;

Ogrenci belgesi, transkript, yurt disina ¢ikacak dgrenciler igin pasaport yazisi,
ogrenim durum yazisi, mezun dgrenciler i¢in gecici mezuniyet belgesi, disiplin cezasi
hakkinda belge, yabanci uyruklu 6grencilere oturma izin belgesi diizenlemek

OSYM, Ek Kontenjan, DGS, Ozel Yetenek, Yatay Gegis, CiftAnadal/Yandal, Lisans
Tamamlama, Degisim Programlari, Lisansiistii ve Yabanci 68renci olarak kayit
yapacak dgrencilerin bilgilerini 6grenci bilgi sistemine aktarmak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 diizenlemek, kaydedilen evraklar ilgili
bolimlere sevk etmek, gelen yazilari inceleyerek cevap olusturmak, yazilart EBY'S de
hazirlayip imzaya ¢ikarmak. Rektorliik makamindan, fakiiltelerden, yiiksekokullardan
ve meslek yliksekokullarindan gelen her tiirlii bilgi ve istegi izleyerek cevap vermek.
Universite senato ve Universite yonetim kurulunda goriisiilecek konularla ilgili
yazilar1 yazmak.

Mezun durumdaki dgrencileri tespit etmek, mezun etmek, transkrip diizenlemek,
fakiilte yonetim kurulu karar1 alinmasi i¢in ilgili fakiilteye géndermek ve gegici
mezuniyet gelgesi diizenlemek.

Ogrencilere 6grenci isleri ile ilgili sahsen, telefonla ve e-mail yoluyla danismanlik
yapmak,

Ders programlarini giincellemek, onay i¢in ilgili birimlere gondermek, onaylanlanmis
ders programlarini bilgisayarda giincellemek. Derse yazilim siiresinde yazilamayan
ogrencilerin dilekgelerini karar almak {izere boliime gondermek, alinan karar
dogrultusunda nislem yapmak.

Mezun olan 6grencileri diploma kiitligline kaydetmek, diploma eki vermek ve
diploma diizenlemek.

Daire Baskaninin verecegi diger isleri yapmak

Bilgi Islem Biirosu ;

OSYM, Ek Kontenjan, DGS, Ozel Yetenek, Yatay Gegis, CiftAnadal/Yandal, Lisans
Tamamlama, Degisim Programlari, Lisansiistli ve Yabanci 6grenci olarak kayit
yapacak dgrencilerin bilgilerini 68renci bilgi sistemine aktarmak.

Ogrencilerin kimlik (diizenleme, yenileme, kayip) islemlerini yapmak.

Ogrencilerin ddeyecegi katki pay1 ve dgrenim iicretlerini hesaplamak.

Ogrencilerin ders kayit (hazirlik asamasi, interaktif ve toplu ders atama) islemlerini
yapmak.

Ogrencilerin yariyil ve genel not ortalamalarini hesaplamak, onaylanan notlar1 sisteme
aktarmak.

Ogrencinin bagar1 durumunu, donem ve akademik ortalamasini interaktif olarak takip
edebilecegi ortama aktarmak.

YOKSIS (istatistik, teyitlesme, dgrenci bilgilerini ekleme, duyurular: takip etme,
disiplin/ceza vb.) islemlerini yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligima gelen istatistik bilgi taleplerini hazirlama (kurum
ici-kurum dis1) islemleri.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin stratejik plan ve faaliyet raporlarini hazirlamak.
Ogrenci Bilgi Sistemi islemlerini yiiriitmek. Bilgi islem Daire Baskalig1 ile koordineli
caligmak.
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e Basari oranlarini (Giiz-Bahar donemleri) hesaplamak.

e Teknik araglarin ( tespit, kabul, bakim, kurulum ve giincelleme) islemlerini yapmak

e Yonetmeliklerdeki degisiklikler veya gerekli giincellemeler i¢in BID Baskanligi ile
koordinasyon saglanmasi, program degisiklerinin denenmesi kontroliinii yapmak,

e http://www.ktu.edu.tr/oidb uzantili web sayfamizi diizenlemek, duyurular eklemek.

o ktuogradmin@ktu.edu.tr e-posta adresini takip edip, gelen e-postalara cevap vermek.

6.1.1 Duzenlenen Egitimler (Strafeji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokimanlar

CIMER Ogrenci, Personel Aciklama
ve Diger

Birimimizde 368 adet CIMER
368 basvuriu olmus, birimimizece
cevaplanmistir.

Sikayet, Talep/Oneri/Bilgi
ve Thbar

TOPLAM 368

Temel Politikalar ve Oncelikler

» Daire Baskanligimizda yiiriitiilen faaliyetlerin zamanli, eksiksiz ve aksamadan
Yiirtitiilmesi.

» Akademik Takvim ve Yillik Calisma Takvimi ile is plan1 dogrultusunda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig: tarafindan istenen bilgilerin ulastirilmasi.

» Olusturulmasi gereken Bilgi Paketi ¢calismalarinin tamamlanmasi.

» Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi,
» Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin da
onceliklerimiz olarak siralanabilir.
bu cergevede yuriitilmesine yonelik calismalar.
6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Cahsmalar (*)

SETLETAT 1k Al  Yil icerisinde gorevli personel’e “Etik Sozlesme” belirtilen etik kurallara
Degerler ve dikkat edilmesi konusunda uyarilarda bulunuldu.
Durstlok
Standart 2: Misyon, e Unvan bazl (Béliim bagskani, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Memur vb. )
Organizasyon Yapisl “gorev tanim” teblig edildi.
ve Gorevier e Organizasyon yapis}, giincellenerek duyuruldu.
KONTROL ; o
Standart 3: e Personelin yeterlilii veperformansini arttirmak amaciyla Genel
ORTAMI Personelin Yeterliligi Sekre.t.erlik tarafindan diize.n.lenen Mem}lr Akademisi'uzaktan egitim
ve Performansi Enerji Kaynaklarinin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasi,
657 Devlet Memurlar1 Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi,
Sosyal Medya Sorumlulugu, Program Biit¢e ve Ayrintili Finans
Programi Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ile
LIK, Resmi Yazigsmalarin Usul ve Esaslari, 2914 ve 2547 Sayil
Kanunlarin Ag¢iklamasi, Is Ahlaki ve Memur Etigi egitim programlarina
personelin tamamina yakininin katilimi saglandi.
RiSK Standart 5: e 2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
DEGERLENDIRME  Planlama ve yapilmighir,
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Programlama

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

¢ Kontrol formlari ile risklere karsi dnleyici tedbirler alinmakta ve

sonuglari raporlanmaktadir.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Siirekliligi

Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alind1.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni goéreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren Ogrenci Bilgi Sistemi i¢in de uygun
personele yetki verildi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

BiLGi VE ILETiSiM

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMIi (EBYS) ile 2020 yili
icerisinde birimimize 10.044 kurum ici yazisma yapildi.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMIi (EBYS) ile 2020 yili
icerisinde birimimize 2627 gelen ve 1468 giden olamak iizere
kurum dis1 yazisma yapildi.

iZLEME

Standart 17: ic
KontrolUn
Degerlendirilmesi

Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: ic
Denetfim

iC DENETIM: 2020 yih icerisinde Dairemizde herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol
6.1.4 On Mali Kontrol

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC
ODENEGI

2.842.000

2.285.000
474.000

TOPLAM TOPLAM GERCEK.

ODENEK HARCAMA ORANI %
2.700.764,40 2.696.152,61 %100
2.170.391,38 2.170.391,38 %100
455.905,26 455.950,26 %100
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MAL VE HIZMET ALIMI

GIDERLERI 83.000 74.467,76 69.855,96 %84

6.2- Kalite Givence Sistemi

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2020-2024 Stratejik Plani Ama¢ ve Hedefler

Amag 1- idari Personelin performansim arttirmak, bilgi eksikliklerini gidermek

Her yil artan 6grenci sayisi dikkate alinarak, idari personelin
Hedef 1.2 istihdamini saglamak

Personelin yonetmelik ve yonergelerle ilgili bilgi eksikliklerini
Hedef 1.2 gidermek amaciyla merkez ve birim 6grenci islerine ¢alisanlarina
yonelik seminerler, egitim programlarinin diizenlenmesi

Hedef 1.3 Idari personelin motivasyonunu arttirmak

Amag 2- Ogrenci isleri Daire Bagkanliginin Hizmet Yapisinin Gelistirilmesi

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
Hedef 2. 1 erigilebilirligi arttirilacaktir

Ders kayitlarinin Akademik Takvimde belirtilen siireler icerisinde
Hedef 2.2 en az hata ile yapilmasinin saglanmasi

Stratejik Plan doneminde her 6gretim yilinda yeni kazanan
Hedef 2. 3 ogrencilerin internet tizerinden on kayitlarini yapmalarini ve kesin
kayitlarini eksiksiz yapmak

Diploma Eki'ni 2006 yilindan itibaren vermek
Hedef 2. 4 Diploma

Amag 3- Hizmet alanlarini ergonomik bir duruma getirmek

Mevcut hizmet alanlarindan en verimli Gekilde yararlanma yollarini

Hedef 3.1

aramak.

Hizmet alanlarinin bakim/onarim ve temizlik ihtiya¢larinin etkin
Hedef 3. 2 .

yapilmasini saglamak
Hedef3. 3 Kaynaklar etkin ve kalite kiiltliriinii yayginlastirilacaktir.
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B. 2020-2024 Stratejik Plan 2020 Yili izleme ve Degerlendirmesi
I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Performans Programi Sonuclari Tablosu

Hedeften Sorumlu Birim | Ogrenci isleri Daire Baskanhig1

Performans Hedefi-7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Performans Gostergeleri 2020 Hedef 2020 Gergeklesme %
Gergeklesme
1 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis 1.700 1.453 % 85

2020 y1li yabana uyruklu égrenci sayis1 1453 Kisi olup Universitemizin 2020 yili yabanc1 uyruklu
ogrenci kontenjani 524 Kkisi olarak belirlenmistir. Bu sayilar dogrultusunda yabanci uyruklu
6grenci saymmizi hedef 1700 kisi olarak belirlemis olup kayit yaptiran 6grenci sayis1 334 kisi
olmustur. Mezun olan ve diyer nedenlerle ayrilan 6grencilerimiz’den sonra yabanci uyruklu
6grenci sayimiz 1453 kisidir.

A-Mali Bilgiler

2- Bit¢e Uygulama Sonuglari

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

436 sayil1 Kanunun 15. maddesiyle Universitemiz 6grenci isleri hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulan Baskanligimiz 6grenci islerininin faaliyetlerini yliriitmek iizere; dort (Sube
Miidiirliigii) ve bir (Bilgi Islem irtibat biirosu) seklinde teskilatlanmistir. Alt birimler itibariyle
2020 y1linda yiiriitiilen faaliyetler asagida agiklanmistir.

1.1. Bitge Giderleri
1.2. Bitge Giderlerine iligkin Agiklamalar
Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve Il. Ogretim baz

alinarak  hazirlanmighir.  Birimimize 2020 vyiinda tahsis edilen 2.700.764,40 TL'nin
2.696.152,61 TL’ lirasi harcanmistir.
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Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
efkili ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlk ve kaynaklarin  korunmasini,
muhasebe kayitlarinn dodru ve tam olarak futulmasin, mali bilgi ve yodnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere olusturulan  organizasyon,
yontem, sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve dider kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 2.013.500 TL miktarlk &denekten 114.608,62 TL
cikarilarak toplam 2.170.391,38 liralik bir &denek tahsis edilmistir.

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, c¢alisanlar i¢cin  &ddenecek sigorta ve sagdlik primi
ddemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 474.000 TL bUtce baslangic &denegi
dngorulmus, yil icinde Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan vyapilan disme islemleri sonucunda olusan 408.550 TL toplam
odenekten 446.556,52 TL harcama yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve
temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri
demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve sUrekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 81.000 TL butce baslangi¢
ddenedi 6ngorulmustr.

BUtce vyili icerisinde ihtiyac duyulan tertiplere toplam 3.900 TL ekleme islemi
yapiimis; Toplam &denekten 76.115,27 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:
e)Sermaye Giderler
B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarn Bilgileri
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

Egitim-Ogretim programi agmaya olan duyarhlik ve degisime olan yatkinlik
Talep ve isteklerin kisa siirede sonuclandirilmasi.

Ogrenci bilgi sisteminin varlig ve aktif kullanimu.

Gicli bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt yapisina sahip olunmasi.

60 yillik liniversite birikimi ve zengin bir kurum kiiltiiri varhgr.

2000 dgrenci kapasiteli ingilizce hazirlik okulunun varligi.

Ogrenci kuliiplerinin aktif calismalarn.

Ogrenci memnuniyetinin én planda tutulmasi.

Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi.

Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi.

VVVVVVYVYVVY

Zayifliklar

Ogretim iiyesi- 6grenci diyalogundaki kismen yetersizlik.

Ogrenci damismanlik hizmetlerinin yetersizligi.

Ogrencilerin derse yazilimlarini zamaninda ve gereken 6zeni géstermemeleri
dogru sekilde yapamamalart.

Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi.

Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin eksikligi.

Ders planlarinda ¢ok sik degisiklige gidilmesi.

Ogrenci otomasyon programinin yeni ve tamamlanma siirecinde olmasi.
Ogretim elemanlar tarafindan not girislerinde hatalar yapilmasi, not gisilerinin
zamaninda yapilmamasi, not giris siirelerinin siirekli uzatilmasi 6grenci
otomasyonunda sorunlarla karsilasiimasina neden olmaktadir.

\ A% Y VYV

YV V

Firsatlar

» Yeni 6grenci otomasyon sisteminin daha kullanish ve igerik yoniinden zengin olmasi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhgl calisanlarina anlatilmasi ve yogun kullaniminin
saglanmasi ile kullanicilarin is yiikiinii hafifletecek, gerek personel gerek ogrenciler
daha fazla verim alacaktir.

» Diplomanin e-imza ile imzalanmasi belgenin giivenligi ve islerin hizhi yiirtimesi
acisindan olumlu bir gelismedir.

Tehditler

» Yeni 6grenci otomasyon sisteminin gecis siirecinde yasanacak olumsuz sikintilar, 6grenci

islerindeki personelin programin 6grenilme siirecindeki zaman kaybi1 olumsuzluktur.

Ogrenci bilgilerinin giivenligi ve gizliliginin saglanmasinin énemi

Ogrencilerden gelen telefonlara, e-posta, dilekgelere zamaninda ve saglikli (agiklayic,

dogru, giivenilir) cevap verilmedigi takdirde CIMER’e vb. sikayetlerde bulunma

ihtimali

> Ogrenci bilgilerinin UBYS {izerinden YOKSIS, e-devlet ve ASAL vb. sistemler
tizerinden dogru ve giivenilir paylagimin 6nemi

» Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmasinin énemi.

\ A%
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni biitge imkanlarindan mevcut eksikliklerin giderilmesi yoniinde desteklenmesi
beklentimizdir. Ayrica yeni binada gerekli tefrisat ve alt yap1 yatirimlari i¢in (teknik ve diger her
tiirli donanim) gerekli biitcemizin 2020 yili biitcesine konulacagi diistiniilmektedir. Bunun
yaninda giivenlik acisindan gerekli donanimin ve yatirim icin gerekli tedbirlerin alinabilmesi i¢in
finans kaynaklari ayrilacag: varsayilmaktadir.

Ogrenci otomasyon sisteminin biitiin akademik personele ve birim 6grenci isleri
calisanlarina anlatilmasi ve yogun kullaniminin saglanmasi ile kullanicilarin is yiikiini
hafifletecektir.

llgili akademik birimlerde her doénem baginda ders kayit dénemine iliskin
bilgilendirmenin yapilmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.

Islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi i¢in birimimizce yeni 6grenci
kayitlary, tim ogrencilerimiz icin kayit yenilemeler, otomasyon programi, yonetmelik
degisiklikleri, not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman egitimler verilmesi,
izlenecek yontemler ve yapilmasi gerekenler hakkinda diger birimlerle toplantilar yapilmasi
yararliolacaktir.

Ogretim elemanlar tarafindan not girislerinde hatalar yapilmasi, not gisilerinin
zamaninda yapilmamasi, not giris siirelerinin siirekli uzatilmasi 6grenci otomasyonunda
sorunlarla karsilasilmasina neden olmaktadir. Not girislerinde akademik takvime bagh
kalinmasi, gereksiz yazismalari ve is yiikiinii 6nleyecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Horcama yelkliisl olarak yelkim d6hiinde; Bu ropordo yer olan bilgilerin glrenife,
tam ve dogru oldugunu beyon ederim.

Bu roporda agklanon faaliyeller igin Idare bilgesinden harcarna birirnirnize: teshieds
edilmis kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimll bir sekilde kullonildigin, gorev ve yetyi olonen
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mall kararlar ile bunlara lligkin iglernlerin ol

ve dizenlligi hususunda yeterli glvenceyl sagladiim ve harcamo  birienimizde  shref '
kontroliintin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu glvence, harcama yelkilsi olorak sohip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, it

kontroller, i¢ denelgi raporlan lle Soyistay roporlor gibl bilgim dohiindeki  hususlaro
dayanmaktadr.

Burada roporlanmayan, Idarenin menfaallerine zaror veren herhongi bir husws
hakkinda bitgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-./01/2021)

D,
renct liten Daire; ey

koot
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