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1.Bölüm: Mevcut Durum Analizi
a) Akademik  Birimin Analizi

Bölüm Hakkında
	Kuruluşu ve Gelişimi


1955 yılında Trabzon milletvekillerinden Mustafa Reşit Tarakçıoğlu ve arkadaşlarınca Trabzon'da “Karadeniz Teknik Üniversitesi” adıyla, “bilimsel üretimin yanında, hizmet vereceği geniş bölgenin araştırma merkezi ve laboratuarı” olacak yeni bir yükseköğretim kurumu kurulması için bir kanun teklifi hazırlanmıştır. Bu teklif, TBMM'nin 20 Mayıs 1955 günkü toplantısında 6594 sayılı Karadeniz Teknik Üniversitesi kuruluş kanunu olarak kabul edilmiştir. Karadeniz Teknik Üniversitesi'ne 19 Eylül 1963 tarih ve 336 sayılı kanunla Rektörlük ve Fakülte kadroları verilmiş; böylece Temel Bilimler, İnşaat-Mimarlık, Makine-Elektrik ve Orman Fakülteleri kurulmuştur.

İnsaat ve Mimarlık Fakültesinin ilk öğrencileri, iki yıl Temel Bilimler Fakültesi'nce İstanbul Üniversitesi Fen Fakültesi desteğiyle yürütülen ortak bir program uyarınca öğrenim görmüşler; 1965 yılında teknik kadroların oluşmaya başlamasıyla İnşaat Mühendisliği ve Mimarlık Bölümlerinden birini seçerek 5 yıllık bir öğretim sürecinin ardından 1967–1968 öğretim yılında Karadeniz Teknik Üniversitesi'nin Yüksek Mühendis ve Yüksek Mühendis Mimar diplomalı ilk mezunlarını oluşturmuşlardır.

4936 sayılı kanuna bağlı olduğu 1963–1973 döneminde 5 yıl öğrenim süreli olan Karadeniz Teknik Üniversitesi'nin öğrenim süresi, 1973'de çıkarılan 1750 sayılı Üniversiteler Kanunu ile 4 yıla indirilmiştir. Mimarlık Bölümü ise 4 yıllık eğitime 1977–1978 öğretim yılında başlamıştır.
1963 yılında İnşaat-Mimarlık Fakültesi, Makine-Elektrik Fakültesi ve Yer Bilimleri Fakültesi adlarıyla kurulan üç fakülte, 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayılı Yükseköğretim kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca, Mühendislik-Mimarlık Fakültesi olarak birleştirilmiştir. Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 Sayılı kararı ile Mühendislik-Mimarlık Fakültesi kapatılarak, Mühendislik Fakültesi ve Mimarlık Fakültesi olarak yapılandırılmıştır. Mimarlık Bölümü bu tarihten itibaren Mimarlık Fakültesi bünyesinde yer almaktadır.

Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörlüğü'nün, 28.03.2008 tarih ve 218 sayılı Senato Toplantısında Mimarlık Fakültesi bünyesindeki Mimarlık Bölümü'nde 2008–2009 Eğitim-Öğretim yılında Zorunlu İngilizce Hazırlık Sınıfı açılması konusundaki teklifi 22.05.2008 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d–2 ve 7/h maddeleri ile Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Eğitim-Öğretimi ve Yabancı Dille Eğitim-Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara ilişkin Yönetmeliğin 7. maddesi uyarınca, söz konusu teklif uygun görülmüş ve Yabancı Dil Eğitim-Öğretimi başlamıştır. …. Yılı ve …. Kanunu itibariyle yabancı dil eğitim-öğretimi zorunlu olmaktan çıkarılarak seçmeli hale getirilmiştir. 

Mimarlık Bölümü; insan, yapı, çevre ilişkileri alanında bilgi üretmeyi, düzenlemeyi ve bu bilgileri tasarım, organizasyon, uygulama, danışmanlık etkinliklerinde kullanmayı amaçlayan mimarlık anlayışına yönelik hazırlık (seçmeli) + dört yıllık bir eğitim vermektedir. Yönetmelik uyarınca öğrenimini tamamlayanlara “MIMAR” diploması verilmektedir.
 

Bina Bilgisi, Yapı Bilgisi, Şehircilik, Restorasyon ve Mimarlık Tarihi Anabilim Dallarından oluşan bölümümüzün akademik kadrosunda 4 profesör, 3 doçent, 15 yardımcı doçent, 3 öğretim görevlisi doktor, 1 öğretim görevlisi ve 13 araştırma görevlisi bulunmaktadır. Bölümümüzde 1963 yılı itibari ile lisans ve doktora, 1982 yılı itibari ile de yüksek lisans programı yürütülmektedir. 2012–2013 eğitim-öğretim yılında kayıtlı 437 lisans, 112 yüksek lisans ve 40 doktora öğrencisi vardır.

KTÜ Kanuni Kampusu içinde yer alarak, kampus yapısının/yaşamının getirdiği pek çok fiziksel ve sosyal olanaklardan yararlanan bölümümüz, teknolojik donanımlı derslikler ve atölyelerin yanında çok amaçlı kullanıma sahip Mimarlık Laboratuarı ve Bilgisayar Laboratuarına sahiptir. 
MİMARLIK BÖLÜMÜ / STRATEJİK PLANLAMA

Tablo 1. Lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenimi gören öğrenci sayısı

Lisans Öğrenci Durum

	Sınıf
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Hazırlık
	1
	4
	5

	1. sınıf
	58
	28
	86

	2. sınıf 
	69
	32
	101

	3. sınıf 
	77
	32
	109

	4. sınıf
	69
	34
	103

	5. sınıf ve üstü
	18
	15
	33

	Toplam
	292
	145
	437


Lisansüstü Öğrenci Durumu

Yüksek Lisans

	Sınıf
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Hazırlık
	10
	14
	24

	1. sınıf
	10
	5
	15

	2. sınıf 
	11
	13
	24

	3. sınıf 
	5
	10
	15

	4. sınıf
	12
	11
	23

	5. sınıf ve üstü
	5
	6
	11

	Toplam
	53
	59
	112


Doktora

	Sınıf
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Hazırlık
	-
	-
	-

	1. sınıf
	2
	-
	2

	2. sınıf 
	3
	1
	4

	3. sınıf 
	2
	1
	3

	4. sınıf
	9
	2
	11

	5. sınıf ve üstü
	15
	5
	20

	Toplam
	31
	9
	40


Tablo 2. Akademik ve idari personel sayısı

Akademik Personel Durumu

	
	Bina Bilgisi
	Yapı Bilgisi
	Şehircilik
	Restorasyon
	Mimarlık Tarihi
	

	Prof. Dr.
	2
	2
	-
	-
	-
	4

	Doç. Dr.
	3
	-
	-
	-
	1
	3

	Yrd. Doç. Dr.
	6
	3
	-
	3
	2
	15

	Öğr. Gör. Dr.
	2
	1
	-
	-
	-
	3

	Öğr. Gör.
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	Araş. Gör. 
	2
	1
	-
	2
	-
	5

	Araş. Gör. (FBE)
	4
	1
	-
	1
	2
	8

	Toplam
	19
	8
	-
	7
	5
	39

	Kısmi statüde öğretim elemanı
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Toplam
	23
	-
	-
	-
	-
	43


İdari Personel Durumu

	Bölüm Sekreteri
	1

	Hizmetli
	-

	Toplam
	1
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Bilimsel Araştırma, Geliştirme Hizmet Ve Ürünleri
KTÜ Mimarlık Bölümü’nde yapılmış olan bilimsel çalışmalarla ilgili veriler aşağıda verilmiştir (Tablo 3, 4, 5, 6). 

Tablo 3. Bilimsel Araştırma Proje Sayısı
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJE BİLGİLERİ

	PROJELER
	2012

	
	Önceki Yıldan
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

	
	Devreden
	
	
	
	TL.

	
	Proje
	
	
	
	 

	DPT
	-
	-
	-
	-
	-

	TÜBİTAK
	1
	-
	1
	-
	1.500.000 TL

	A.B.
	-
	-
	-
	-
	-

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	3
	1
	4
	1
	105.000 TL

	DİĞER
	1
	-
	1
	1
	202.101,45 TL

	TOPLAM
	5
	1
	6
	2
	1.807.101,45 TL


Tablo 4. Yıllar itibariyle öğretim üyesi başına düşen makale sayısı

	YILLAR İTİBARİYLE ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞINA DÜŞEN MAKALE SAYISI

	 
	2009
	2010
	2011
	2012

	SSCI- SCI- AHCI Kapsamında Yayımlanan Makale Sayıları
	5
	10
	0
	3

	Öğretim Üyesi Sayısı
	
	
	26
	22

	Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı
	
	
	-
	0,136
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Tablo 5. Yıllara Göre Bildiri sayıları

	BİRİM ADI
	Uluslararası Poster Bildiri
	Uluslararası Sözlü Bildiri
	Ulusal Poster Bildiri
	Ulusal Sözlü Bildiri
	TOPLAM

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	

	Mimarlık 
	-
	-
	1
	73
	30
	11
	1
	1
	1
	13
	1
	6
	138

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tablo 6. Yıllara Göre Kitap Sayıları Tablosu

	BİRİM ADI
	Uluslar arası yayınevleri tarafından yayımlanan kitap (ders kitapları hariç)
	Uluslar arası yayınevleri tarafından yayımlanan  ders kitabı
	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitap  (ders kitabı hariç)
	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan ders kitabı

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	Mimarlık
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	3
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b) Akademik/İdari Birimin Analizi
Bölümümüz swot analizi çalışmasını aşağıdaki kurguya göre gerçekleştirmiştir. 

b1. Swot Analizi
· Eğitim-öğretim 

· Kurumsal yapı

· Akademik kadro

· Fiziksel mekan-alt yapı

· Diğer

başlıklarında  güçlü-zayıf yönler, fırsatlar-tehditler kapsamında değerlendirilmiştir. Politik-ekonomik, sosyal-kültürel ve teknolojik analiz başlıkları yukarıda verilen iç analiz başlıkları ile buluşturularak çalışılmıştır. 

b2. GZFT Matrisi
· Güçlü yönler – fırsatlar (G-F)

· Güçlü yönler – tehditler (G-T)

· Zayıf yönler- fırsatlar (Z-F)

· Zayıf Yönler-Tehditler (Z-T)

başlıklarında etkileşimli analizler ve değerlendirmeler yapılmıştır. 
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Güçlü ve zayıf yönler

	
	
	GÜÇLÜ YÖNLER
	
	ZAYIF YÖNLER

	
	
	
	
	

	EĞİTİM- ÖĞRETİM
	
	· Köklü bir eğitim geleneği

· Eğitim düzeyi ve yetiştirilen meslek insanı kalitesi

· Lisansüstü eğitimin uzun geçmişi

· Akademisyen- öğrenci diyalogu

· Akademik danışmanlık

· ECTS Programının varlığı
· Üniversite-bölüm bünyesinde klüp oluşumlarının varlığı

· Eğitim programını değiştirme-geliştirme gücümüz 
· Ulusal (Farabi) ve uluslararası iletişim (Erasmus programı)
· Seçmeli Yabancı Dil Hazırlık programının olması
· Kampus içi bir bölüm olması nedeniyle disiplinler arası etkileşime olanak sağlaması
	
	· Öğrenci profilinin sosyo-kültürel yapısını güçlendirici olanak eksikliği

· Lisansüstü seçimde ders seçeneklerinin azlığı
· Mimari Proje derslerinde gruplar arasında koordinasyon eksikliği

· Büyük merkezlere uzak konumda olma

· Sosyal danışmanlık hizmetleri (üniversite kapsamında)

· Teknik donanım eksikliği

· Bilgisayar ve yazılım eksikliği
· Arşivleme sistemi olmayışı

· Bölüme ait hakemli periyodik bir derginin olmayışı
· Uzaktan eğitim olanaklarının yeterince kullanılamaması


	
	
	
	
	

	AKADEMİK KADRO


	
	· Akademisyenlerin uzmanlık alanlarında çeşitlilik ve güvenilirlik

·  Dinamik ve genç kadro

· Bölüm ve mezunlar arasındaki diyalog


	
	· İhtiyaca yönelik akademik kadro eksikliği  ve bunun aşılamaması

· Kurumsal uluslar arası ilişki azlığı

· Akademik kadroların çoğunlukla bölüm mezunları tarafından tercih ediliyor olması
· Ulusal-uluslararası alanda proje üretimi azlığı (fonlara bağlı)

· Akademisyen ders yükünün fazla olması

· Disiplinler arası çalışmanın azlığı

	FİZİKSEL VE TEKNİK ALT YAPI
	
	· Kampus içi bir bölüm olması nedeniyle ulaşılabilir konumda olması

· Farklı etkinliklere olanak sağlayan kapalı ve açık mekan bulunması    ( iç bahçe, laboratuar)
· Tarihi, kültürel bir kentte olması, turistik ve sportif etkinliklerin varlığı
	
	· Mevcut binanın tadilatının tamamlanmaması 

· Araştırma, proje, maket, fotoğraf atölyesi ve kalıcı sergileme etkinlikleri için mekan yetersizliği

· Bölüm kitaplığının olmayışı

· Arşiv mekanının olmaması
· Binanın tamamen bölüme ait olmayışı (KOSGEB, Dekanlık, İç Mimarlık, Kitabevi)

· Öğrenciye yönelik uygulama alanları, maket atölyesi alanları eksikliği
· Konum bakımından büyümeye elverişsiz olması 

· Laboratuar alanları eksikliği 

· Jeneratör eksikliği

	
	
	
	
	

	KURUMSAL YAPI
	
	· Kurum imajı tanıtım potansiyeli

· Komisyonların varlığı

· Ulusal ve uluslararası sergiler, seminerler düzenlemesi

· Mezunlar Derneğinin varlığı
	
	· Akademik faaliyetlerin ve teknik gezilerin yeterince desteklenmemesi
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Fırsatlar ve Tehditler

	
	
	FIRSATLAR
	
	TEHDİTLER

	
	
	
	
	

	EĞİTİM- ÖĞRETİM
	
	· Kampus içinde yer alma

· Mimarlık laboratuarının mekansal katkısı
· Mezunların mesleki başarıları ve mezunlarla iletişim
· Bölgesel araştırma potansiyelinin varlığı

· Mimarlık Bölümü’nün imajı

· Bölgedeki en köklü mimarlık bölümü oluşu (D. Karadeniz)

· Kurumsallaştırmayı geliştirme

· Seminer, konferans ve kongreler yapılabilmesi
· Kaliteli eğitimin verilmesi 

· Özel üniversitenin varlığı
	
	· Öğrenci kontenjanının artırılması

· Finansal sorunlar

· Uygulamalarda ve kentle ilgili katılımlarda aktif rol almak yerine yalnızca fikirsel anlamda katkı sağlanması

· Mimarlık arşivlerinin olmayışı

	
	
	
	
	


	AKADEMİK KADRO
	
	· Akademisyenlerin uzmanlık alanlarında çeşitlilik

· Ulusal, uluslararası ilişkilerin güçlendirilme olanağı ( ERASMUS ve benzeri programlar)

· D. Karadeniz Bölgesi’nin araştırma potansiyeli

· Büyük ölçekli proje geliştirme, destek ve faaliyetleri


	
	· Ders yükü fazlalığı ve akademik çalışmalara yeterince zaman ayrılamaması
· Üniversite dışından yeterince araştırmaların bölüme kazandırılamaması

· Araştırma görevlisi kadro eksikliği
·  Finansal sorunlar



	FİZİKSEL VE TEKNİK ALT YAPI
	
	· Mimarlık laboratuarının mekansal varlığı
	
	· Bölüm kitaplığının olmayışı

· Artan öğrenci kontenjanını karşılayacak mekan yetersizliği
· Aşırı yoğun mekan kullanımı (mimarlık bölümü binasında Dekanlık ve 2  bölüm, KOSGEB, Kitabevi)

	
	
	
	
	

	KURUMSAL YAPI
	
	· Döner sermayenin varlığı

· Mimarlık Bölümü imajı, markalaşma (kurum kimliği)

· Uluslararası fonların kullanılması
· Kent ile işbirliği olanakları

· Bölgedeki tek köklü Mimarlık Bölümü olmak 

  (D.Karadeniz)


	
	· Döner Sermayenin işletilme biçimi 
· Kent ile işbirliği azlığı

	
	
	
	
	

	DİĞER
	
	· İklimsel koşullar
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GZFT Matrisi
	GÜÇLÜ YÖNLER- FIRSATLAR

G-F
	
	· Köklü eğitim kurumu olmanın imaj oluşturmadaki etkili kullanımı
· Lisansüstü eğitim varlığının kadroyu güçlendirmesi

· Diğer üniversitelere akademik personel desteğinin sağlanması 
· Bölgesel zengin araştırma olanaklarını kullanma potansiyeli, yararlanma fırsatı

· Ulusal- uluslararası toplantılar, öğrenci buluşmaları, workshop, vb. etkinliklerin varlığı ve toplantıların sürekliliğinin sağlanması

· Birbirini tamamlayan bölümlerin yan dal ve çift ana dal eğitimine olanak sağlanması

· Bölümün kampüs içi konumu itibariyle disiplinler arası etkileşime olanak sağlaması

· ECTS Programının varlığı nedeniyle uluslar arası düzeyde tercih imkanı sunması

· Akademisyen- öğrenci diyalogu (Kampus oluşundan kaynaklı)

· Mezunlarla diyalog, staj ve sonrasında iş olanakları, destek (burs, sponsor...)

· Köklü eğitim geleneğine dayalı olarak kaliteli eğitim verebilecek kadronun yeni üniversiteler için potansiyel oluşturması

· Laboratuar ve iç bahçe gibi kapalı ve açık mekan varlığının gerek bölüm içi gerekse bölüm dışı etkinliklere olanak sağlaması

· Bölümün tarihi, kültürel ve turistik bir kentte yer almasının bilimsel organizasyonlara katılımı artırması

	
	
	
	
	

	GÜÇLÜ YÖNLER- TEHDİTLER

G-T
	
	· Öğrenci kontenjanının artmasına rağmen güçlü öğretim kadrosunun eğitim kalitesinden ödün vermemesi

· Finansal sorunlar olmasına rağmen döner sermaye sisteminin etkili hale getirilmesiyle bu sorunun aşılabilmesi
· Kentle ilgili mimari uygulamalarda fikirsel düzeyde kalmak yerine katılım sürekliliği sağlanarak kent için etkili bir rol üstlenilmesi

· Araştırma görevlisi kadrosunun giderek azalması tehdit oluşturulabilir, yeniden düzenlenmesiyle güçlü hale dönüştürülmesi

	
	
	

	ZAYIF YÖNLER- FIRSATLAR

Z-F
	
	· Öğrenci profilinin sosyo-kültürel yapısını geliştirecek olanak eksikliğinin kampüs içi bir bölüm olması sayesinde giderebilmesi
· Mimari Proje derslerindeki koordinasyon eksikliğinin kurumsallaşmayla giderilmesi

· Büyük merkezlere uzak olmanın değişim programlarıyla aşılabilmesi

· Etkin bir Döner Sermaye sistemi ile teknik donanım eksikliğinin giderilmesi
· Sosyal danışmanlık hizmetinin kurumsallaştırılması

· Finansal sorunların giderilmesi yoluyla motivasyonun arttırılması

· Uzaktan eğitim olanaklarının teknik alt yapısının güçlendirilmesiyle lisans ve lisansüstü eğitimin desteklenmesi

· Geçmişte var olan bölüm kitaplığının yeniden bölüme kazandırılması 

· Bölüme ait hakemli periyodik bir dergi çıkarılarak kurumsal imajın geliştirilmesi

· Maket atölyesinin oluşturulmasıyla Bölüme finansal kaynak sağlanması

	
	
	

	ZAYIF YÖNLER-TEHDİTLER

Z-T
	
	· Büyük merkezlerde gerçekleştirilen mimari konferans, sergi vb. etkinliklerin bölüme aktarılmasında ve öğrencilerimizin diğer bölgelerimizi, kentlerimizi ve başka ülkeleri görebilmelerine finans kaynaklarının sağlanması
· Yabancı dil eksikliğinin üniversite olanaklarının kullanılarak giderilmesi

· Farklı birimlerin (KOSGEB, Dekanlık) kullandığı mekanların tadilat ve yeni düzenlemelerle bölüm kullanımına katılması

· Mimarlık laboratuarının yeni araç gereçlerle kullanılır hale getirilmesinin eğitim-araştırma ve akademik kadro için güçlü hale getirilmesi

· Günümüz tekniklerine uygun arşivleme sisteminin oluşturulması
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2. Bölüm: Misyon ve Vizyon


1. Vizyon - (Özgörüş)


2. Misyon - (Özgörev)

MİMARLIK BÖLÜMÜ VİZYONU


• Bölge ve kent kamuoyu ile ulusal ve uluslararası bilim, sanat ve kültür ortamlarında 
   ilişkiler ve iletişim kuran akademisyen ve meslek insanları yetiştirmek,


• Ulusal ve uluslararası akademik ve uygulayıcı çevrelerle iletişimde sürekliliğini 
   sağlamak, geliştirmek,


• Fakültemize, ülkenin her yanından ve komşu ülkelerden öğrenci çekmek,


• Yönetimde kurumlaşmayı, şeffaflaşmayı ve kurumsal kimliği güçlendirmek.

MİMARLIK BÖLÜMÜ MİSYONU


• Hayal gücünü çalıştıran, yaratıcı düşünceyi kullanan, yeni buluşlar getirebilen, 
 
   tasarımda liderliği sağlama yeteneği sağlamış, mesleğini bireysel ve grup çalışmaları 
   içinde uygulayabilecek mezunlar vermek,


• Ulusal ve uluslararası düzeyde yarışan, bilgi ve teknolojiyi doğru kullanabilen, 
  
   ekolojik ve toplumsal sorumluluğa sahip bireyler yetiştirmek (meslek insanı ve 
   akademisyen),


• Bilimsel, eleştirel bir akla (düşünce yapısına) sahip, yaratıcı ve meslek etiğine 
  
  saygılı,  ulusal ve uluslararası platformlarda yer alabilecek vasıflara sahip, disiplinler 
  arası ilişkiler kurabilen, araştıran, yenilikleri takip eden mimarlar yetiştirmek.

. 
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3. Bölüm: Değerler ve ilkeler


Bilimsellik, akılcılık, evrensellik-yerellik, çağdaşlık-geleneksellik, üretkenlik, 
akademik özgürlük-eşitlik, özgünlük, yenilikçilik, verimlilik, yönetimde kurumsallık, 
katılımcılık, açıklık, hesap verebilirlik gibi değerleri, Cumhuriyetin temel değerlerine 
bağlılığı üstün tutmak.


Kendi değerlerini göz ardı etmeksizin uluslararası değerleri gözeten, rekabet ve 
saygının egemen olduğu bir akademik ortamı sürdürmek, geliştirmek.
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4.  Bölüm: Stratejik Amaçlar
1. Eğitim-öğretimin kalitesini geliştirmek
2. Araştırma kapasitesini geliştirmek ve teşvik etmek

3. Kalite süreçlerini benimsemiş bir yönetim anlayışı doğrultusunda insan kaynaklarının geliştirilmesi
4. Finansal kaynakların geliştirilmesi

5. Toplumsal hizmetleri geliştirmek

6. Ulusal ve Uluslararası tanınırlığımızı artırmak
MİMARLIK BÖLÜMÜ / STRATEJİK PLANLAMA
STRATEJİK AMAÇ 1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Geliştirmek
1.1. Hedef: Eş kredilendirilmiş, onaylanmış, tanınmış bir mimarlık programında eğitim vermek

Faaliyetler

F.1.1.1. Lisans ve lisansüstü olarak iki evreli bir sistemin belirlenmesi; 
             disiplinler arası programlar ve çeşitli uzmanlaşma taleplerini  

             karşılayabilecek bilgi alanları oluşturmak.(G50, G96, G97)
F.1.1.2. Geleceğin eğitsel yeniliklerini ve yaklaşımlarını ön gören bir 

             eğitim sisteminin benimsenmesi. (G34, G50, G96, G97)
F.1.1.3. Çift anadal, yandal programlarının ve bilimsel hazırlık derslerinin 
             gözden geçirilmesi (G25, G26)

1.2. Hedef: Ulusal ve uluslararası standartlarla uyumlu, gelişebilir ve uzlaşma sağlayabilir, yerel özgünlükleri koruyan – geliştiren programların oluşturulması 
       Faaliyetler

       F.1.2.1. Kalite güvencesi için kıyaslanabilir ölçütler ve yöntemler 

                    geliştirmek üzere işbirliğinin yapılması. (G50, G65, G66, G96, 

        G97)
       F.1.2.2. Uluslararası araştırma ve işbirliklerinin güçlendirilmesi.(G50,  

                    G65, G66, G96)
 
       F.1.2.3. Ulusal ve uluslar arası akademik faaliyetlerde bulunmak. (G62, 
                     G63, G64, G96)

       F.1.2.4. Düzenli akademik yıl içi eğitiminin yanı sıra okullar arası ortak 

                    yaz-kış okulları ve çalıştaylarının; yoğunlaştırılmış eğitim   

                    programlarının oluşturulması. (G96, G97)
       F.1.2.5. İletişim dillerinin geliştirilmesi. (G50, G65, G66, G96, G97)
1.3. Hedef: Mimarlık eğitiminin düzeyini yükseltmek amacıyla bilginin, eğitimcilerin ve öğrencilerin karşılıklı değişimine olanak sağlamak 
Faaliyetler

                              F.1.3.1.  Uluslararası değişim programları için fonların arttırılması. (G96, 
                                             G97)                            
                              F.1.3.2. Farklı disiplinlerin birlikte çalıştığı, farklı bakış açılarının bir

                                            araya getirildiği disiplinler arası yaklaşımlara öncelik vermek. 



         (G96, G97)                            

1.4. Hedef: Akademik kadronun artırılması
Faaliyetler

F.1.4.1. Akademik kadroların konusunda uzmanlaşmış akademisyenlerle   

              Güçlendirilmesi (G39, G40, G41, G42, G43, G53, G96, G97)
F.1.4.2. Araştırma görevlisi sayısının artırılması (G49)

1.5. Hedef: Öğrenci kontenjanının eğitim-öğretim kalitesini düşürmeyecek sayıya indirilmesi
Faaliyetler

F.1.5.1. Yüksek Öğretim Kurulu’ndan düşük sayıda kontenjan talebinde  

              Bulunulması (G11, G12, G13, G16, G38, G96, G97)
1.6. Hedef: Eğitim kalitesinin korumak için mekan sayısının ve çeşitliliğinin artırılması
Faaliyetler

F.1.6.1.Bölüm dışı amaçlarla kullanılan mekanların (KOSGEB, Dekanlık, 
        İç Mimarlık, Kitabevi) bölüme kazandırılması (B1)

F.1.6.2. Laboratuar, konferans salonu, kitaplık için gerekli mekanların 
         sağlanması (G71)

F.1.6.3. Ders dışındaki zamanlarda öğrencilerin uygulama yapacakları 
         alanların sağlanması (G69, G71)
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STRATEJİK AMAÇ 2: Araştırma kapasitesini geliştirmek ve teşvik etmek

2.1. Hedef: Değişim programlarının geliştirilmesi ve teşvik edilmesi
      Faaliyetler

F.2.1.1. Diğer üniversite ve araştırma kurumlarıyla ilişkilerin geliştirilmesi 
         (G56, G57, G65, G66, G72, G97)
F.2.1.2. Değişim için gerekli finansal kaynağın sağlanması (G66, G97)
F.2.1.3. Uzaktan eğitim programının geliştirilmesi için gerekli altyapının  

             Oluşturulması (G72, G97)
2.2. Hedef: Bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi

Faaliyetler 

F.2.2.1. Bölüm bünyesinde düzenlenen bilimsel faaliyetlerin artırılması 
             (G56, G57, G58, G65, G66, G97)
F.2.2.2. Ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan bilimsel faaliyetlere maddi 
             destek sağlanması (G66, G97)
F.2.2.3. Mimarlık Bölümü’nde yapılan bilimsel çalışmalara sanayi 
              kuruluşları ve ilgili meslek odalarından alt yapı ve maddi destek   

             sağlanması (G56, G57, G58, G66, G97)
2.3. Hedef: Deneysel çalışma ortamlarının oluşturulması


      Faaliyetler

                              F.2.3.1. Deney düzenekleri için gerekli mekan ve teçhizatın sağlanması 
 

        (deney ve simülasyon vb.) (G56, G71,G72, G83, G97)
                              F.2.3.2. Araştırma birimlerinin oluşturulması (Doğu Karadeniz arşivi vb.) 
 

        ve gerekli mekanların sağlanması (G56,G66, G97)
2.4.        Hedef: Bölümde öğrenci ve akademisyenlerin doğrudan 
faydalanabileceği eğitim materyallerinin ve teknik imkanların sağlanması
                             Faaliyetler

                             F.2.4.1. Eğitim materyallerinin artırılması (yapı malz., bilgisayar donanımı, 
       ölçü alma teçhizatı vb.) (G70,G72,G82,G83, G97)
F.2.4.2. Teknik gezilerin programlanması, finansal olarak desteklenmesi 
              (B2, G97)
F.2.4.3. Mimarlık Bölümü bünyesinde kitaplık oluşturulması (G73, G74, 


       G75, G77, G97)
F.2.4.4. Arşiv mekanının oluşturulması ve dijital arşivleme sisteminin  

  kurulması (B3, G97)
MİMARLIK BÖLÜMÜ / STRATEJİK PLANLAMA
STRATEJİK AMAÇ 3: Kalite Süreçlerini Benimsemiş Bir Yönetim Anlayışı   Doğrultusunda İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

3.1. Hedef: Akademik kadronun atanmasında ve yükseltilmesinde seçkin 

                         ve yansız ölçütlerin kullanılması. 
Faaliyetler

F.3.1.1. Akademik etkinliklerin arttırılmasına odaklanan,  daha etkin, daha 


   rasyonel, daha yenilikçi atama yükseltme kriterlerinin geliştirilmesi. (G56, 
   G57, G58, G60, G61, G62, G63, G64, G65, G97)
F.3.1.2. Mevcut akademik kadronun kendini geliştirebilmesine olanak 

             sağlayan ortam ve koşulların yaratılması, özendirilmesi. (G11, G12, G13, 
  G97)
3.2. Hedef: Geçici kadrolarla ulusal ve uluslararası davetli eğitmenlerin    

       programlara katılmasına olanak sağlanması. 

           Faaliyetler

           F.3.2.1. Davetli eğitmenler ve araştırmacıların programlara katılması için 

           

 fon oluşturulması. (G65, G97)
           F.3.2.2. Uzaktan öğrenim, bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanılması, 

                         sanal dolaşım, sanal kampus (G83, G97)
3.3.  Hedef: Akademik birimler, laboratuarlar ve araştırma merkezlerine 

                          mali ve idari özerklik kazandırılması.

Faaliyetler

F.3.3.1. Araştırma ve deneysel çalışmalara imkan sağlayan mekanlar ve teknik 
donanımla, özel-kamu kuruluşlarına hizmet (maket, deney, kurs vb.) verilerek 
özel bütçe oluşturulması (B4, G97)
3.4. Hedef: Kurumsallaşmış yönetimin kendi kurullarıyla (bölüm kurulu, anabilim dalları vb.) şeffaflık içinde kendi kararlarını üretmesi

Faaliyetler

F.3.4.1. Çalışma düzeninde saygı ve rekabetin dengeli yürütülmesi 
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STRATEJİK AMAÇ 4. Finansal kaynakların geliştirilmesi
4.1. Hedef: Döner sermaye sisteminin canlandırılması
Faaliyet

 F.4.1.1. Proje üretimi (G5, G7, G8, G97)
 F.4.1.2. Danışmanlık (G5, G7, G8, G97)
F.4.1.3. Bilirkişilik (G5, G7, G8, G97)
F.4.1.4. Kursların açılması (Bilgisayar çizim ve modelleme programları, maket vb.) 

  (G5, G7, G8, G97)
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STRATEJİK AMAÇ 5. Toplumsal hizmetleri geliştirmek
5.1.  
Hedef: Toplumu bilinçlendirmek amacıyla gönüllülük esasına dayalı seminer 
            programlarının oluşturulması
Faaliyet

 F.5.1.1. Valilik,  belediye vb. kamu kurumlarıyla bu yönde ilişkilerin geliştirilmesi 
    (G94, G95, G100)
 F.5.1.2. Sivil toplum kuruluşlarıyla ilişkilerin geliştirilmesi (G94, G95, G100)
F.5.1.3. Bölüm tarafından kentle ilgili yapılan çalışmalar hakkında toplumun 
 

 
   bilgilendirilmesi (G94, G95, G100)
5.2.       Hedef: Toplumun mimari kültür faaliyetleri açısından bilgilendirilmesi
Faaliyet

F.5.2.1. Mimari proje sergilerinin şehirde düzenlenmesi (G94, G95, G100)
F.5.2.2. Bölüm tarafından kentle ilgili yapılan çalışmaların sergilenmesi (G94, G95, 
  G100)
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STRATEJİK AMAÇ 6. Ulusal ve Uluslararası tanınırlığımızı artırmak
6.1. Hedef: Yarışma projelerine katılımın teşvik edilmesi
Faaliyet

 F.6.1.1. Akademisyenler ile lisans ve lisansüstü öğrencilerin yarışmalara 
   katılımının teşvik edilmesi (G60, G96, G97)
 F.6.1.2. Akademisyenlerin ders yüklerinin bu tür çalışmalara zaman 



   ayırabilecekleri şekilde düzenlenmesi (G11, G12, G13, G56, G97)
6.2. Hedef: Değişim programlarına katılımın geliştirilmesi 
 Faaliyet

 F.6.2.1.Lisans ve lisansüstü öğrenci değişim programlarına (Erasmus, Farabi) 
   katılımın artırılması (G37, G48, G96)
F.6.2.2. Öğretim elemanları değişim programlarına (Erasmus, Farabi, BAP, 
  DAAD, TÜBİTAK, DPT, Milli Eğitim Bak. vb.) katılımın artırılması 
  (G57, G58, G66, G97)
6.3. Hedef: Bilimsel araştırma programlarının geliştirilmesi

Faaliyet

 F.6.3.1.Lisansüstü öğrencileri tarafından yapılan bilimsel araştırma 
 


  projelerinin (DAAD, Milli Eğitim Bak. vb.)  teşvik edilmesi ve 
  
  artırılması (G37, G57, G58, G66, G96)
F.6.3.2. Öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel araştırma projelerinin 
  (BAP, DAAD, TÜBİTAK, DPT, Milli Eğitim Bak. vb.) teşvik 
 
  edilmesi ve artırılması (G57, G58, G66, G97)
6.4. Hedef: Ulusal ve uluslararası düzeyde üniversitelerarası ortak   

çalışmaların geliştirilmesi
Faaliyet

F.6.4.1. Ortak eğitim-öğretim çalışmaların teşvik edilmesi ve artırılması (G54, 
   G55, G96, G97)
F.6.4.2. Ortak akademik çalışmaların teşvik edilmesi ve artırılması (G54, G55, 
   G96, G97)

6.5. Hedef: Ulusal ve uluslar arası platformda yer edinen mezunlarla iletişim 

                  kurulması

Faaliyet

F.6.5.1. Mezun olan öğrencilerin iletişim bilgilerinin sistematik bir biçimde 
  kaydedilmesi (G93)

6.6. Hedef: Ulusal ve uluslar arası düzeyde kongre ve konferanslara katılım

Faaliyet

F.6.6.1. Kongre ve konferanslara katılım için mali destek sağlanması  (G66,    

              G97)

B1. Bölüm dışı kullanılan mekanların ihtiyaç duyulan mekanlara oranı 
B2. Derslere göre teknik gezi dağılım oranı

B3. Arşiv mekanlarının kullanım oranı
B4. Üniversite dışı kurum ve kuruluşlardan gelen araştırma ve deneysel çalışmalara talep 
       sayısı
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        Fiziksel ve Teknik Altyapı ve Bütçe

1. Fiziksel Alanlar/ Mekanlar 

· Kullanılan mekanlar bina toplamı

· Bina bünyesinde yer alan diğer kullanımlar / Dışsal kullanımlar (Dekanlık, İç Mimarlık, KOSGEB, Kitabevi)
2. Bütçe 

· Makine – Teçhizat 

· Ek Mekan

· Akademik Faaliyetler

. Hedeflenen Akademik Kadro

· Maliyet Tablosu
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1-  Fiziksel Alanlar/ Mekanlar (kat ilavesi ve ek bina inşaatı devam ettiği için alan hesabı    

     yapılamamıştır.)
2- Bütçe

Makine- Teçhizat

Tablo 7. Öncelik sırasına göre alınması hedeflenen makine-teçhizat listesi

	MAKİNE-TEÇHİZAT ADI
	ADET
	ÖNCELİK SIRASI
	BİRİM FİYATI (KDV DAHİL)
	TUTARI

(YTL)

	Çok Fonksiyonlu fotokopi makinası
	1
	3
	
	

	SM 26 Santralinin Konsolu
	
	
	
	

	LCD televizyon ekranı
	1
	16
	
	

	Faks makinesi
	1
	14
	
	

	Portatif Ses Sistemi
	1
	15
	
	

	Dizüstü Bilgisayar*
	50
	4
	
	

	Elektronik mesafe ölçer
	5
	2
	
	

	Dijital kamera
	4
	5
	
	

	Rüzgar tüneli aparatları
	
	
	
	

	Sınıf internet bağlantılarının artırılması
	
	
	
	

	Isı, Ses, Işık, Aydınlatma laboratuarı aparatları
	
	
	
	

	Plotter
	1
	13
	
	

	Maket atölyesi aparatları
	2
	9
	
	

	Laser Cutting
	1
	11
	
	

	CNC milling
	1
	10
	
	

	3 D printing
	1
	12
	
	

	Kongre ve konferanslar için çeviri düzeni ve kulaklıklar
	
	
	
	

	Ayaklı sergi panoları
	10
	6
	
	

	Şerit Metre, jalon
	
	
	
	

	Derslik ve teknoloji sınıfındaki bilgisayarların iyileştirilmesi
	10
	1
	
	

	Reflektörsüz total Station
	1
	7
	22.000
	22.000

	Lazer Tarayıcı
	1
	8
	250.000 
	25.0000

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	 


* Akademik personel için düşünülmüştür. 

Ek mekan: 


1. Kitabevinin kullanıldığı mekan bölüme devredilmesi durumunda 400 m2
2- KOSGEB’in kullandığı mekan bölüme devredildiği durumda: 820 m2
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Akademik Faaliyetler:
        Tablo 8. Hedeflenen Akademik Kadro

	
	Bina Bilgisi
	Yapı Bilgisi
	Restorasyon
	Mimarlık Tarihi

	Prof. Dr.
	4
	2
	-
	1

	Doç. Dr.
	8
	3
	3
	2

	Yrd. Doç. Dr.
	10
	3
	3
	2

	Öğr. Gör. Dr. 
	4
	1
	1
	1

	Arş. Gör.
	15
	5
	3
	3

	Toplam
	31
	14
	10
	9


Tablo 9. Maliyet Tablosu
	
	Planın 1.Yılı 2014
	Planın 2.Yılı 2015
	Planın 3.Yılı 2016
	Planın 4.Yılı 2017
	Planın 5.Yılı 2018

	Amaç 1
	
	
	
	
	

	     Hedef 1.1
	
	
	
	
	

	     Hedef 1.2
	
	
	
	
	

	     Hedef 1.3
	
	
	
	
	

	     Hedef 1.4
	
	
	
	
	

	     Hedef 1.5
	
	
	
	
	

	     Hedef 1.6
	
	
	
	
	

	Amaç 2
	
	
	
	
	

	     Hedef 2.1
	
	
	
	
	

	     Hedef 2.2
	
	
	
	
	

	     Hedef 2.3
	
	
	
	
	

	     Hedef 2.4
	
	
	
	
	

	Amaç 3
	
	
	
	
	

	    Hedef 3.1.
	
	
	
	
	

	    Hedef 3.2
	
	
	
	
	

	    Hedef 3.3
	
	
	
	
	

	    Hedef 3.4
	
	
	
	
	

	Amaç 4
	
	
	
	
	

	    Hedef 4.1.
	
	
	
	
	

	Amaç 5
	
	
	
	
	

	    Hedef 5.1.
	
	
	
	
	

	    Hedef 5.2
	
	
	
	
	

	Amaç 6
	
	
	
	
	

	    Hedef 6.1.
	
	
	
	
	

	    Hedef 6.2
	
	
	
	
	

	    Hedef 6.3
	
	
	
	
	

	    Hedef 6.4
	
	
	
	
	

	    Hedef 6.5
	
	
	
	
	

	    Hedef 6.6
	
	
	
	
	

	TOPLAM
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Tablo 10. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için verilmesi gereken destekler ve ilgili kurumlar

	FAALİYETLER
	SORUMLU BİRİM VE SORUMLULUĞUN İÇERİĞİ

	
	ÜNİVERSİTE


	DEKANLIK
	BÖLÜM

	F.1.1.1
	Lisans ve lisansüstü olarak iki evreli bir sistemin belirlenmesi; disiplinler arası programlar ve çeşitli uzmanlaşma taleplerini karşılayabilecek bilgi alanları oluşturmak
	M, Y
	M, Y
	Ak, Y

	F.1.1.2.


	Geleceğin eğitsel yeniliklerini ve yaklaşımlarını ön gören bir eğitim sisteminin benimsenmesi
	M, Y
	M, Y
	Ak, Y



	F.1.1.3.
	Çift anadal, yandal programlarının ve bilimsel hazırlık derslerinin gözden geçirilmesi
	Y
	Y
	Ak, Y



	F.1.2.1.
	Kalite güvencesi için kıyaslanabilir ölçütler ve yöntemler geliştirilmek üzere işbirliğinin yapılması
	M, Y
	Y
	Ak, Y

	F.1.2.2.
	Uluslararası araştırma ve işbirliklerinin güçlendirmesi
	M,Y,T
	M,Y
	Y

	F.1.2.3.
	Ulusal ve uluslar arası akademik faaliyetlerde bulunmak
	M,Y,T
	M,Y,T
	Ak

	       F.1.2.4.
	Düzenli akademik yıl içi eğitiminin yanı sıra okullar arası ortak yaz ve kış okulları ve çalıştayları; yoğunlaştırılmış eğitim   programlarının oluşturması
	M,Y
	M,Y
	Ak, Y

	F.1.2.5.
	İletişim dillerinin geliştirilmesi
	M,Y
	M,Y
	Y

	F.1.3.1.  
	Uluslar arası değişim programları için fonların arttırılması
	M,Y
	M,Y
	Y

	F.1.3.2.
	Farklı disiplinlerin birlikte çalıştığı, farklı bakış açılarının bir 
 araya getirildiği disiplinler arası yaklaşımlara öncelik vermek
	M,Y
	M,Y
	Y

	F.1.4.1.
	Akademik kadroların konusunda uzmanlaşmış akademisyenlerle güçlendirilmesi


	M,Y
	Y
	Y

	F.1.4.2.
	Araştırma görevlisi sayısının artırılması
	M,Y
	Y
	Y

	F.1.5.1.
	Yüksek Öğretim Kurulu’ndan düşük sayıda kontenjan talebinde bulunulması


	M,Y
	Y
	Y

	F.1.6.1.
	Bölüm dışı amaçlarla kullanılan mekanların (KOSGEB, Dekanlık, İç Mimarlık, Kitabevi) bölüme kazandırılması


	M,Y,T
	M,Y,T
	Y

	F.1.6.2.
	Laboratuar, konferans salonu, kitaplık için gerekli mekanların sağlanması 


	M,Y,T
	M,Y,T
	Y

	F.1.6.3.
	Ders dışındaki zamanlarda öğrencilerin uygulama yapacakları alanların sağlanması 


	M,Y,T
	M,Y,T
	Y

	F.2.1.1.
	Diğer üniversite ve araştırma kurumlarıyla ilişkilerin geliştirilmesi


	Y
	Y
	Y

	F.2.1.2.
	Değişim için gerekli finansal kaynağın sağlanması
	M,Y
	M,Y
	Y

	F.2.1.3.
	Uzaktan eğitim programının geliştirilmesi için gerekli altyapının oluşturulması
	M,Y,T
	M,Y
	Y

	F.2.2.1.
	Bölüm bünyesinde düzenlenen bilimsel faaliyetlerin artırılması
	Y
	M,Y
	Ak, Y

	F.2.2.2.
	Ulusal ve uluslar arası düzeyde yapılan bilimsel faaliyetlere maddi destek sağlanması


	M,Y
	M,Y
	Y

	F.2.2.3.
	Mimarlık Bölümü’nde yapılan bilimsel çalışmalara sanayi kuruluşları ve ilgili meslek odalarından alt yapı ve maddi destek sağlanması 


	Y
	Y,T
	Y

	F.2.3.1.
	Deney düzenekleri için gerekli mekan ve teçhizatın 

sağlanması (deney ve simülasyon vb.)
	M,Y,F
	M,Y
	Y

	F.2.3.2.
	Araştırma birimlerinin oluşturulması (Doğu Karadeniz arşivi 

vb.) ve gerekli mekanların sağlanması


	Y
	M,Y,F
	Y

	F.2.4.1.
	Eğitim materyallerinin artırılması (yapı malz., bilgisayar 

donanımı, ölçü alma teçhizatı vb.)


	M,Y
	M,Y,T
	Y

	F.2.4.2.
	Teknik gezilerin programlanması, finansal olarak desteklenmesi 
	M,Y
	M,Y
	Y

	F.2.4.3.
	Mimarlık Bölümü bünyesinde kitaplık oluşturulması
	Y
	M,Y,F
	Y

	F.2.4.4.
	Arşiv mekanının oluşturulması ve dijital arşivleme sisteminin kurulması
	M,Y
	M,Y
	Y,F

	F.3.1.1.
	Bölümümüzün sorumluluklarına odaklanan daha etkin, daha 

rasyonel, daha yenilikçi atama yükseltme kriterlerinin yeniden  yapılandırılması 


	Y
	Y
	Ak, Y

	F.3.1.2.
	Mevcut akademik kadronun kendini geliştirebilmesine olanak sağlayan ortam ve koşulların yaratılması, özendirilmesi 


	M,Y
	M,Y
	Y

	F.3.2.1.
	Davetli  eğitmenler ve araştırmacıların programlara katılması için fon oluşturulması


	M,Y
	M,Y
	Y

	F.3.2.2.
	Uzaktan öğrenim, bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanılması, sanal dolaşım, sanal kampus
	M,Y,T
	M,Y,T
	Y

	F.3.3.1.
	Araştırma ve deneysel çalışmalara imkan sağlayan mekanlar ve teknik donanımla, özel-kamu kuruluşlarına hizmet (maket, deney, kurs vb.) verilerek özel bütçe oluşturulması


	M,Y
	M,Y
	Y,T

	F.3.4.1.
	Çalışma düzeninde saygı ve rekabetin dengeli yürütülmesi
	Y
	Y
	Ak, Y

	F.4.1.1.
	Proje üretimi
	M,Y
	M,Y
	Ak, Y

	F.4.1.2.
	Danışmanlık
	M,Y
	M,Y
	Ak, Y

	F.4.1.3.
	Bilirkişilik
	M,Y
	M,Y
	Ak, Y

	F.4.1.4.
	Kursların açılması (Bilgisayar çizim ve modelleme programları, maket vb.) 


	M,Y
	M,Y
	Ak, Y

	F.5.1.1.
	Valilik, belediye vb. kamu kurumlarıyla bu yönde ilişkilerin geliştirilmesi


	Y
	Y
	Y

	F.5.1.2.
	Sivil toplum kuruluşlarıyla ilişkilerin geliştirilmesi
	Y
	Y
	Y

	F.5.1.3.
	Bölüm tarafından kentle ilgili yapılan çalışmalar hakkında toplumun bilgilendirilmesi
	Y
	Y
	Ak, Y

	F.5.2.1.
	Mimari proje sergilerinin şehirde düzenlenmesi
	Y
	M, Y
	Y

	F.5.2.2.
	Bölüm tarafından kentle ilgili yapılan çalışmaların sergilenmesi
	Y
	M,Y
	Y

	F.6.1.1.
	Akademisyenler ile lisans ve lisansüstü öğrencilerin yarışmalara katılımının teşvik edilmesi 


	M,Y
	M,Y
	Ak, Y

	F.6.1.2.
	Akademisyenlerin ders yüklerinin bu tür çalışmalara zaman ayırabilecekleri şekilde düzenlenmesi
	Y
	Y
	Y

	F.6.2.1.
	Lisans ve lisansüstü öğrenci programlarına (Erasmus, Farabi) katılımın artırılması
	M, Y
	M, Y
	Y

	F.6.2.2.
	Öğretim elemanları programlarına (Erasmus, Farabi, BAP, DAAD, TÜBİTAK, DPT, Milli Eğitim Bak. vb.) katılımın artırılması


	M, Y
	M, Y
	Y

	F.6.3.1.
	Lisansüstü öğrencileri tarafından yapılan bilimsel araştırma projelerinin (DAAD, Milli Eğitim Bak. vb.)  teşvik edilmesi ve artırılması 


	M, Y
	M, Y
	Y

	F.6.3.2.
	Öğretim elemanları tarafından yapılan bilimsel araştırma projelerinin (BAP, DAAD, TÜBİTAK, DPT, Milli Eğitim Bak. vb.) teşvik edilmesi ve artırılması 

	M, Y
	M, Y
	Y

	F.6.4.1.
	Ortak eğitim-öğretim çalışmaların teşvik edilmesi ve artırılması
	M, Y, T
	M, Y, T
	Y

	F.6.4.2.
	Ortak akademik çalışmaların teşvik edilmesi ve artırılması
	M, Y, T
	M, Y, T
	

	F.6.5.1.
	Mezun olan öğrencilerin iletişim bilgilerinin sistematik bir biçimde kaydedilmesi
	Y
	Y
	Y

	F.6.6.1.
	Kongre ve konferanslara katılım için mali destek sağlanması  
	M, Y
	M, Y
	


* Sorumluluğun içeriği ilgili hücrelerde yer alan imlerle ifade edilmiştir. Buna göre;

Y : Yönetimsel çalışmalar/bağlantılar,
M : Mali kaynak gereksinimi,

F : Fiziksel alt yapı gereksinimi,

T  : Teknik altyapı gereksinimi,

Ak: Akademisyen katkısı gerekli,

demektir.
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MİMARLIK BÖLÜMÜ 2012 YILI PERFORMANS GÖSTERGELERİ

G25: Lisans programlarında  yan dal ve çift ana dal program oranı(AB, ÖİD)


25.1 (yan dala izin veren lisans programlarının sayısı/toplam lisans programlarının sayısı)*100


25.2 (her bir programın izin verdiği yan dal lisans program sayılarının toplamı/toplam lisans program sayısı)*100


25.3 (çift ana dala izin veren lisans programlarının sayısı/ toplam lisans program sayısı)*100


25.4 (her bir programın izin verdiği çift ana dal program sayılarının toplamı/toplam lisans programlarının sayısı)*100

	G25
	MİMARLIK

	25.1
	4/57*100
	7,01

	25.2
	4/57*100
	7,01

	25.3
	3/57*100
	5,26

	25.4
	3/57*100
	5,26


G26: Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal programlarına katılan öğrenci oranı(AB, ÖİD)


26.1 (yan dal lisans öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı)*100


26.2 (çift ana dal öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı)*100

	G26
	MİMARLIK

	26.1
	7/437*100
	1,60

	26.2
	6/437*100
	1,37


G35: Değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan öğrencilerin değerlendirme yılı içerisinde işe yerleşme oranı(AB, E)


35.1 (değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın ön lisans mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam ön lisans öğrenci sayısı)*100

 
35.2 (değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın lisans mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam lisans öğrenci sayısı)*100


35.3 (değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın yüksek lisans mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam yüksek lisans öğrenci sayısı)*100


35.4 (değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın doktora mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam doktora öğrenci sayısı)*100


35.5 (değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın   mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam   öğrenci sayısı)*100

	G35
	MİMARLIK

	35.1
	-
	-

	35.2
	45/65*100
	69,23

	35.3
	-
	-

	35.4
	-
	-

	35.5
	45/65*100
	69,23


G36: Öğrenci konseyleri seçimlerine katılım oranı(AB, ÖİD)


36.1 (Bölüm/program/anabilim dalı/ana sanat dalı öğrenci temsilcisinin seçildiği turda seçime katılan öğrenci sayısı/ ilgili birimlerdeki toplam öğrenci sayısı)*100


36.2 (fakülte/yüksek okul/konservatuvar/meslek yüksekokulu/enstitü öğrenci temsilcisinin seçiminde ilgili birimde seçime katılan bölüm/program/anabilim dalı/ana sanat dalı öğrenci temsilci sayısı/ ilgili birimlerdeki toplam bölüm/program/anabilim dalı/anasanat dalı öğrenci temsilcisi sayısı)*100


36.3 ( Öğrenci Konseyi Yönetim Kurulu seçimlerinde seçime katılan Genel Kurul üyelerinin   sayısı/ Öğrenci Konseyi Genel Kurul üyelerinin toplam sayısı)*100

	G36
	MİMARLIK

	36.1
	94/437*100
	21,51

	36.2
	-
	-

	36.3
	-
	-


  G37: Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılma oranı(AB, E, ÖİD)  


37.1 (lisans programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı)*100


37.2 yüksek lisans programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayısı/toplam yüksek lisans öğrenci sayısı)*100


37.3 (doktora programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayısı/toplam doktora öğrenci sayısı)*100


37.4 (lisans, yüksek lisans ve doktora  programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayıları toplamı/toplam lisans, yüksek lisans ve doktora  öğrenci sayıları)*100


37.5 (lisans programlarına giden    öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı)*100


37.6 (yüksek lisans programlarına giden  öğrenci sayısı/toplam yüksek lisans öğrenci sayısı)*100


37.7 (doktora programlarına giden    öğrenci sayısı/ toplam doktora öğrenci sayısı)*100


37.8 ( lisans, yüksek lisans ve doktora  programlarına giden  öğrenci sayıları toplamı/toplam lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenci sayıları)*100

	G37
	MİMARLIK

	37.1
	-
	-

	37.2
	-
	-

	37.3
	-
	-

	37.4
	-
	-

	37.5
	9/437*100
	2.06

	37.6
	2/112*100
	1.79

	37.7
	0/40*100
	0

	37.8
	11/589*100
	1.87


G38: Sınıfların(şubelerin) ortalama öğrenci sayısı(AB)


38.1 Hazırlık okulu öğrenci sayısı/hazırlık okulu sınıflarının(şubelerinin) sayısı


38.2 Ön lisans öğrenci sayısı/ ön lisans sınıflarının(şubelerinin) sayısı


38.3 Lisans öğrenci sayısı/lisans sınıflarının(şubelerinin) sayısı


38.4 Toplam öğrenci sayısı/toplam sınıf(şube) sayısı

	G38
	MİMARLIK

	38.1
	-
	-

	38.2
	-
	-

	38.3
	437/4
	109,25

	38.4
	437/4
	109,25


G39: Program başına ortalama ders sayısı(AB)


39.1 Mezun olmak için ön lisans programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/ön lisans program sayısı


39.2 Mezun olmak için lisans programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/lisans program sayısı

39.3 Mezun olmak için tezli yüksek lisans  programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/tezli yüksek  lisans program sayısı

39.4 Mezun olmak için tezsiz yüksek lisans programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/tezsiz yüksek  lisans program sayısı

39.5 Mezun olmak için doktora  programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/doktora program sayısı

	G39
	MİMARLIK

	39.1
	-
	-

	39.2
	50/3
	16,67

	39.3
	7/3
	2,33

	39.4
	-
	-

	39.5
	7/3
	2,33


G40: Program başına ortalama haftalık ders saati sayısı(AB, E)

40.1 Ön lisans programlarında haftalık ders saati sayısı(ders, uygulama ve laboratuar) toplamı/ön lisans program sayısı


40.2 Lisans programlarında haftalık ders saati sayısı(ders, uygulama ve laboratuar) toplamı/lisans program sayısı


40.3 Yüksek lisans programlarında haftalık ders saati sayısı(ders, uygulama ve laboratuar) toplamı/yüksek lisans program sayısı


40.4 Doktora programlarında haftalık ders saati sayısı(ders, uygulama ve laboratuar) toplamı/doktora program sayısı

	G40
	MİMARLIK

	40.1
	-
	-

	40.2
	202/3
	67,33

	40.3
	21/3
	7

	40.4
	21/3
	7


G41: Seçmeli derslerin oranı(AB, E)

41.1 (Ön lisans programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ ön lisans programlarında toplam ders sayısı)*100


41.2 (lisans programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ lisans programlarında toplam ders sayısı)*100


41.3 (yüksek lisans programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ yüksek lisans programlarında toplam ders sayısı)*100


41.4 (doktora  programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ doktora programlarında toplam ders sayısı)*100


41.5 (ön lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı/ön lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken toplam ders sayısı)*100


41.6 (lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı/ lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken toplam ders sayısı)*100

41.7 (yüksek lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı/yüksek lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken toplam ders sayısı)*100

41.8 (doktora programlarında mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı/doktora programlarında mezun olmak için alınması gereken toplam ders sayısı)*100

	G41
	MİMARLIK

	41.1
	-
	-

	41.2
	15/50*100
	30

	41.3
	16/35*100
	45,71

	41.4
	16/35*100
	45,71

	41.5
	-
	-

	41.6
	6/50*100
	12

	41.7
	7/7*100
	100

	41.8
	7/7*100
	100


G42: Yeni açılan ders oranı(AB, E)


42.1 (Ön lisans programlarında yeni açılan ders sayısı/ ön lisans programlarında açılan(kayıt olunan) toplam ders sayısı)*100


42.2 ( lisans programlarında yeni açılan ders sayısı/ lisans programlarında açılan (kayıt olunan) toplam ders sayısı)*100


42.3 (Yüksek  lisans programlarında yeni açılan ders sayısı/ yüksek lisans programlarında açılan(kayıt olunan) toplam ders sayısı)*100


42.4 (doktora programlarında yeni açılan ders sayısı/ doktora programlarında açılan(kayıt olunan) toplam ders sayısı )*100 

	G42
	MİMARLIK

	42.1
	-
	-

	42.2
	5/50*100
	10

	42.3
	17/28*100
	60,71

	42.4
	9/25*100
	36


G43: Ders veren öğretim elemanı başına düşen haftalık ortalama ders saati (ön lisans, lisans, lisansüstü programlarının tamamında)(AB, E) 


43.1 Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması(uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı hariç)
/ ders veren tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısı


43.2 Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması(uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı dahil)
/ ders veren tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısı


43.3 Ders veren kadrolu  ve ek zamanlı öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması (uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı hariç)/ ders veren kadrolu ve ek  zamanlı öğretim elemanlarının sayısı


43.4 Ders veren kadrolu ve ek zamanlı öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması (uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı dahil)/ ders veren kadrolu ve tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısı

	G43
	MİMARLIK

	43.1
	59/26
	2,26

	43.2
	129/26
	4,96

	43.3
	59/30
	1,96

	43.4
	129/26
	4,96


G50: Akredite olmuş program sayısı(AB)


50.1 Akredite olmuş bölüm sayısı

50.2 Akreditasyona başvurmuş bölüm sayısı

	G50
	MİMARLIK

	50.1
	-
	-

	50.2
	-
	-


G52: Pedagojik formasyonlu öğretim üyesi sayısı(AB)


52.1 (Pedagojik formasyon sertifikası almış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı)*100


52.2 (Pedagojik formasyonlu ders almış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı)*100

	G52
	MİMARLIK

	52.1
	0 / 22
	0

	52.2
	10 / 22
	0.45


G53: Değerlendirme yılı içinde emekli olan veya ayrılan eleman sayısı(AB, PD)


53.1 Emekli olan veya ayrılan idari personel sayısı(memur ve işçi dahil)


53.2 İşe yerleşen idari personel sayısı(memur ve işçi dahil)


53.3 Emekli olan veya ayrılan öğretim üyesi sayısı


53.4 İşe yerleşen öğretim  üyesi  sayısı


53.5 Emekli olan veya ayrılan öğretim elemanı sayısı


53.6 İşe yerleşen öğretim elemanı sayısı

	G53
	MİMARLIK (2012)

	53.1
	0

	53.2
	0

	53.3
	3

	53.4
	2

	53.5
	0

	53.6
	2


G55: Lisansüstü eğitimini başka üniversitede yapmış öğretim üyesi oranı(AB, PD)


55.1 Yüksek lisans eğitimini başka üniversitede(yurt içi) yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı


55.2 Doktora eğitimini başka üniversitede(yurt içi) yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı


55.3 Yüksek lisans eğitimini yurt dışında  yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı


55.4 Doktora eğitimini yurt dışında  yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı


	G55
	MİMARLIK

	55.1
	1 / 22 
	0.045

	55.2
	2 / 22
	0.09

	55.3
	2 / 22
	0.09

	55.4
	1 / 22 
	0.045


G56: Öğretim üyesi başına düşen değerlendirme yılı içinde basılmış tam metin yayın (SCI-expanded, SCI, SSCI ve AHCI) sayısı(R)


Tam metin yayın sayısı(SCI-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Öğretim üyesi sayısı

	G56
	2012

	56.0
	4 / 22
	0.18


G57: Bilimsel toplantılarda  sunulan bildiri oranı(AB)


57.1 (Yurt içinde sunulan poster bildiri sayısı/ toplam bildiri sayısı)*100


57.2 (Yurt içinde sunulan sözlü bildiri sayısı/toplam bildiri sayısı)*100


57.3 (Yurt içinde sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı)*100


57.4 (Yurt içinde sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı)*100


57.5 (Yurt dışında sunulan poster bildiri sayısı/ toplam bildiri sayısı)*100


57.6 (Yurt dışında sunulan sözlü bildiri sayısı/ toplam bildiri sayısı)*100


57.7 (Yurt dışında sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı)*100


57.8 (Yurt dışında sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı)*100

	G57
	MİMARLIK

	57.1
	1 / 17 *100
	5.9

	57.2
	0
	0

	57.3
	18 / 39*100
	46.2

	57.4
	17 / 22 * 100
	77.3

	57.5
	1 / 22 * 100
	4.55

	57.6
	0
	0

	57.7
	31 / 39 * 100
	79.5

	57.8
	22 / 22 * 100
	100


G58: Öğretim üyesi başına düşen toplam yayın ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayısı(AB)

 
Toplam yayın ve bilimsel faaliyet sayısı/öğretim üyesi sayısı

	G58
	MİMARLIK

	58.0
	39 / 22
	1.77


G59: Öğretim üyesi başına düşen atıf sayısı(AB, R)


Doçentlikte geçerli indeksli dergilerde yer alan toplam atıf sayısı/ öğretim üyesi sayısı

	G59
	MİMARLIK

	59.0
	  


G60: Öğretim üyesi başına düşen bilimsel ve sanatsal ödül sayısı(AB)


60.1 Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı (yayın teşvik ödülleri hariç) / öğretim üyesi sayısı


60.2 Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı( yayın teşvik ödülleri dahil) / öğretim üyesi sayısı

	G60
	MİMARLIK

	60.1
	0

	60.2
	0


G61: Alınan patent sayısı (faydalı model endüstriyel tasarım tescili dahil)(AB) 

	G61
	MİMARLIK

	61.0
	0


G62: Öğretim üyesi başına düşen hakemlik sayısı(AB)


Dergilerde yapılan hakemlik sayısı/öğretim üyesi sayısı

	G62
	MİMARLIK

	62.0
	3/22
	0.14


G63: Editörlük yapan öğretim üyesi oranı(AB)


(Editörlük yapan öğretim üyesi sayısı/toplam öğretim üyesi)*100

	G63
	MİMARLIK

	63.0
	2/22
	0.09


G64: Hakemli dergilerde editorial board üyeliği yapan öğretim üyesi oranı


(Ulusal ve uluslar arası hakemli dergilerdeki editorial board üyeliği yapan öğretim üyesi sayısı/toplam öğretim üyesi)*100

	G64
	MİMARLIK

	64.0
	0
	0


G65: Kurum tarafından düzenlenen ulusal ve uluslar arası bilimsel kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer v.b faaliyetlerin sayısı(AB)

	G65
	MİMARLIK

	65.0
	1
	1


G66: Öğretim üyesi başına düşen DPT, TÜBİTAK ve diğer kamu finanslı projelerin sayısı(değerlendirme yılı içinde tamamlanan)(AB, BAP) 


66.1 Öğretim üyesi başına düşen DPT, TÜBİTAK ve diğer kamu finanslı projelerin sayısı(değerlendirme yılı içinde tamamlanan)/öğretim üyesi sayısı


66.2 Öğretim üyesi başına düşen kurum içi destekli proje sayısı/öğretim üyesi sayısı


66.3 Öğretim üyesi başına düşen sanayi destekli proje sayısı/ Öğretim üyesi sayısı


66.4 Öğretim üyesi başına düşen uluslararası ortaklı veya destekli proje sayısı(değerlendirme yılı içinde tamamlanan) / öğretim üyesi sayısı


66.5 Öğretim üyesi başına düşen toplam proje sayısı/öğretim üyesi sayısı

	G66
	MİMARLIK

	66.1
	1/22
	0.045

	66.2
	4/22
	0.18

	66.3
	0
	0

	66.4
	0
	0

	66.5
	6/22
	0.27


G69: Öğrenci başına düşen derslik alanı(AB)


69.1 Ön lisans sınıflarındaki toplam derslik alanı/ön lisans öğrenci sayısı


69.2 Lisans sınıflarındaki toplam derslik alanı/lisans öğrenci sayısı


69.3 Lisansüstü sınıflarındaki toplam derslik alanı/ lisansüstü öğrenci sayısı


69.4 Toplam derslik alanı/toplam öğrenci sayısı

	G69
	MİMARLIK

	69.1
	-
	-

	69.2
	-
	-

	69.3
	-
	-

	69.4
	936,54

437
	2,14


G70: Öğrenci başına düşen öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı(AB. KD)


70.1 Ön lisans programlarında öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı / ön lisans programlarındaki öğrenci sayısı


70.2 lisans programlarında öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı / lisans programlarındaki öğrenci sayısı


70.3 Öğrenci kullanımına açık toplam bilgisayar sayısı / toplam öğrenci sayısı

	G70
	MİMARLIK

	70.1
	-
	-

	70.2
	-
	-

	70.3
	  40/437

	0.09


 G71: Öğrenci başına düşen laboratuarlar alanı(AB)


71.1 Ön lisans programlarındaki laboratuar alanı/ön lisans öğrenci sayısı


71.2 Lisans ve lisansüstü programlarındaki laboratuar alanı/ lisans ve lisansüstü programlardaki öğrenci sayısı


71.3 Toplam laboratuar alanı/ toplam öğrenci sayısı

	G71
	MİMARLIK

	71.1
	-
	-

	71.2
	-
	-

	71.3
	764,335

437
	1,75


G72: Akredite olmuş laboratuar sayısı(AB)

	G72
	MİMARLIK

	72.0
	0
	0


G82: Üniversitedeki toplam bilgisayar uç sayısı(AB, BİD) 

	G82
	MİMARLIK

	82.0
	-
	-


G83: Teknolojik donanımlı  sınıf oranı(AB)

	G83
	MİMARLIK

	83.0
	%100
	%100


G93: Mezunlarla iletişim(R, AB)   


93.1 Mezunlara yönelik dernek veya vakıf sayısı(şube dahil)


93.2 Üniversite Mezun Veri Tabanına kayıtlı mezun  sayısı


93.3 Yıllık iletişim sayısı(ölçülebilir)

	G93
	MİMARLIK

	93.1
	
	

	93.2
	
	

	93.3
	
	


G94: Topluma katkı amaçlı düzenlenen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal etkinliklerin sayısı(58. maddede sayılanlar hariç)(AB, SKS)

	G94
	MİMARLIK

	94.0
	1
	1


G95: 
Yaşam boyu öğrenim kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı(AB, R)


95.1 Kurum çalışanları ve öğrenciler için yaşam boyu öğrenim kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı


95.2 Topluma yönelik yaşam boyu öğrenim kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı

	G95
	MİMARLIK

	95.1
	
	

	95.2
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