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Amag

cevre ve calisma kosullari  hakkinda  bilgi

FakUltemizde faaliyet gosteren birimlerimizde yapilan her bir isin niteligi ile
toplamak, toplanan bilgilerin
sistematik sekilde incelenmesi ve de@erlendiriimesi amaciyla yapilmigtir.

Is Analizi
Surecinde Kilit

e s nasil yapilir?

e sin gerekleri nelerdir? (Bilgi, beceri ve deneyim baglaminda)

Sorular e s ne zaman yapllir?
e s nerede yapilir?
e s neden yapilir?
is icin yardimei araclar nelerdir? (Donanim)
Ne qibi ciktilar elde edilir?
Birim Adi KTU Tip Fakultesi

Alt Birim Adi

Temel Tip Bilimleri Egitim Merkezi

Birim Calisan

2 Kisi

FakUlte Sekreteri
Temel Tip Bilimleri BOIUm Baskani

Sayisi Ogr. Gorevlisi Zekai AYDIN SUkri BIRINCI (Birim calisani)
(Birim Sorumlusu) Kadrosu: Surekli isci
Kadrosu: Ogretim Gorevlisi Yas: 44 Hizmet Yil: @
Yas:62 Hizmet Yili: 34

En Yakin Yénetici [Dekan

isin Adi

Temel Tip Bilimleri Egitim Merkezi

Isin Kisa Tanimi

Temel tip bilimleri e@itim binasinin teknik ve genel dizenini saglamak,

Belgeler

Dogalgaz atesleyici belgesi

isler

isin Yapilist: islerinizi Yaparken Gunlik, Haftalik, Aylik ve Yilik Dizenli Olarak Yaphginiz

yapmak,

GuUnlik yapilan isler:

e Teknik ariza taleplerinin karsilanmasini saglamak,
e Tibbi atik malzemelerinin toplanmasi, depolanmasi ve takibini saglamak,

e Binanin teknik anlamda sUre gelen islerin planlanip tamamlanmasini saglamak,

e GUNIUk ¢dzulemeyen sorunlar icin fakUlte sekreterinin gérusuny ve dis destek takibini




e Onceden baslatilan teknik islerin yazilarinin yazilmasini saglamak,

Haftalik yapilan isler:
e Binanin tesis gUvenligi agisindan bakim ve kontrollerinin yapilmas,
e Temel Tip EQitim Merkezi sekretaryasini yUrtmek,
e Ders programi dahilinde Anatomi laboratuvarini ve maketlerin hazir hale getirilmesini
saglamak,
¢ Mikrobiyoloji, histoloji vb. derslerinde kullanilacak cihazlarin bakimi ve laboratuvarin hazir
hale getirilmesini saglamak,

Aylik yapilan isler:
e Temel Tip EQitimi binasinin givenlik kamera yillik bakiminin yapilmasini saglamak,
e Asansorlerin yilik bakimlarinin yapiimasini saglamak,
e Isitma ve sogutma sistemlerin aylk bakim sézlesmeleri dahilinde bakimlarinin yapiimasini
saglamak,
e Jeneratdr (USP) ve havalandirma sistemlerinin aylik bakim sézlesmeleri dahilinde
bakimlarinin yapilimasini saglamak,

Yillik yapilan isler:
e Yok

Dizensiz gerektik¢e yapilan isler(ginlik periyodik yaptiginiz isler disinda karsilastiginiz
ya da yapmaniz istenilen diger isler)

e Evraklarin ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

Sorumluluk: (isinizle ilgili Sorumluluk Alanlarinizi ve Yetkilerinizi Belirtiniz)

e Temel Tip EGitim Merkez binasinin teknik anlamda hizmete agik olmasini saglamak,

Yaphginiz isler Nasil ve Kim Tarafindan Kontrol Ediliyor.

o FakuUlte Sekreteri
e Temel Tip Bilimleri BOIUm Baskani
e Anabilim Dal Bagkanlari

isinizle ilgili Hazirlanan, Kontrol Edilen veya Onaylanan Form, Dokiman ve Raporlar
Nelerdir.
Hangi Sikhikla Hazirlanir.

o Aylk bakim sézlesmeleri




Isiniz Geregi Baglanhda Oldugunuz i¢ ve Dis Paydaslariniz Nelerdir? Bslim Ve Unvan
Olarak Belirtiniz:

Isin yapilmasi icin iliskide bulunulan birimler:
e RektdrlUk Birimleri
e Dekan
o FakuUlte Sekreteri
e Temel Tip Bilimleri B&IUm Bagskani
e Anabilim Dali Baskanlari
e Ogrenciler

Isin sonuclarindan etkilenen birimler:
e RektdrlUk Birimleri
e Dekan
e FakUlte Sekreteri
e Temel Tip Bilimleri B&IUm Baskani
e Anabilim Dal Bagskanlari
o Ogrenciler
e Firmalar

Yapilacak Is Icin Gereken Donanim ve Ekipman:

Teknik malzemeler

Is kiyafeti

Kisisel koruyucu ekipmanlari
Ofis malzemeleri

isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler:

Bilgi ve Beceriler:

e Teknik diplomaya sahip olmak,
e Kurumsal iletisime agik olmak,

e El becerilerine yatkinigin olmasi,
e Pratik ve hizl karar verme

Deneyim:
e llgili bir teknik kurumlarda gérev almis olmak,

Belge ve Sertifikalar:
e Dogalgaz atesleyici belgesi

Yapilacak isin Yasal Dayanage: isin yapilmasi sirasinda basvurulan kaynaklar (kanun,
kararname, yénetmelik, genelge)




e Mevzuat ve mesleki alanlarda gerekli tUm teknik yetkinlikler

Calisma Ortaminda Yasadiginiz Sosyal Sorunlar Nelerdir:

e Eleman yetersizligine bagdl iletisim eksikligi

Calisma Ortamindaki Yerlesim Dizeyiniz isinizi Kolaylashiriyor mu? Varsa Oneriniz:

e Teknik malzeme eksikligine bagl is ve zaman kaybi olusumu

Yapilan iste Asagidaki Risklerden Hangileri Vardir? Aciklayiniz:

Is kazasi:
e Elektrik bakim kontrol kazalari (elektrik carpmasi)

Meslek hastaligi:
e Formaldehit inhalasyonlari
o Kimyasal maddelere maruziyet kalma

Trafik kazasi:
e Yok

Yapilacak isin Cikhsi Nelerdir:

e Temel Tip EGitim Merkez binasinin  guvenlik ve teknik hizmetlerinin devamini saglamak.




Bilgi Guvenligi: isinizle ilgili gizlenmesi gereken bilgiler varsa bunlarin konusu, kullanima sikiig

nelerdir.
e Kadavralarin mahremiyeti ve hazirlanan formaldehit solUsyonunun formolunon gizli
tutulmasi

e Tahnit yontemlerinin gizliligi
e AR-GE calismalarinin gizliligi

Bu bilgilerin kasit, hatali tutum, givenlik zafiyeti nedeniyle a¢iga ¢ikmasinin sakincalari
nelerdir.

e Etik ihlali olusumu

Calisma sirasinda yapilabilecek hatalar nelerdir, olasi hata kim tarafindan fark
edilmektedir. Bu hata ne tir sorunlara ve zarara yol acabilmektedir.

e Teknik cihazlarin hata vermesi,

e Maddi kayip

e Zaman kaybi

e AR-GE calismalarinin yapllamamasi

Yaptiginiz isteki para, menkul kiymet, kayit ve raporlar konusundaki sorumlulugunuz
nedir, dogacak zararlar nelerdir.

e 1. derece sorumluluk
e Zaman kaybi
e Maddi kayip

Geri Bildirim: Suana kadar yapilmayan, ancak yapilmasinin yararh oldugunu gérdiginiz
yeni hizmetler/faaliyetler varsa belirtiniz.

e Cerrahi Uygulaoma ve Arastirma Laboratuvarinin ayri bir egitim binasina tasinmasi
e Eleman eksikliginin giderilmesi

Kurumda yiritilen faaliyetlerin ve hizmetlerin daha kaliteli verimli ve daha az maliyetle
gercgeklestirilmesi icin onerilerinizi belirtiniz.

e Teknik malzeme eksiginin gideriimesi sonucunda disardan teknik yardim alimi
sonlandirilarak, maddi kaybin sona ermesini saglamak,

Hassas Gorev Kriterleri: Bu Alan Analizi Yapan Kisi/Kisiler Tarafindan Doldurulur.

idarenin hedeflerini etkileyebilecek &nemli karar alma kapasitesi, yetkisi var mi?




o Hayrr

Kararlar etkileyebilecek idare disi UgUncuU kisi ve kuruluslarla iliski duzeyi nedir?

o Evet
Aciklama:
e Teknik sorunlarin giderilmesi asamasinda disardan teknik yardim gerekliligine karar
vermek

Gizli belge ve bilgilere erisimi var mi?

o Evet
Aciklama:
e Kadavralarin mahremiyeti ve hazirlanan formaldehit solisyonunun formdlonin gizli
tutulmasi

e Tahnit yontemlerinin gizliligi
e AR-GE calismalarinin gizliligi

Mali de@eri yUksek olan is ve islemlerle ilgili sorumlulugu var mi?

o Hayrr

Gorevin yUksek seviyede &zel uzmanlasma gerekliligi var mi2

o Evet
Aciklama:
e Dogalgaz atesleyici ve iklimlendirme sogutma belgesi gerekiyor

Sonug:
Teme(I; Tip Bilimleri EQitim Merkezinin, is analizi 2021 Yil Haziran Ay igerisinde yapilmistir. Karsilikl
gorusme teknigi ile yapilan analiz kayit altina alinmigtir.
ANALIZ SONUCU:
1. Birimin gorev tanimi
2. Birimde c¢alisanlar arasinda gérev dagilimi
3. Birimin hassas gorevlerinin tespiti
4, Hassas gorevler listesi olusturulmustur

Analiz sonuclari ve bagdli olarak olusturulmus bilgi ve belgeler, fakulte risk ydnetimi calismalarina
esas teskil edecedi icin fakilte ydnetimine imzaya ¢ikarilimak suretiyle arsivienmistir.
Degerlendirmeyi yapan birim
Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon
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