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PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

Bölümümüzden farklı yıllarda mezun olmuş ve iletişim sistemimize kayıtlı 5013 

mezunumuza gönderilen online ankete 519 mezunumuz katıl sağlamıştır. Katılımcıların %29.48’i 

2000 ve öncesi, %18.49’u 2000-2010 yılları, %43.74’ü 2010-2020 yılları ve %8.29’u 2020-2024 

yılları arasında mezun olmuştur (Şekil 1). Buradan anlaşılacağı üzere, katılımcıların büyük 

çoğunluğu yakın geçmişte mezun olmuştur. Bu anket çalışmasından elde edilen istatistiksel veriler 

aşağıda özetlenmiştir.  

Şekil 1. Katılımcıların mezuniyet yıllarına göre dağılımları 

Katılımcıların mezun olduktan sonraki lisansüstü eğitim durumu değerlendirildiğinde 

%69.6’sı lisansüstü eğitim almadığını,%12.3’ü KTÜ’de, %16.2’si yurt içinde farklı bir 

üniversitede, ve %1.9’u yurt dışında lisansüstü eğitim aldığını veya almakta olduğunu belirtmiştir 

(Şekil 2). 

Şekil 2. Katılımcıların lisansüstü eğitimine göre dağılımı 



Katılımcıların mezun olduktan sonra iş bulma süreleri değerlendirildiğinde %72.9’u altı ay 

içerisinde, %15.6’sı bir yıl içerisinde, %7.5’i iki yıl içerisinde, %4’ü ise iki yıldan daha uzun 

sürede iş bulduğunu belirtmiştir (Şekil 3). 

Şekil 3. Katılımcıların mezun olduktan sonra iş bulma sürelerine göre dağılımı 

Katılımcılar faaliyet alanlarına göre değerlendirildiklerinde ise %41.1’inin (%38 yurt içi, 

%3.1 yurt dışı) özel sektörde ve %21.8’inin kamuda çalıştığı görülmektedir. Katılımcıların 

%24.9’u kendi işini yaptığını, %3.8’i emekli olduğunu ve %2.6’sı ise çalışmadığını belirtmiştir. 

Katılımcıların %5.8’si ise akademisyen olarak görev yapmaktadır (Şekil 4).   

Şekil 4. Katılımcıların faaliyet alanlarına göre dağılımları 



 

Katılımcıları çalıştıkları iş yerlerindeki pozisyonları sorulduğunda %28.3’ü inşaat mühendisi, 

%24.7’si saha mühendisi, %11’i şantiye şefi, %4.8’i akademisyen, %5.2’si teknik ofis mühendisi, 

% 5.8’i kontrol mühendisi, %5.4’ü işveren-işveren vekili, %4.4’ü proje mühendisi, %2.5’i yapı 

denetim görevlisi, %0.4’ü kalite kontrol mühendisi, %0.6’sı AR-GE mühendisi, %6.9’u ise diğer 

cevabını vermiştir (Şekil 5). 

 

Şekil 5. Katılımcıların iş yerlerindeki pozisyonlarına göre dağılımları 

Katılımcılara sorulan mezuniyetten sonra hedeflediğiniz kariyere ulaştınız mı sorusuna 

katılımcıların %60.5’i evet, %39.5’i hayır cevabını vermiştir (Şekil 6). 

 

Şekil 6.  Katılımcıların mezun olduktan sonra hedeflediğiniz kariyere ulaştınız mı sorusuna 

verdikleri cevapların dağılımı 

 



Katılımcılara yöneltilen hedeflediğiniz kariyere kaç yılda ulaştınız sorusuna katılımcıların 

%27’si 0-5 yılda , %21’i 6-10 yılda, %11.4’ü 11-15 yılda, %2.7’si 16-20 yılda, %1.5’i 21-25 yılda 

ve %36.4’ü henüz ulaşamadım cevabını vermiştir (Şekil 7). 

 

 

Şekil 7. Katılımcıların hedeflediğiniz kariyere kaç yılda ulaştınız sorusuna verdikleri cevapların 

dağılımı 

Ankette katılımcılara sorulan kariyer geçmişinizde yöneticilik yaptınız mı sorusuna 

katılımcıların %74.2’si evet, %25.8’i hayır cevabını vermiştir (Şekil 8). 

 

Şekil 8. Katılımcıların kariyer geçmişinizde yöneticilik yaptınız mı sorusuna verdikleri cevapların 

dağılımı 

 



Katılımcılara ölçek üzerinde verilen ve “ Hiç Katkısı Yok” ile “ Çok İyi Düzeyde Katkısı 

Var” arasında 1’den 5’ kadar olan bir skalaya göre cevapların olduğu inşaat mühendisliği 

bölümünde okutulan derslerin iş hayatınıza katkısını nasıl değerlendiriyorsunuz sorusuna %19.7’si 

“ Çok İyi Düzeyde Katkısı Var”, %27.9’u “İyi Düzeyde Katkısı Var”, %35.6’sı “ Orta Düzeyde 

Katkısı Var”, %11.9’u “ Az Katkısı Var” ve %4.8’i “ Hiç Katkısı Yok” cevabını vermiştir (Şekil 

9). 

 

Şekil 9. Katılımcıların inşaat mühendisliği bölümünde okutulan derslerin iş hayatınıza katkısını 

nasıl değerlendiriyorsunuz sorusuna verdikleri cevapların dağılımı 




