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YONERGE

KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI
iYi HEKIMLIK UYGULAMALARI VE SIMULASYON MERKEZi
(KTU-MEDSIM) YONERGESI

Amag

MADDE 1 - (I) Bu Yoénergenin amac; Karadeniz Teknik Universitesi lyi Hekimlik
Uygulamalari ve Similasyon Merkezi (KTU-MEDSIM) ile ilgili dizenlemeleri ve programlari
yapmak, bu merkezin amaglaring, faaliyet alanlaring, ydnetim organlarinin gérevlerine iliskin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (I) Bu Yonerge; Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik Uygulamalari ve
SimUlasyon Merkezinin amaclaring, faaliyet alanlaring, yonefim organlaring, yénetim organlarinin
gorevlerine iliskin hUkUmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekodretim Kanunu'nun
7'inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarall alt bendi hUkUmlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimliar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Danisma Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik Uygulamalari ve Similasyon
Merkezinin Danisma Kurulunuy,

b) Dekan: Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesi Dekanini,

c) Merkez (KTU-MEDSIM): Karadeniz Teknik Universitesi iyi Hekimlik Uygulamalari ve
SimUlasyon Merkezini,

¢) Muidir: Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlk Uygulamalari ve Similasyon
Merkezindeki faaliyetlerin ttminin koordinasyonuyla gorevlendirilmis midir olan kisiyi,

d) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

e) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi lyi Hekimlik Uygulamalari ve Similasyon
Merkezi'nin Yénetim Kuruluny, ifade eder.

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (I) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir;

a) Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi ile diger fakilteler arasinda is birligi
yapmak ve bu isbirligini gelistirmek,

b) Tibbi simUlasyon egitimleri icerisindeki pazar payini arttirarak, Universite ve Ulke
ekonomisine katki saglamak.

c) Dunya capindaki, tibbi simUlasyon birimleri veya merkezlerinde bulunan evrensel
standartlar ve niteliklerle rekabet edebilecek bilim insanlari, arastirmacilar ve destek personeli
yetistirmek.



¢) Saglk Bilimleri alanindaki lisans égrencilerine ve hekim, hemsire, paramedik ve acil tip
teknisyenleri basta olmak Uzere tim sagdlik profesyonellerine yeterlilik ve yetkinlik kazandirmak,
tibbi simUlasyon tabanl egitim faaliyetlerini gelistirmek, bilimsel arastirmalar ve faaliyetler
yapmak, tibbi similasyon alaninda farkindalk olusturmak.

d) Toplumun her katmaninin saglik hizmetlerini gelistirecek, yasam kalitesini ve sUresini
arttiracak, bu merkezin yapisal sartlarina uygun kurslar ve etkinlikler dozenlemek.

e) Duzenleyici ve karar vericilere, bilimsel kanita dayall stratejik bilgi ve bilimsel rapor
sunmak.

f) SimUlasyon editmenlerinin strekli editimini sadlamak, konuya doénitk mevcut bilgi ve
deneyimlerini sUrekli guUncellenerek merkezin uluslararasi standartlarda isleyis  devamliligini
saglamak.

g) Merkez isleyisleriyle ilgili bilgi teknolojisi altyapilarini hazirlayarak ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarina uyarlamak; bu alanda ulusal ve uluslararasi dizeyde yapilacak girisimlere
Onculik etmek, kiresel dizeyde anahtar teslim ¢&zUmler sunmak, baglantilar kurmak.

g) Universitenin iyi hekimlik uygulamalari ve tibbi simUlasyon konusundaki potansiyelini
uluslararasi is birlikleri ve platformlar aracii@iyla tanitarak ileri seviyelere tasimak,

h) Ulusal ve uluslararasi diger arastirmacilar dahil olmak Uzere Universite ve cevresindeki
bilim Ureten kurumlarin yapmak istedikleri arastirmalara uygun laboratuar ortami saglamak,

) Universitenin Surekli Egitim Merkezleri ile Yurt ici ve Yurt Disi Mesleki oda, dernek ve
kulUpler ile diger kurum ve kuruluslarla ortak arastirma, seminer, konferans, kurs ve benzeri
faaliyetleri yirotmek.

(2) Bu faaliyetler, Merkezde tanimlanmis ayrintili yonergeler Uzerinden ilerler. Bunlar;

a) KTU MEDSIM tarafindan yUritilmesi planlanan egitim, kurs, sempozyum, kongre gibi
faaliyetler, KTU MEDSIM MUdirinin veya bu konuda yetkilendirilmis midir yardimaisinin bilgisi
ve onayl ile KTU resmi web sayfasinda veya kurumsal olarak tanimlanmis diger sosyal
platformlarda, haber-reklom organlarinda ilan edilir. Yeterince on kayit oldugunda veya &n
kayit almadan yeterli potansiyel tespit edildiginde, faaliyetlerle ilgili protokol ve s&zlesmelerin
yUrUtUlmesinden ve takibinden, MUdir ve/veya bu konuda Midirin yetkilendirdigi midor
yardmcisi sorumludur. Gerek gdérduogunde MUdir bu fadliyetlerle ilgili Yonetim Kurulu'na
bilgilendirme yapabilir.

b) KTU MEDSIM binyesinde yapilacak uygulama ve fadliyetler, tbbi similasyon
alanindaki temel egitici egitimleri belgelenmis 6gretim Uyesi, uzman, veya personel tarafindan
yUOrotolor. Personel disinda, miUdir ya da bu konuda gdérevilendirilmis mUdir yardimcilarindan
birinin yazili izniyle, ilgili alanlarda goérevli personelin ya da bu konuda egitim almis kisilerin
refakatinde faaliyetler yUrutilebilir.

c) Merkez birimlerinde yUrUtilen faaliyetlerde, dncelikli olarak o alanla ilgili uzmanlasmis
egiticiler yetkilendirilir. Lozum halinde bu faaliyetlere, diger birimler de aoktif katki ve katiim
saglayabilir. Bu birimlerin sorumlu 6gretim Oyeleri oimadiginda, sayisal olarak yetersiz kaldiginda,
ya da ¢esitli nedenlerden dolayi ilgili alanin isleyisinde aksakliklar olustugunda, diger birimlerdeki
Ogretim Uyeleri mudur tarafindan bu alanlarda da yetkilendirilebilir.

Merkezin yénetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir;
a) Mudur.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Midir ve gorevleri

MADDE 7- (1) KTU Tip Fakiltesi Dekani; KTU Tip FakUltesinden tibbi similasyon alaninda
ulusal ve uluslararasi egitimlere katldidi belgelenmis 6gretim Uyeleri arasindan iki kisiyi, mudir
aday! olarak Rektorlige dnerir. Bu iki kisiden biri Rektdr tarafindan midur olarak U¢ yil stre ile



atanir.  SUresi biten muidir yeniden atanabilir. Midir, Merkezin  amaglar  dogrulfusundaki
calismalarin - dizenli bir sekilde yUrUtUlmesinden, Merkezin t0m etkinliklerinin  gbzetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli énlemlerin alinmasindan Dekan ve Rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.

(2) MUdUrin onerisi ile MUdure calismalarinda yardimcl olmak Uzere, Merkezi olusturan
birimlerde gdrevli 8gretim elemanlari veya tip egitimi alaninda gérevli 6gretim Uyeleri arasindan
en fazla iki kisi O¢ yil icin Rektér tarafindan midir yardimcisi olarak gdérevlendirilir. Rektdr
gerektiginde ayni usulle mudur yardimcilarini degistirebilir.

(3) Mudur, goérevi basinda bulunmadidi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekdlet alh aydan fazla sirerse yeni Midir gorevilendirilir. MUdUrin gdrevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(4) MUdUr0n gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

b) Kurullari toplantiya cadirmak ve gindemlerini belirlemek,

c) Merkez calismalarinin gerektirdigi goreviendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki Gelisim Raporunu, Dekana ve gerekirse Rektére sunmak,

d) SimUlasyon Merkezinde yapilacak tom faaliyetleri degerlendirerek uygunluguna karar
vermektir.

Yoénetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu Baskanligini Merkez MUdirU yapar. Mudir yardimcilari
Yénetim Kurulunun dogal Uyeleridir. KTU Tip Fakultesi 6gretim Uyeleri arasindan tercihen tibbi
simUlasyon alaninda egditim almis olan en az U¢ &gretim Uyesi ve gerek gorilirse tip fakUltesi
harici fakUltelerden en fazla U¢ dgretim Uyesi olmak Uzere toplam alti kisi, Dekaninin dnerisi ile,
Rektdr tarafindan gérevilendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin  gérev sUresi Uc¢ vyildir. Suresi dolan Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gbérevinden ayrilan 0Oyenin yerine, kalan sUreyi
tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Uye gdrevlendirilir.

(3) Yonetim Kuruly, en az ayda bir kez olagan ve gerektiginde olaganusty olarak
MUdorin yazii ¢agrisi Uzerine salf ¢odunluk saglanarak toplanir. Yénetim Kurulu tarafindan
alinmas! oylanan kararlar onaylanmasi igin toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu saglanmaldir.

Yoénetim kurulunun gérevleri;

MADDE 9- (1) Yonetim kurulunun gérevieri asadidaki gibidir.

a) Merkezin editim, 6gretim, bilimsel arastrma, danismanlk, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslarini gérismek,

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
Merkez ydnetfimine yardim etmek,

c) Merkezin yatirim ve plan tasarisini gérismek,

¢) Merkezde faaliyet gosteren akademik personelin editim, uygulama, arastirma,
danismanlik ve yayin konularindaki isteklerini gérismek,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplari kurulmasinda ve
bunlarin gérevlendirimesinde idareye gorus sunmak,

e) Danisma Kurulunun goris ve onerilerini dederlendirmek,

f) Merkezde yUrUtilecek tUm faaliyetler hakkinda goéris bildirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 10- () Merkez MUdiry tarafindan gerek Karadeniz Teknik Universitesinden,
gerek diger kurum ve kuruluslardan gerekse de Ozel sektdrlerden uygun goérilen kisiler Ucg
yilidina danisma kurulu Uyesi olarak secilir. MUdir ve bir mUdir yardimcisi ile beraber toplam T1



Uye, Danisma Kurulunu olusturur. Bosalan Uyeliklerin yerine kalan sureyi tamamlamak i¢in ayni
usulle yeni Uye secilir. SUresi biten Uye yeniden secilebilir.

(2) MUdir danisma kuruluna baskanlik eder. MudirUn sececedi bir midir yardimcisi
danisma  kurulunun sekretaryasini  yOrotdr. MiUdir olmadigindo, baskaniga modir yardimcis
vekdlet eder.

(3) Danisma Kurulu, MUdurin ¢agrisi Uzerine yilda bir kez olagan, Mudir gerekli gérdigu
takdirde olagdanustl olarak salt ¢ogdunlukla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin - salf
¢ogunlugu ile alinir. Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y&netim Kurulunun
ihtiya¢ duydudu konularda de@erlendirmeler yaparak Y&netim Kurulu'na géris ve onerilerde
bulunur.

Personel ihtiyaci
MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac, 2547 sayill Kanun'un
13/b-4 maddesine gdre Rektdr tarafindan géreviendirilecek personel tarafindan karsilanir.

HUkiom bulunmayan haller ve son hikimler
MADDE 12- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato kararlari uygulanir.

GEGICi MADDE- 1 (I) Bu ydénerge yiUrirlige girdikten sonra, yeni ydnetim kurulu
gérevlendirilinceye kadar, dnceki ydnetim kurulunun gdrevleri bu ydnerge uyarinca devam eder.

Yiriorliok ve yiritme

MADDE 13- (I) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildikten sonra yUrUrlige girer.

(2) Bu Yonerge hukUmlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektori yoritor.
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