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STRATEJIK AMAC 1: EGITIM
VE OGRETIM KALITESINi
ARTIRMAK

Stratejik Hedef 1.1. Ders programlarinin gelisme ve
ihtiyaclara uygun olarak giincellestirilmesi ve uluslar arasi
mevzuata uygun hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 1.2. Ogretim elemanlarinin bilimsel
arastirma, yayin ve ulusal-uluslar arasi konferanslara
katilim konusunda tesvik edilmeleri ve desteklenmesi.

Stratejik Hedef 1.3. Ogretim elemanti ve égrencilerin
yararlanabilecekleri, altyapi, laboratuar, simiilatér, egitim
merkezi, deney havuzlari, teknolojik araclar ve sosyal
ortamlarin giiniin sartlarina uygun yeterlilige getirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4. Stajlarin égrenci ler icin mesleki
kazanim ag¢isindan verimli ge¢cmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.5. Uluslararasi égrenci degisim
programindan yararlanan égrenci oranini 2016 yilina
kadar her yil icin en az % 3’e yiikseltmek (toplam égrenci
sayisinin % 3’ii). Bu orani 2018 yilinda % 5’e cikarmak.

Stratejik Hedef 1.6. Ogrencilerin Internete erisim
olanaklarini ve veri paylasim hizini artirmak (1 égrenciye
en az giinde 1 saat hizli erisim imkani saglamak).

Stratejik Hedef 1.7. Ogrencilerin kiitiiphane kullanimini
artirmak ve kiitiiphane olanaklarini gelistirmek (2
saat/giin).

Stratejik Hedef 1.8. Egitim ve diger hizmetlerin
verilmesinde toplam kalite yénetimi sistemini uygulamak.

Stratejik Hedef 1.9. Fakiilte 6grencilerine yilda en az 2 kez
yakin mesafe (gidis doniis en fazla 200 km) teknik gezi
yaptirilacak, 4. sinif égrencilerine ise yilda 1 kez uzun
mesafe genis kapsamli teknik gezi yaptiracak imkani
saglamak (Marmara, Ege ve Akdeniz’'deki balik¢ilik
tesisleri).

Stratejik Hedef 1.10. Ogretim elemani sayisinin uluslar
arasi normlara uygun seviyeye getirilmesi,yurt ici-
yurt dis1 arastirma ve isbirligi imkanlarinin
arttirilmasi, akademisyen degisim programlarina
katilimin tesvik edilmesi.
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STRATEJIK AMAC 2.
PAYDASLARLA ISBIRLIGINE
YONELIK AMACLAR

Stratejik Hedef 2.1. Cesitli nedenlerle ayrilan, emekli olan
personel ve mezunlarla ilgili bilgi sisteminin 2015 yili
icersinde kurulmasi.

Stratejik Hedef 2.2. Mezunlarla siirekli iletisim icersinde
olunmasi.

Stratejik Hedef 2.3. Dis paydaslarla siirekli iletisim
icersinde olmak.

Stratejik Hedef 2.4. Kamu ve é6zel sektér kuruluslari ile
egitim, uygulama, proje bazinda is biriliginin
gelistirilmesi, karsilikli olarak insan kaynaklari ve bilgi
paylasiminin arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 3.
FAKULTEYI TUM ALT
BIRIMLERI ILE BIRLIKTE;
STRATEJIK PLANLAMA VE

Stratejik Hedef 3.1. Mevcut fiziki yapi ve insan kaynaklari
irdelenerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeleri planlamak iizere
calisma ekipleri olusturarak, gerekli diizeltici faaliyet ve
planlamalary, i¢ egitimleri yerine getirmek.

TOPLAM KALITE

YONETIMI'NI UYGULAYAN Stratejik hedef 3.2. Fakiiltemiz biinyesinde kurulan 2 yeni

BIRIM HALINE GETIRMEK. béliim icin gerekli olan egitim-égrenim alt yapisinin
saglanilmasi.

STRATEJIK AMAC 4: Stratejik hedef 4.1. Kurum ¢alisanlarinin ve égrencilerin

FAKULTE CALISAN VE sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin artirilmasi icin

OGRENCILERIN KiSISEL VE | gerekli altyapi ve édeneklerin gelistirilmesi gerekmektedir.

SOSYAL GELISIMLERINI

DESTEKLEMEK, YENILIKCI | stratejik Hedef 4.2. Ogrencilerin bos zamanlarinda

MUHENDISLER

YETISTIRMEK. MEZUNIYET
ASAMASINDA IS BULMA,
KARIYER VE KARAR VERME
SURECINE ETKIN DESTEK
SAGLAMAK.

hobilerine yénelik (6zellikle meslekle ilgili, maket yapimi,
ag é6rme, vb gibi) faaliyetlerde bulunmalarini saglanmasi.

Stratejik hedef 4.3. ERASMUS ve FARABI gibi degisim
programlarina katilan égrenci sayisinin arttirilasi.

Stratejik hedef 4.4. Ogrencilerin diisiinen, analiz-sentez
yapabilen, elestiren, arastiran ve yenilikleri izleyen, giincel
bilgi ve becerilerle donanmis mezunlar olarak yetismesinin
saglamak icin kariyer yénlendirme, kisisel gelisim, piyasa
arastirmasi vb seminer ve egitimler verilmesi.

Stratejik hedef 4.5. Ogrencilere her konuda danismanlik
hizmeti verilmesi.
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Stratejik hedef 4.6.Staj ve mezuniyet sonrasi is bulma
konusunda, égrencilere gerekli bilgi ve yénlendirme
desteginin verilmesi.

Stratejik hedef 4.7. E-6grenim altyapi ve uygulamalarinin
gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 5.
BILIMSEL ARASTIRMA
SONUCLARINI TOPLUMA VE
EKONOMIYE KAZANDIRMAK.

Stratejik hedef 5.1. Kamu ve 6zel sektor destekli arastirma
projelerinin sonuclarinin toplumsal ve sektérel fayda
saglamasi icin ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde calisma
ve isbirligi yapilmasi.

Stratejik hedef 5.2. Sektor ve calisanlarla ilgili, egitim,
cevre, ekonomik sorunlar, sektortii etkileyen faktérler,
alternatif ekonomik tedbirler, sanayi ve iiretim gibi
konulara yénelik, kamu ve 6zel sektor destegini de alarak
ortak arastirmalar yapilmasi

Stratejik hedef 5.3. Akademik bilgi ve deneyimin topluma
aktarilmasi icin seminer, ¢alistay, konferans, sempozyum
vb faaliyetler diizenlenmesi yada diizenlenen faaliyetlere
katilimin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 6. MALI
KAYNAKLARA YONELIK
AMACLAR

Stratejik Hedef 6.1. Fakiilteye katki saglayacak ulusal ve
uluslar arasi projeler ve gelir getirici faaliyetler yapilmasi.




