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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
CEVRE SORUNLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Cevre Sorunlar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, etkinlik alanlarina, yonetim organlarina ve bunlarin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Karadeniz Teknik Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, etkinlik alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Calisma/proje gruplari: Merkezin ¢alisma/proje gruplarini,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
c) Merkez: Karadeniz Teknik Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midiir: Merkezin Miidiiriing,
d) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Etkinlik Alanlar:

Merkezin Amaclar ve Etkinlik Alanlar:

MADDE 5 - (1) Merkezin amagclari; bélge, kir/kent dlceginde dogal ve yapili cevre sorunlarina
yonelik projeleri uygulamak; cevre ve sehircilik alanlarinda planlama ve tasarim faaliyetlerini
yuriitmek; kamu kurumlari, belediyeler ve 6zel kuruluslardan gelen is birliklerini koordine etmek ve
alana iligkin bilimsel arastirma ve uygulamalarla tilkenin bilgi birikimine katki saglamaktir.

(2) Merkezin, Universite biinyesinde fakiilte ve enstitiiler ile Universite disindaki ilgili diger
kurum ve kuruluslarca is birligi icindeki etkinlik alanlar1 sunlardir:

a) Cevre ve sehircilik konularina iliskin bilimsel ve teknik arastirma calismalar1 diizenlemek,
ylriitmek, yonetmek ve koordine etmek.



b) Cevre ve sehircilik konularinda, yurt icinde ve yurt disinda yapilan organizasyonlarla is birligi
yapmak.

c) Merkezin amaclar1 kapsaminda Universite ve diger kuruluslar icin bilgi merkezi olusturmak.

¢) Dogal ve yapili cevreye iliskin planlama ve tasarim siireclerini yonetmek, ilgili konularda
disiplinler arasi arastirma ve uygulama projeleri yapmak.

d) Yerli ve yabanci kamu ve 6zel kuruluslarinin arastirma, inceleme, bilimsel gorts, is
degerlendirme ve organizasyonu, bilirkisi hizmetleri, ¢esitli plan, proje ve benzeri taleplerini
karsilamak.

e) Uygulamalar ve arastirmalar icin gerekli goriilen arag, gerec, makine ve techizati yurt icinden
veya yurt disindan temin etmek.

f) Kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenlemek ve bu tiir toplantilara katilmak.

g) Arastirma ve uygulamalarin sonuclarinin egitim ortamini geri beslemesini saglayarak, egitim
ortaminin zenginlesmesine katkida bulunmak, disiplinler arasi egitim olanaklarini gelistirerek lisans ve
lisansiistii diizeyde egitim-6gretime katkida bulunmak.

g) Merkezin amaclari ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel kuruluslarla ¢alismalar yiirtitmek.

h) Ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda arastirma ve incelemeler yapmalarina
yardimci olmak, yapilan calismalari 6diillendirmek ve 6diillii yarismalar diizenlemek.

1) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yliriitiilmesi i¢in ilgili mevzuat ¢ercevesinde her tiirli i¢ ve dis
yazismalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri ac¢iklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri
yayinlarda bulunmak.

i) Arastirmalar, bilimsel yayinlar ve sanayi kuruluslarn ile ortak olarak gerceklestirilecek
arastirma-gelistirme (AR-GE) projelerinin yiriitiilmesi icin gerekli protokolleri hazirlamak ve bu
protokollerin yiiriitiillmesini denetlemek.

j) Siirdurilebilir ve elestirel bir cevre bilinci olusturulmasina katki saglamak, ilgili konularda
toplumsal duyarliligin olusmasina katki saglamak.

k) Rektor veya Yonetim Kurulunca verilecek diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir,

b) Yonetim Kuruluy,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Midiir; Universite dgretim tiyeleri arasindan, Rektér tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Gorev stiresi biten Mudiir yeniden gorevlendirilebilir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
strerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiirttiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile en az doktor unvanina sahip Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
en ¢ok iki kisi Miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gérevlendirilir. Miidiir yardimcilari,
Miudiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Muduriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Miidir, gorevi basinda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek ve toplantiya ¢cagirmak.

¢) Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarinin etkinliklerini diizenlemek, yiiriitmek, denetlemek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan calisma raporlarini ilgililere sunmak ve
sonug¢landirmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.



f) Merkezin yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini Rektoriin onayina
sunmak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir yardimcilari ile Universitenin ¢evre sorunlari
sahasinda ¢alisma ve uygulamalari olan 6gretim elemanlar1 arasindan gérevlendirilen {iyeler ile birlikte
toplam yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi li¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla gorevlendirme nedeniyle
toplantilara katilamayacak olan liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az ili¢ kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalar: ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve uygulanmasim
saglamak.

b) Merkezde kurulacak ¢alisma/proje gruplarini olusturmak.

c) Merkez calismalariyla ilgili arastirma, inceleme, derleme ve yayin konularindaki proje ve
istemleri degerlendirmek.

¢) Yurtici ve yurt dis1 kuruluslarla is birligi icinde, amag ve etkinlik alanlarina uygun proje, analiz
ve inceleme yapmak.

d) Merkezin yillik etkinlik raporu ile bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak.

e) Miidiiriin 6nerecegi diger konulari goriisiip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu; bélge ve kir/kent 61¢eginde ¢alismalar yapmis ya da yapmakta
olan Universitenin 6gretim liyeleri ve emekli 6gretim iiyeleri, bir 6nceki donem Yénetim Kurulundan
bir tye, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, diger tiniversitelerin ve arastirma
merkezlerinin temsilcileri ve Yonetim Kurulu tarafindan 6zel sektor kurulus temsilcileri arasindan
onerilen en fazla yirmi iyeden olusur. Damisma Kurulu tyeleri, Rektor tarafindan tc¢ yil igin
gorevlendirilir. Danisma Kurulu Miidiiriin gerekli gordiigii hallerde ve iki yi1lda en az bir kez olmak lizere
toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve énerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektdrler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Mudir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda
onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma/proje gruplari

MADDE 13 - (1) Calisma/proje gruplarinin iiyeleri, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun
karar1 ile belirlenir. Calisma/proje grubu iiyeleri, Merkezde yiiriitilen projelerde c¢alisabilecek
Universite akademik personeli ile diger {iniversite ya da kuruluslarda gérev yapan personelden olusur.
Midiir proje/calisma gruplarinin dogal iiyesidir.

Personel ihtiyaci
MADDE 14 - (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



