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KTUDELL Mezun Ogrenci Anketi Ozet Degerlendirmesi

Kahilimcr: 89 Mezun dgrenci

ikamet edilen sehirler: Ankete katlan mezunlarin coduniudu, Trabzon ve istanbulda ikamet
etmektedir. Az sayida da olsa, yurt disinda ikamet eden mezunlarimiz da bulunmaktadir.

ikamet ettiginiz sehir:
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Mezuniyet yillari: Ankete katilan mezunlarin codunlugu 2022-2025 arasi mezun olmustur. Ayricaq,
2016 mezunlarinin katilimi da yuksektir.

Mezuniyet yiliniz:
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Lisans mezuniyet ortalamalari: Ankete katilan mezunlarin ¢ogunlugu 3.00 Uzeri notla mezun
olmustur.



Lisans mezuniyet (akademik) ortalamaniz:
89 yanit

@ 2.00-229
@ 2.30-2.49
® 2.50-2.99
@ 3.00-3.49
@ 3.50-4.00

Calisma durumu: Ankete kafilan mezunlarin bUyUk ¢odunlugu su anda tam zamanl olarak
calismaktadir.

Galisma durumunuz:
89 yanit

@ Yari zamanli galigiyor
@ Tam zamanli galigiyor
@ Su anda galigmiyor

V

Calisma alanlari: Ankete katilan mezunlarin ¢cogunlugu egitim/akademi alaninda ¢alismaktadir.
Ozel sektérde calisanlarin yizdesi de oldukca yUksektir.

Galisma alaniniz nedir? (Birden fazla segenedi isaretleyebilirsiniz.)
65 yanit

Egitim / akademi 38 (%58,5)

Turizm / kalttr
Kamu sektéri 7 (%10,8)
Ozel sektdr 19 (%29,2)
Ceviri / editorlik 7 (%10,8)
Havacilik 3 (%4,6)
Serbest / freelance 6 (%9,2)
Ihracat
Yazilim

Turizm + Ticaret + Yazilim



Meslekler: Ankete katlan mezunlarin %401 &Jretmen/ingilizce 6Jretmeni olarak calisirken %60
farkli is kollarinda kariyerlerini surdirmektedir.

Mesleginiz:
65 yanit
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Mezuniyet sonrasi ise baslama: Ankete katilan mezunlarin ¢ogunlugu ilkk 5 ay iginde is bulmustur.

Mezuniyet sonrasl ise baslamaniz ne kadar stirdii?
65 yanit

@® 0-5ay
@ 6-12ay
@ 1 yildan fazla

Mevcut is ile b6lumin iligkisi: Ankete katilan mezunlarin cogunlugu, mevcut isleri ile bAIUMUMUZU
“cok iliskili” olarak degerlendirmistir.

Mevcut isiniz mezun oldugunuz béliimle ne kadar iliskili?
65 yanit

@ Cok liskili
@ Kismen iligkili
O lligkisiz




Mesleki memnuniyetler: Ankete katilan mezunlarin ¢ogunlugu, mesleki memnuniyetlerini olumlu

olarak degerlendirmistir.

Mesleki memnuniyetinizi 0-10 arasi puanlar misiniz?
65 yanit
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LisansiUstU egitim: Ankete katlan mezunlarin ¢cogunlugu, lisansustU egitime karsi olumlu bir bakis
agisina sahiptir, yaklasik %30°u lisansustU editimini famamlamistir veya egitimine devam etmektedir.

Lisans mezuniyetinizden sonra lisansiisti egitim (yiiksek lisans / doktora) aldiniz mi veya aliyor

musunuz?
89 yanit

@ Evet, halen devam ediyorum.

@ Evet, tamamladim.

@ Hayir, ancak bagvurmayi disiniiyorum.
@ Hayir, dustinmiyorum.

Mevcut lisansiusty egitim seviyesi: LisansUstU e@itime devam eden mezunlarin
halihazirda yuksek lisans seviyesindedir. Az bir kismi ise doktora seviyesindedir.

Aldiginiz / almakta oldugunuz en yiiksek lisansiisti egitim seviyesi nedir?
24 yanit

@ Yiksek lisans
@ Doktora

cogunlugu



Lisansisti egitim alinan kurum: Lisansisty egitime devam eden mezunlarin KTU veya farkl
Universitelerde egitim alma durumlarinda dengeli bir dadiim gérilmektedir.

Lisansisti egitiminize hangi kurumda devam ettiniz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)
24 yanit

KTU'de yiiksek lisans 11 (%45,8)

Farkli Universitede yuksek lisans 13 (%54,2)

KTU'de doktora

Farkli Gniversitede doktora 4 (%186,7)
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LisansistU egitime baslama sireci: LisansUstU egitime baslayan mezunlarin egitime baslama
sUrelerinde; ayni yil, 1-2 yil ve 2 yil Uzeri olarak dengeli bir dagiim gortlmektedir.

Lisans mezuniyetinizden ne kadar siire sonra lisansiisti egitime basladiniz?
24 yanit

@ Hemen (ayni yil iginde)
@ 1-2 yiliginde
@ 2 yildan fazla siire sonra

Bdlimden alinan egitimin katkilari: Bdlimden alinan egitimin  mezunlara sagladidi genel
katkilarla ilgili verilen cevaplarda ¢ogunlukla “yeterli” ve “cok yeterli” secenekleri isaretlenmistir.

Bollimimizde aldidiniz editimin asadidaki konularda size sagladig katkiyi nasil degerlendirirsiniz?

B Yetersiz M Kismen yeterli W00 Yeterli M Cok yeterli
40

Alan bilgisi Dil yeterligi (okuma, Elestirel diigtiinme / Aragtirma yapma Dijital / teknolojik Takim galigmasi ve Etik deger ve
yazma, konugma) analiz becerisi becerisi yeterlik iletisim becerisi toplumsal sorumluluk
bilinci



Bdlimden alinan egitimin is hayatina katkisi: Bolumden alinan egitimin mezunlarin is hayatina

H/A)

etkisi cogunlukla “iyi”, “cok iyi” ve “orta” olarak degerlendirilmistir.
Mezun oldugunuz programin sizi is hayatina hazirlama diizeyini nasil degerlendirirsiniz?
89 yanit
40

30 33 (%37,1)

20
19 (%21,3) 19 (%21,3)

10 13 (%14,6)

5 (%5,6)

Bolimden alinan egitimin lisansiustine katkisi: Bolumden alinan egitimin mezunlari lisansusty

N/ A/H

egitime hazirlama diuzeyi ¢ogunlukla “cok iyi”, “iyi” ve “orta” olarak degerlendirilmistir.

Mezun oldugunuz programin sizi lisanstistiine hazirlama diizeyini nasil degerlendirirsiniz?
89 yanit

30

29 (%32,8)

20 21 (%23,6) 20 (%22,5)

10
9 (%10.1) 10 (%11,2)

Bolim o6gretim elemanlarinin destegi: Bolum &gretim elemanlarinin destedi ¢cogunlukla “cok iyi”
olarak degerlendirilmistir.

Bolimimiizdeki 6gretim elemanlarinin size sagladi§i destegdi nasil degerlendirirsiniz?
89 yanit

60

40 42 (%47,2)

20

18 (%20,2)

15 (%16,9)
7 (%7,9) 7 (%7.9)




idari personelin destegi: idari personelin mezun &grencilere olan destegine yénelik yapilan
degerlendirme sonug¢larinda ¢ogunlugun olumlu deg@erlendirmesi olsa da dengeli bir dagdilim
gdzlenmektedir.

idari personelden (b&lim sekreterligi, 6grenci igleri birimi, kiitiphane, bilgi iglem birimi vb.) aldiginiz

destedi nasil degerlendirirsiniz?
89 yanit

30

24 (%27)

17 (%19,1) 18 (%20,2)

16 (%18)

14 (%15,7)

Gelecekteki ogrencilere tavsiye olarak bélimimiz: Mezunlarin ¢odu, gelecekte tercihte
bulunacak adaylar igin balumumUzU “kesinlikle tavsiye ediyorum” degerlendirmesini yapmistir.

Bolimimiizi gelecekteki dgrencilere tavsiye eder misiniz?
89 yanit

60

47 (%52,8)
40

20

1 (%12,4) 12 (%13,5) 9 (%10,1) 10 (%11,2)

Programin gigli yénleri:

Mezun Ogrenci goruslerine gdre bdlumin en gUcli yonleri; uzman ve destekleyici akademik
kadrosu, cok alanli egitim yapisi, yUksek ingilizce yetkinligi kazandirmasi, 6grenci odakli ve interaktif
ders ortami, elestirel ve kUltUrel gelisimi tesvik etmesi, zengin sosyal ve akademik etkinlikleri ve
mezunlara sadladidi genis is imkanlarndir. Mezunlarimiza gdére, bu unsurlar bir araya gelerek
bdlumde hem akademik hem de kisisel gelisimi destekleyen, &drencilerine gUc¢lU bir aidiyet ve
motivasyon kazandiran bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.

Mezunlarimizin gézinden programimizin guclU yonleri asagida maddeler halinde verilmistir:

e GUclU ve donaniml akademik kadro

e Cok alanl ve esnek egitim yapis

e YUksek ingilizce yetkinligi ve akademik donanim
o Ogrenci odakli ve interaktif 6grenme ortami



e Elestirel, andalitik ve kUltUrel gelisim

e Sosyal, kulturel ve akademik etkinlikler

e s imkanlar ve mezuniyet sonrasi avantajlar

e Sicak, samimi ve destekleyici bolum atmosferi

e Universite ve kampUs ortaminin katkis
Programin gelistirilmesi gereken yénleri:

Mezunlarimizin gézinden programimizin gelistiriimesi dnerilen yonleri asadidaki gibidir:

1. Ders icerigi ve Muifredat
a. Alan dersleri dengesinin gUclendirilmesi
b. Metin ve eser cesitliliginin saglanmasi
c. Dilbilim - Edebiyat - Ceviri dengesinin iyilestiriimesi
d. Mufredatin guncellenmesi
2. Ogretim Yéntemleri ve Sinif ici Uygulamalar
a. Asiri sunum adirhi@inin azaltimasi
b. Daha interaktif ve dgrenci odakll derslere yer verilmesi
c. Derinlik ve ayrinti saglanmasi
d. Konusma becerisi basta olmak Uzere dort temel dil becerisine daha ¢ok yer verilmesi
3. Teknoloji ve Dijital Yeterlilik
a. Teknoloji entegrasyonunun arttiriimasi
b. Dijital yetkinlik derslerine yer verilmesi
4, Fiziksel ve Kurumsal Olanaklar
a. Sinif ve mekan kosullarinin iyilestirilmesi
b. Calisma alani eksikliginin gideriimesi
c. Ogrenci isleri ve idari sUreclerin iyilestirimesi
5. Akademik Kadro, iletisim ve Danismanlik
a. Akademisyenler arasi iletisimin iyilestiriimesi
b. Odrencilere esit ve kapsayici yaklasimin saglanmasi
c. Danismanlik ve birebir ilginin saglanmasi
d. Lisans-yuUksek lisans iligkisinin guclendiriimesi
6. Ikinci Yabanci Dil ve Program Cesitliligi
a. kinci yabanai dil egitiminin iyilestirilmesi
b. Yeni lisansUstU programlarin agilimasi
7. Kariyer Yénlendirme, Mezunlarla iliski ve is Hayatina Gegis
a. Meslek yonlendirmesinin iyilestiriimesi
b. Seminer, panel ve meslek tanitim etkinliklerinin arttirilmasi
c. Mezun bulusmalari ve mezun adinin guglendiriimesi
8. Sosyal, Kulturel ve Uluslararasi Etkinlikler
a. Sosyo-kUltUrel etkinliklerin arttiriimasi
b. Yurt disi olanaklarin arttiriimasi
c. Mezuniyet sonrasi hayata hazirlik ¢alismalarina yer verilmesi
9. Dil Kullanimi ve Programin ingilizce Yodunlugu
a. Ders dilinde ingilizce kullaniminin arttirimasi
b. Dil becerisinin aktif kullanildigr ortamlarin saglanmasi



Pek ¢ok mezun, “ciddi bir eksidi yok”, “gayet yeterli buluyorum”, “her sey guzeldi” gibi ifadelerle
memnuniyetini belirtirken; gelisim &nerilerini cogunlukla yapici bir dille, gincelleme, zenginlestirme
ve derinlestirme ekseninde dile getfirmektedir. BOIUmMUNn, halihazirda dedisen kosullara uyum
saglama c¢abasi ve mezun goruUslerini dikkate alma iste@i de bir kism mezun tarafindan zaten
gqu¢lu bir yon olarak goérilmektedir.

Ogretim sirecinde yapilan faaliyetler: Ankete katilan mezunlarin codunlugu asadidaki maddeler
icin “kesinlikle katilyorum” degderlendirmesinde bulunmustur.

1. Ogrenim siUrecim icerisinde gerceklestirdigim/yer aldiim sunum, ders ici tartisma gibi sinif
ici etkinlikler mezuniyetim sonrasinda is hayatima beni hazirladi.

2. Ogrenim sirecim icerisinde gerceklestirdigim/yer aldigim ders disi sosyal ve kiltirel etkinlikler
mezuniyetim sonrasinda is hayatima beni hazirladi.

3. Ogrenim sirecim icerisinde gerceklestirdigim bitirme tezi mezuniyetim sonrasinda is
hayatima beni hazirlad..

4. Ogrenim sirecim icerisinde yer aldigim kariyer planlama faaliyetleri ve kariyer planlamasina
yonelik etkinlikler mezuniyetim sonrasinda is hayatima beni hazirladi.

5. Ogrenim sirecim icerisinde yer aldigim kisisel gelisim ve sertifika programlari mezuniyetim
sonrasinda is hayatima beni hazirladi.

B Kesinlikle katlmiyorum Il Katilmiyorum Kararsizim [l Katliyorum [l Kesinlikle katiliyorum
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Mezunlarin katki sunmak istedigi alanlar: Ankete katilan mezunlarin bdlim etkinliklerine katki
sunmak istedidi alanlarin ¢cogunlugu sdylesilere katilip &grencilere tavsiyeler vermek, staj/proje
isbirlikleri, mentorluk/rehberlik ve kariyer gunlerinde gdrev alma seklindedir.

Asagidaki etkinliklerden hangilerine katki sunmak istersiniz?
89 yanit

Staj / proje isbirligi
Mezun sdylesileri
Mentorluk / rehberlik

28 (%31,5)

47 (%52,8)
30 (%33,7)

32 (%36)
31 (%34.8)
3 (%3,4)

Tam zamanli igim olmasi dolay!.
25 yillik ogretmenim. Her turlu...
Bolim igin yapilan herhangi bir...
Kariyer ile ilgili konulara hentz...
Sirketimde staj yaptirabilirim ile...



Mezunlarin, arkadaslariyla iletisimi: Ankete katilan mezunlarin ¢odunlugu, eski arkadaslariyla
iletisimlerini sOrdUrdUklerini belirtmigstir.

Mezun arkadaslariniz ile iletisimi siirdirebiliyor musunuz?
89 yanit

@ Evet, surdiriiyorum.
@ Hayir, stirdiiremiyorum.

Mezunlarin kendi aralarindaki iletisimin faydalari: Ankete katilan mezunlar kendi aralarindaki
iletisiminin faydalarini dederlendirdiginde, asagdidaki femel noktalar ortaya koyulmustur:

GU¢lU sosyal baglar ve aidiyet duygusu,

Kariyer ve is hayatinda karsilikl destek (network),
Mesleki ve akademik gelisime katki,

Psikolojik ve manevi destek,

Farkl yollari ve olasiliklari gbérme.

SIS

Mezunlarin akademisyenlerle iletisimi: Ankete katilan mezunlarin ¢cogunlugu, akademisyenlerle
iletisimlerini sUrdUrdUklerini belirtmistir.

Mezun oldugunuz boliimiin akademisyenleri ile iletigsimi strdiirebiliyor musunuz?
89 yanit

@ Evet, strduriyorum.
@ Hayir, stirdiiremiyorum.

Mezunlarin akademisyenlerle siurdirdigi iletisimin faydalari: Ankete katlan mezunlar
akademisyenlerle iletisiminin  faydalarini  degerlendirdiginde asadidaki temel noktalar ortaya
koyulmustur:

Akademik gelisim, arastirma ve yayin destegi,

Kariyer planlama, is firsatlar ve profesyonel yonlendirme,

Mentor destedi: yol gdsterme, glvende hissettirme, cesaret verme,
Manevi destek ve aidiyet duygusy,



e Mesleki ve pratik destek,
e Ozgiven, vizyon ve motivasyon,
e Sosyal baglarin surmesi.

Genel geribildirimler: Ankefte katilan mezunlarin genel geri bildirimleri asadidaki konulara
odaklanmistir:

1. Kariyer Destedi, Rehberlik ve Danismanlik ihtiyaci

a. Mezunlara yoénelik kariyer ginleri,

b. Mezunlarla iletisimde kalinacak danismanlik/mentorluk modeli,

c. s bulma sireclerinde daha aktif destek, referans olma,

d. Lisans yillarinda ve mezuniyet sonrasi staj imkanlarinin artirilmasi,

e. Farkl sehirlerdeki ve sektorlerdeki is firsatlarinin paylasiimasi.
2. Mezun - Akademisyen - Ogrenci Baginin Guclendirilmesi

a. Mezun bulusmalari,

b. KTUDELL mezunlarina 6zel Facebook/WhatsApp/online platform,

c. Mezun-6grenci bulusmalari (GradTalks benzeri etkinliklerin devami),

d. Akademisyenlerle ve mezunlarla ortak seminerler, ¢calistaylar, projeler.
3. Program ve Akademik Yapi ile ilgili Oneriler

a. YuUksek lisans kontenjanlarinin artirnlmasi.

b. Egitim fakUltesine ait bazi derslerin programdan ¢ikariimasi.

c. Zorunlu veya secmeli staj imk&ninin eklenmesi.

d. Lisans boyunca daha fazla mesleki uygulama ve pratik firsati.

e. Ceviride yuksek lisans programinin agilmasi.
4. Mezun-Mezun Iisbirligi

a. Ortak isbirlikleri,

b. Farkli is alanlari hakkinda bilgi alisverisi,

c. s imkanlarinin paylasiimas,

d. Dijital bir mezun adi kurulmasi (Facebook grubu, Whatsapp grubu vb.).
5. B&lUme Yonelik Genel Memnuniyet ve Takdir

a. “Yeniden tercih etsem yine KTUDELL'i secerdim”,

b. “Emegdi gegen tUm hocalara tesekkir ederim”,

c. “Bolum bana akademik ve sosyal anlamda ¢ok sey kattl”,

d. “Hdalé bdliUm merdivenlerinden ayni hevesle inip ¢ikmis gibi hissediyorum”
6. Fiziksel ve Teorik Gelisim Onerileri

a. B&IUmMUn hem fiziksel orfaminin hem de teorik altyapisinin daha da guglendirilmesi,

b. Programin gUncellenmesi, yeni ihtiya¢lara ve dijital ¢adin gereksinimlerine uyum

saglanmasi.

7. Mezunlarin Katki Sunma isteklerinin Oniindeki Engeller

a. Cografi uzaklik,

b. Yodun is temposu.

Sonug¢ olarak, mezunlar hem bdélime buUyuk bir qidiyet duymakta hem de b&limUn her vyil
daha da guglenmesini ictenlikle istemektedir. Mezun geribildirimlerinin genel olarak olumlu oldugu,
gelece@e yonelik iyilestirme onerilerininse dikkate alinabilir nitelikte oldugu dusunUimektedir.
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