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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisi yasadigimiz ginimizde, bitin
isletmelerin sahip olduklari en 6nemli varliklari beseri sermayeleridir. Nitelikli isgicine
sahip olan isletmelerin digerlerine gére daha basarili olacaklari herkesce kabul edilen
bir gergektir. isletmelerin ihtiya¢ duydugu kalifiye isgiiciniin saglanmasi mesleki egitim
ve oégretimin yayginlastiriimasi ile mmkin olacaktr.

Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu olarak; béigesel ve sektérel
ihtiyaclar dogrultusunda programiar acip, iyi bir mesleki egitimle, 6zgiveni yuiksek,
elestirel disinebilen, lider olma é6zelligine sahip, bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanabilen, piyasanin istekleri dogrultusunda belli yetkinlik derecesi kazandirilan
bireylerin yetistiriimesi sorumlulugunu Ustlenmis bulunmaktayiz.

Siurekli iyilesme anlayisini bitin  sireg¢lerinde  vygulayan  Meslek
Yiksekokulumuz, her ge¢en gin daha iyisini yapabilmenin arayisindadir ve mesleki
egitime ki¢ik de olsa bir katki verebilmis olmanin mutiulugunu yasamaktadir.

Saygilarimiq,

Dr. &gr. Uyesi Hasan Cebi BAL
Meslek Yiksekokulu Miudiri
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinya ve Ulkemizdeki dedisim ve gelismeleri takip eden, sektdr ihtfiyaclar
dogrultusunda ve sektorle ic ice bir egitim almis, mesleginde uzman, feknolojiye hakim,
insanhga yararl, ahlakll ve sorumluluk bilinci gelismis, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
gucu yetistirmek.

Vizyon

Binyesindeki programiar itibari ile Ulkemizdeki meslek yiksekokullar icinde en iyi ilk
10 arasinda yer almak. Ulusal degerlerinden 6din vermeden, kamu ve &zel sekfér ile sirekli
isbirligi icerisinde, 6ncu bir edifim kurumu olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30'uncu maddesi, 2547
sayill Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun HUkmUnde Kararnamelerde
sayilmustir. 2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirfilen  YUksekdgretim
Kurumiarinin gbrevleri asagida siralanmisfir.

a) Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtivaclarr ve kalkinma planiari ilkke ve hedeflerine uygun editim-&gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli editim politikasi ve YuUksek&gretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programliar
dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydiniatict bilim verilerini séz,
yazi ve diger araclaria yaymak,

d) Orgin, yaygin, sirekli ve acik editim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alaniarinda egitiimesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiltirel sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin, diger kurulusiarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Snerilerde
bulunmak surefiyle &gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini foplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arasfirmalari sonucglandirarak
dusincelerini ve &nerilerini bildirmek,

f) Egitim - &gretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, sUrekli ve agik egitim hizmetini
usflenen kurumliara katkida bulunacak Snlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi farim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi Uretimde arhtist saglayacak calisma ve programiar
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yapmak, uvygulamak ve yapilaniara katimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢bzim getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginiastrmak,

i) YUksek&gretimin uygulamah yapiimasina ait egitim - &gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye islefmelerini kurmak, verimli ¢calishrmak ve bu faadliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmakfir.

Yiksekokulumuz temsilcisi Middr, Rektor tarafindan 3 yilhgina aftanir.  MUdir
calismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere Yuksekokulun aylikli &gretim elemaniari
arasindan iki kisiyi MGddr Yardimcist olarak secer.

18.08.2016 tarihinde Mudirlik Gérevine atanan Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL, 2547
sayili YUksek6gretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumiulukiarina
badh kalarak gbrevini sirdirmektedir.

Midir, ayrica  Egitim-Ogretim  fadliyetlerinde  istenen  hedeflerin  tutturulmas,
ogrencilerin  basarisini - etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli dnlemlerin  alinmasi,
givenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢c denetim, egifim ve mali konularin aksamadan
yuriUtilmesinde Rektbre karsi sorumiudur.

YUksekokul Kurulu; Modirin baskanhdinda, Mudir Yardimcilarr ve Meslek YUksekokulu

olusturan bélim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

Yiksekokul Kurulunun Goérevleri

e YUksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim fadliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-8gretim  ftakvimini

kararlastirmak,
o YUksekokul Yonetim Kuruluna Uye segcmek,

e 2547 sayih Kanunla verilen dider gbrevieri yapmakitir.

Yuksekokul Yonetim Kurulu; Yiksekokul MUdirinin baskanhdginda, Mdddr Yardimcilari ile
mudurce gdsterilecek alfi aday arasindan Yiksekokul Kurulu tarafindan U¢ yil icin secilecek
u¢ &gretim Uyesinden olusur.

Yuiksekokul Yonetim Kurulunun Goérevleri

e YUksekokul kurulunun kararlarr ile fespit etltigi esaslarin uygulamasinda dekana

yardimci olmak,

e YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve programiari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
e YUksekokulun yatinnm, program ve bufce fasarisint hazirlamak,

e MUdurin Yiksekokul ybnetimi ile ilgili gefirecedi bufin islerde karar almak,
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o Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarimalari ile editim-Ggretim ve sinaviara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayih Kanunla verilen dider gbrevieri yapmakitir.
BSIUm

Bolimler; Meslek Yiksekokullarin amag, kapsam ve nifelik yoninden bir bidfin
olusturan ve 6n lisans dizeyini iceren egitim-&gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma
ve uygulama yapan birimlerdir.

YiksekSgrefim  kurumliari  icinde  bolim  agimasing,  birlestirimesine  veya
kapatimasina dogrudan veya Universitelerden gelecek Onerilere gbre Yuksekogretim

Kurulu karar verir.

Bolum Baskani

Boélom baskan, bolimin her dizeyde egitim - &grefim ve arastirmalarindan ve

boélime ait her tirli faaliyetfin dizenli ve verimli bir sekilde yUritiimesinden sorumiudur.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim géreviileri: Universitelerde ve badh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
ogretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-&grefim ve uygulamalari icin, kendi uzmanihik alanlarindaki calisma ve
eserleri ile taninmis kisiler, sireli veya ders saati (crefi ile géreviendirilebilirler. Ogretim
goreviileri ilgili yénetim kurullarinin goruUsleri alinarak fakultelerde dekanlarin, rektériige
bagh bélimlerde bdlim baskanlarinin Snerileri Uzerine ve rektérin onayi ile gretim Uyes;
Ogretim Uye yardimcisi ve O6grefim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati Ucreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi
kadrolarina 6gretim gbreviileri en ¢ok iki yil sire ile afanabilirler; bu sure sonunda isgal
ettikleri kadroya basvuran &gretim Uyesi bulunmadi§i ve goérevierine devamda yarar
gordldigu takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Afanma sdresi sonunda gorevieri
kendilifinden sona erer. Bunlarin yeniden afanmalari mimkinddr. Bu takdirde ilk atama
usulu uygulanir.

YUksekokul Sekreteri
Her yiUksekokulda Yuksekokul Midurine badl Yiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretfere
bagh biro ve ic hizmet gbrevlerini yapmak Uzere gerekli gérildigu takdirde, yeferi kadar
mudur ve diger géreviiler ¢calstirihir. Bunlar arasindaki is bolimu  Yiksekokul MUGdiUrdnin
onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. YUksekokul sekreteri oy hakki

olmaksizin kurullarda Raportdriik yapar.

C- Birime iligkin Bilgiler
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Karadeniz Teknik Universitesi Rektériigine badgh olarak Arakh Ali Cevat Ozyurt
Meslek Yiksekokulu MOdUrligo, Yuksek Odretim Kurulu Baskanh@inin  28.03.2013  tarihli
karariyla kurulmusfur. Meslek YUksekokulumuzda Yénetim ve Organizasyon, Mulkiyet Koruma
ve Givenlik ve Bilgisayar Teknolojisi Bolimleri olmak Uzere U¢ adef bdlim
bulunmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Yonefim ve Organizasyon BSIimd alfinda
bulunan Lojistik Programi ile &grenci alimina baslayan Meslek YUksekokulumuz 10.10.2016
tarihi ifibari ile kendi binasinda editim 6gretime baslamistir. Yiksekokulumuzda 2021 yilinda
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1- Fiziksel Yapi
1.1 Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagiimi (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

Arakh Ali Cevat Ozyurt

MYO 3712,46 3712,46

1.2 Kapal Alanlarin Dagihimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmistir.

8lSayfa
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Arakh ali Cevat
Ozyurt /MYO

Arakh Ali Cevat
Szyurt MYO

Arakh Ali Cevat
Ozyurt MYO

Arakh Ali Cevat
Szyurt MYO

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
2 330,74 8 48207 9 818,01
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salony)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan 5
2 2 S m
Mekan Sayisi m Mekan Sayisi m ayisi
1 109,35 1 43,07
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Mekan 2 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi m Mekan Sayisi m Sayisi m sayisi m
1 59,30 1 19141

SAGLIK ALANLARI

DIGER HIZMET ALANLARI

DIGER ALANLARI

SIRKULASYON-TESISAT

SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR we
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 9
sayisl m sayisi m Sayisi m Sayisi m
1 24,77 1 24,81
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gdsterilmistir.

Derslik Sayisi

Projeksiyon Cihazi
Olan Derslik,

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon

Cihazi Orani

Laboratuvari ve
Ders Verilen Diger
Lab.

(A‘nf{+51nlf), Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis))*100
Laboratuvar y y y
Derslik Sayisi o
(AmfiSinif) 9 5 9/5*100=180
Bilgisayar

I/1100=100

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Yerleske

Bolimler

Sayisi(adet)

Alan
(m?)

Oturma Kapasitesi

Kapal Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

36,99

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

162

Basketbol

420

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadl

Minyatdr Futbol
sahalari

TOPLAM

618,99
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1.4.3 Kongre ve Kuiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi KampGs
Kapasite
Adi Salon Adi Alan (m?) p. ]
(Kisi)
Arakii Al Cevar Arakli Konferans Salonu 191,41 220
Ozyurt MYO !

1.5 - Hizmet Alanlan

1.5.1 Akademik / idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)

Akademik Personel Calisma 12 330,74
Odasi

Idari Personel Calisma Odasi 8 482,07
Toplam 20 812,81
1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlarn (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?)

Bagimsiz Calisma Salonu 1 43,08
Bagimsiz Calisma Salonu (-2) I 76,91

Toplam

Kullanan Sayisi
(Kisi)

n

7
19

Kapasite (Kisi)

24
40

1.6 Hastane Alanlan (*)
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2- Orgit Yapisi

J

Meslek Yuksekokulu
Midir Yardimcisi

Bolum Baskanlari

Bilgisayar
Teknolojisi
Bolimi

Yénetim ve Miilkiyet Koruma
Organizasyon ve Glivenlik
bdlimU Bolumu
Lojistik Is Saglig1 ve
Programi Giivenlgi
Programi

Bilgisayar
Destekli Tasarim
ve Animasyon

Meslek Yuksekokulu
Sekreteri

Yazi Isleri

Tahakkuk Birimi

Bilgi islem Birimi

Teknik isler Birimi

Satinalma Birimi

Tasinir Islemleri Birimi

Biitce Planlama Birimi

Temizlik isleri Birimi

Giivenlik Birimi

Bolim Sekreterlikgi

Personel Isleri Birimi

Midiir Sekreteri
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkis, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
dbneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina
iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yénetim Sistemi (HYS) 3
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
e Elektronik Belge Y&netim Sistemi 15
Yonetim Isleri
Egitim isleri
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
idari Amagl Egitim Arastirma | Depoda Toplam
(Adet) Amagcl Amagclh Bulunan
(Adet) (Adet)
Yoziim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Usty Bilgisayar 15 45 60
Tasinabilir (Dizistl) I 1
Bilgisayar

707041/16 10:1%
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amach  Amagh Amagh Amagch Amagch Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta Faks 1
Projeksiyon 10 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegbz Televizyonlar 1
Episkop Tarayicilar
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVDler
Optik Okuyucu GU¢ Kaynagi 1
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2019 2020 2021
Profesér
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Goreviisi 9 11 11
Arastirma G&reviisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personel Toplami
Genel Toplam
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2019 2020 2021

Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

269/9=29,88

298/11=27,09

295/11=26,81

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas @ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 4 I 2
Yizde %42 %33 %8 %17

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel Idari Hizmetleri I 3
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam : 1 3

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

lik6gretim Lise On lisans Lisans YUksek Lisans ve
Kisi Sayisi Dokfara
)
Yizde %100
4.9 Iidari Personelin Hizmet Sireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yvil 4 -6 Yl 7Z-10YI1 T1-15YI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde %100

*Tum birimler farafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.

4,10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi :
Yizde %100

151Sayfa




Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2021 Birim Faaliyet Raporu

411 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 5 7 12 %42 %58
idari Personel ] 1 %100
TOPLAM 5 8 13 %38 %62
4.12 Sézlesmeli Personel ve isgiler
413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih
Akademik Personel 1% 11 1l
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 4 5 4
Sézlesmeli Personel
Surekli isciler I I I
Surekli isciler (696 KHK) 8 Q 8
TOPLAM 22 26 24

*Tim birimler farafindan dolduracaktr.

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Bolim Program Kurulus Tarihi
Yonehm ve Lojistik Programi 02102013
Organizasyon
Mulkiyet Koruma ve ; . . e
Givenlik Is Sagiigr ve Glvenligi Programi 05.10.2017
Bilgisayar Teknolojisi Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon | 13.01.202]
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Lojistik Programi

Genel Olarak Lojistik

Lojistik, Uretilen tGm Urinlerin Uretici firmadan son tiketiciye kadar ulasmasi sirasinda tim
depolama, nakliye, paketleme ve gimrik islemlerini icerisine alan islemlerin timddir. GUnUmizde
isletmelerin c¢evik bir yapida hareket etmesj Urdn veya hizmetlerini en hizli sekilde hedef
pazarlara sunmasi gerekmektedir. Bu durum isletmeleri tedarik, Uretim ve dagitim
operasyonlarini  bir zincir halinde kabul etmeye sevk etmektedir.  Lojistigin en S&nemli
unsurlarindan olan tasimacilik (karayolu, havayolu, deniz, i¢ suyollar, demiryolu); ulasim altyapisi,
vasitalarr ve isletmeleri yardimiyla yapilir. Diger taraftan lojistik; filo y&netimi depo ydnetimi
malzeme ellecleme, siparis teslimi, lojistik ag tasarimi, stok yonetimi talep ydnetimj dis ticaret,
sigortq, insan kaynaklary, bilisim teknolojileri gibi kavram ve faadliyetleri de icerir. Lojistik, agirlikh
olarak yiUk tasimaciligi faaliyetlerini icermekle beraber yolcu tasimaciigi da lojistik faaliyetlerinin
bir pargasidir.

Turkiye ekonomisinin son yillarda yakaladigr yiksek bdyime hizi ile birlikte ihracat ve
ithalat rakamlarinda énemli artislar olmustur. Milli gelirin artmasiyla tiketimde de énemli bir artis
olmus, perakende magaza zincirleri yayginlasmis, yeni marka ve drUnler ortaya c¢ikmis, bu
urinlerin Ulkenin tamamina ulastiriimasi ihtiyaci dogmustur. Bu gelismelere badl olarak lojistik
hizmetlerine daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Lojistik sektérinin gelismesi ekonomide yasanan
bldyimenin bir sonucu oldugu gibi bu bulyime hizinin siUrdirUlebilmesi ve daha ileriye
tasinabilmesi icin gUglu bir lojistik sektdrine ihtiyag¢ vardir.

Lojistik Mezunlarinin istihdam Alanlarn

o0

» Ticaret Bakanhgi ile Ulastirma Bakanhgr'nin ilgili birimlerinde istihdam edilebilirler

4

*,

» Dis ticaret sirketlerinin lojistik birimleri

B3

s lletisim ve bilisim sirketlerinin lojistik birimleri
« Kara, hava, deniz, demiryolu tasimacilik sirketleri

Lojistik Programi is imkanlari

Dis ticaret departmanlarinda,
Finans departmanlarindaq,
Lojistik departmaniarinda,
ithalat ve ihracat firmalarinda,
Dagitim sektord,

Depolama sektord,
GUmrUkleme sektord,
Uluslararasi tasimacilik sektorlerinde is bulabilme imkanlarina sahiptirler.

AN N NN NN

is Saghg ve Guvenligi Programi
Is Saghg ve Guvenligi Nedir?

Isyerlerinde isin ydritilmesi sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan sadliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir.
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2021-2022 Egitim Ogretim Yiinda Taban Puan

Taban puan: 230

2018 - 2020 Yiinda Kamuya Almda Taban Puaniar

2018 - 2020 KPSS ile is saghgi ve givenligi énlisans mezunlarindan 23 kisi kamuda ise
alinmustir.

ise yerlestirmede;

Taban puan: 81

Tavan puan: 91

is Saghg ve Guvenligi Programi istihdam Alanlarn Nelerdir?

Programimiz &grencileri 2 yillik egitim sonunda, is saghgi ve givenligi teknikeri olarak
mezun olmaktadirlar. “Is Saghgi ve Givenligi Teknikerleri” ticaret merkezleri, alisveris merkezleri,
yUksek kath binalar, topluma ac¢ik merkezlerde, itfaiyeler, sivil savunma ve benzeri acil durum
kuruluslarinda, elektrik dagitim sirketlerinde, hazir gida sektérinde, toptan ticaret firmalarinda
yani tim kurum, kurulus ve isletmelerde gérev alabilmektedir. Mezunlarimiz, OSYM tarafindan
yapilan is givenligi uzmanhgi sinavindan 70 puan aldiklari takdirde C sinifi is guvenligi uzmani
olabileceklerdir.

is Saghg ve Guvenligi Programi is imkanlar

Makine ve Kimya EndUstrisi Kurumu Genel MUdirlGgu
Universiteler

Maden ocaklari

Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Kdltdr ve Turizm Bakanhgi

Ticaret merkezleri

Alisveris Merkezleri

[tfaiye Teskilatiari

Sivil Savunma kuruluslari vb.

NN N N N NENAN

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte/MYO Program Adi Egitim Suresi
Is Saglg ve Guvenligi 2

Ali Cevat OZYURT MYO -
Lojistik 2

“Tdm birimler tarafindan kendi birimine iliskin bilgiler esas alinarak gincelenecek.
Tablonun diger kismi silinebilir.
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5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)

Erkek 139
1. Ogretim Kiz 156
Toplam 295
Erkek
Il. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egifim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 139
Toplam Kiz 156
Genel Toplam 295

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.3 Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi géren 1. ve Il. Ogretim toplami/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

B&lim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani

Yénetim ve
Organizasyon B&IimU/ 62 62 6 62 %100
Lojistik Programi
Mulkiyet Koruma ve
Govenik Belomiy/ Is 57 57 8 56 %9825
Saghgr ve Givenligi
Programi
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5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

*Tim Enstitdler tarafindan dolduracakiir.

5.1.6 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabana Uyruklu Odrencilerin Sayisi ve Bslumleri

BSlom

Kiz Erkek

Toplam

Programi

Y&netim ve Organizasyon Bolimd/Lojistik

2

Toplam

2

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tiru

Erkek Kiz

Toplam

Gérme Engelli

Isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger

*TUm birimler farafindan dolduracaktir.

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2020-2021)

Fakdilteler

Yuksekokullar

Enstitiler

Yukseklisans Doktora

Meslek
Yuksekokullar

Toplam

I. Ogretim

79

79

Il. Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

79

79

5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Bolum/Program

Kiz

Erkek

Toplam

Yonetim ve Organizasyon
BoIimU/Lojistik Programi

68

62

130
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Mdilkiyet Koruma ve Givenlik BSIGmU/is 53 50 103
Saghgr ve Guvenligi Programi
Toplam 121 n2 233

123912837140 X/UNIT SIUICARAY
VARNS HIABNUY AIJEIN 1284084

(ZAMI8 TAUYSEO TAYED 1JA

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

Bo6lom/Program

Yatay Gegis

Merkezi
Yatay Gegis

Merk. Yatay Gegis
ve
Yatay Gegis

Kurum igi

Gelen

Gelen

Giden

Gegis
yapan

Y&netim ve
Organizasyon
B&IOmU/Lojistik
Programi

Mulkiyet Koruma ve
Guvenlik B&IimU/is
Sagigr ve Givenligi
Programi

Toplam

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

5.3.1 2021 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

5.3.2 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi
5.3.3 2021 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

2llSayfa



Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2021 Birim Faaliyet Raporu

5.4 Koltor Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Ovyunlar

Konser ve
Muizikal

Gosteri

Soylesi

“(igili - Birimler yaptkiari Tiyatro-sahne sanatlar,halk oyunlar ve konser — gibi kiltirel
faaliyetler hakkinda bilgileri yazabilir.

5.5 Spor Hizmetleri

*Saglk Kdltir Spor Daire Baskanidy, Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecektir.

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri
5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

17 Kasim 2021 tarihinde YUksekokulumuz Birim Danisma Kurulu Dis Paydas toplantis
gerceklestirildi ve asagidaki konular ele alinindl.

GUNDEM
- Ogrencilerin Yurt ve Barinma Sorunu
2- Yeni Bolimlerin Agilmasi
3- Ogrencilerin Sosyal hayati ve Teknik Geziler
4~ Ogrencilerin Staj ve Is imkanlari
5- Dis Paydaslarin Ogrenciler lle Bulusmasi
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6- Ogrencilere Salgin ve Uyusturucu ile Micadele kapsaminda Seminer verilmesi

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETLﬂEMIﬁ o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet
Talep/Oneri/Bilgi 2 Degerlendirildi. Sonugladirild.
ihbar
TOPLAM
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6-i¢c Kontrol ve Kalite Guvence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2021 yilindaki yil
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda g&sterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

Standart 1: Etik
Degerler ve DUrUstlik

e Yil icerisinde yeni atanarak goreve baslayan ..akademik personele
“Etik Sézlesme” imzalatilarak &zluk dosyalarina konuldu.
o Efik llkeler giincellenerek WEB sayfasina  konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

e Unvan bazl (B6Iim baskan, Daire Baskan, Sube Midird, Memur vb.
)'gérev tanimi” teblig edildi
e Organizasyon yapis,, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeferliligi ve
Performansi

e Personelin  yeferliligi ve performansini
Sekreferlik  farafindan  diUzenlenen
programlarina personelin katiimi sagland.

e 2021 yil icersinde Birimimizde gorevii I personel Gorevde YuUkselme ve
Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

arthirmak amaciyla Genel
Memur  Akademisi  egitim

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yefkisi)

e imza Yetkisi: YUksekokul Sekreteri 6zlik haklary, &grenci transkripfler,
ders planlary, diploma gibi belgelerinin ash gibi yapip imzalanma yeftkisi
verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplantilari gerceklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e UniversitemizRisk Strateji Belgesi hazirlik calismalarina katki verilmis olup,

Birimimiz Birim Risk KoordinatorU ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gUncellenmistir. Risk ftespiti ve dederlendirme c¢alismalari
Risk  kayit riskler

yapilmis/yapiimaktadir. formu olusturulmus ve

raporlanmistir.

Standart 7: Konfrol
Stratejileri ve

e Birimimizin yil bUfcesi; birim bufce tavanlar, onceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bitce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmistir.

Yontemleri
e Sdreg ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla . yeni
is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatérligiunde hazirinan proseddrlere  birimimiz
Prosedurlerin hazirlanarak yayimlandi.
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevier
Ayriligi

e 2021 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmas, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve konfrol edilmesi gobrevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/guncellendi.
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KONTROL FAALIYETLERI

BiLGi VE iLETIiSIM

iZLEME

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil icerisinde yapilan toplam 4 adet yazil talep, énerj sikayet ve ihbar
incelendi, 4 fanesi sonuclandirildl.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gincellend] personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindl.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevileri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gbrev yeri dedisen personelin yeftkileri kaldirild),
yeni gbreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
lletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yaziimlarin yetki verilen kisiler farafindan kullanimasi sagland.

Birim web sayfamizin surekli olarak guncel futulmasinin saglayacak
sekilde very giris sorumlulari tanimlanmis ve web guncelliginde glUvence
saglanmustir.

Universitemnizde kullanilan personel/Sgrenci sayisi gibi  yaziimlarin

enfegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde fakip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize  ait faaliyet raporu. vb. web

yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.

raporlar sayfasindan

2019-2023 Stratejik  Planinda  birimimiz  sorumlulugunda  yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimzce degerlendirimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS)
Fakilte/MYO 472 kurum ici yazisma yapild.

ile 2021 yili icerisinde

2021 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari  konulu  egitimlere  personelimizin  katilimi
saglanmigtir.

Standart 16: Hata,
Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 63 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim arac¢iarindan “Bize Yazin” araylzi ile birimimize ulasan
...... kadar sikayet, g6ris siniflandiriarak  ilgili  birimlerce
dederlendirilmistir.

Standart 17: ic
Kontrolin
Degerlendirilmesi

Unirsite tarafindan yapilan personel/ 6§renci anketine personelin ve
ogrencinin katiimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yUrGtdlen faadliyetler bu raporla
paylasilal.

Standart 18: /¢
Denetim

IC DENETIM: 2021 yili icerisinde Fakiilfede/ MYO da herhangi bir
denefim veya izleme faadliyeti yapildi/yapiimadi.

Yapildi ise, bulgular ve izleme sonuglari &zetlenecek.

DIS DENETIM: 2020 vyilinda gerceklestirilen Lamali islemle ilgili
Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.
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6.1.2 Dizenlenen ve Katlim Gergeklestirilen Egitimler

Biriminiz tarafindan gerceklestiriien kurumsal veya sadece birim personelinize yonelik
kisisel/mesleki gelisim edgitimleri hakkinda

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iliskin editim
konusu, egifime katiim gerceklestirren biriminiz personel sayisi bilgileri yazilabilir.

N KATILAN
EGITIMIN ADI PERSONEL SAYISI
isyerinde Psikolojik Baski 3
Faaliyet Raporu Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar 3
YUksekogretim Kanunu, YUksekdgretim Personel Kanunu 3
Program Butce Sistemine Giris 3
Resmi Yazisma Esaslary, Tasinir Mal Yonetmelidi 3
Elektronik Belge Yo&netim Sistemi 3
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, ic Kontrol Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Yiksekdgretim 3
Kurumlari idari Teskilati
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Tirkiye'de Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurum Disindan Proje Alan Ogretim Uyelerinin Tahakkuk ve Diger
Islemleri icin Oryantasyon Programi Egitimi
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Turkiye'de Kisisel Verilerin Korunmasi
Diksiyon, GuUzel Konusma ve Hifap 3
Hizll ve Dogru Karar Verme 3
Word Ogreniyorum
Sivil Savunma
Excel Ogreniyorum
Satin Alma islemlerinde Dikkat Edilecek Hususlar 3
PowerPoint Ogreniyorum 3
llk Yardim 3

Anlayarak ve Hizl Okuma Teknikleri
Anayasq, Kisisel Hak ve Hurriyetler
Davranis Bozuklukiari 3
2022 Yil Butce Hazirlk EGitimi

Tdrkceyi Dogru Kullanma

Ofke Yénetimi

Dilekce Hakki ve Bu Hakkin Kullanimasi, Bilgi Edinme Kanunu

idari Para Cezalar, Beyanname Verme Sireleri Déner Sermaye
Afet Farkindalk Egitimi

Ogrenci Staj Yénetim Sistemi Bilgilendirme Toplantisi

Turkiye'de G6¢ Harekelliligi: Mevcut Durum ve Dederlendirmeler
Satin Alima ModUlu

Aile ici Siddet Farkindalik Egitim

Dogrudan Temin - Safin Aima Online Teklif Verme ve Degerlendirme
Egitimi

Temel Is Saghg ve Givenligi EGitimi 24

W

NN

W
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https://acikders.ktu.edu.tr/course/view.php?id=2098
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2021 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin fUr ve sayilarina ait bilgiler
asadidaki fabloda gdsterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 2 Mesai Telefon 1
Ek Ders 3 Sahin Alma 2 Juri Odemesi

Doéner Sermaye

Yolluk 12 Hakedis Dosyasi s
? v Odemesi

“Biitin Harcama Birimleri tarafindan KBS, MYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklari belge
sayist esas alinarak doldurulacaktir.

6.2- Kalite Givence Sistemi

KTU Kalite Givence Sistemi Yénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil
edilmistir.

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi hazirlikiari kapsaminda  biriminizce
yUritdlen faaliyetier.

Kalite sireclerinin iyilestiriimesi (Egitim-Odgretim, Arastrma Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yoénetim Sistemi) kapsamindaki ¢calismalar,

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline yonelik varsa egitimler,
Mezunlarla yapilan toplanti vb. bilgiler,

Alinan iyilestirme kararlari hakkinda &zet bilgiler,

Birim Danisma Kurulu foplanfisi yapildi ise 6zet bilgi

Kalite Komisyonununuz farafindan alinan Geri bildirim mekanizmalari ve geri bildirim
sonucu gercgeklestirmis oldugunuz faaliyetler

Biriminizce anket calismasi yapiimissa &zet bilgilere yer verilecektir.
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
igrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef I. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-&gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
Hedef I. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kUItdrU ile sanayi is birligi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle

getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiGltori

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecekfir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birlidi guclendirilecektir.

Hedef 3. 3 Kalite kultarU yayginlastirilacaktir.

Amac¢ 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zom odakh Universite

olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Ulusla

rarasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecekfir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi suregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirilacaktir.

Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunurlilik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yili izleme ve Degerlendir

mesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin Jcinct uygulama yill tamamianmigtir. Plan
icerisinde  birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili

faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/MUdirlik sifresi ile giris yapildiginda
‘Birim Karneleri ve Degerlendirme” bdlimU esas alinarak, sorumlu oldugunuz

gdstergelere iliskin bilgiler girilecektir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve
acikégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

gelisime

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

2020

2021

Akredite olan lisans programiarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansUstU program sayisi

Mdfredatiari konu alan dis paydaslarla yapilan foplant
sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest ¢calisma alani (m?)

191

262

Ogretim elemani niteligi artirilacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI)
sayisi

Egiticilerin egifimine kafilan &grefim Uyesi sayisi

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
goreviendirme sayisi

Ogrenci niteligi arhrilacakhr.

Kurum disi édullendirilen dgrenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yénelik
dizenlenen eftkinlik sayis

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisanststi) basvuru
yapilan kurum disi proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelist

irmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiry ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi [s birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB
Bakanliklar, kontratlh ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiritilen lisansisti
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlarr veya &zel sektér tarafindan fonlanan
toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA,
DOKAP, TAGEM, Sektér Kontratl, Bakanlik BAP 08 ve
benzeri)
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LisansUsty (tezli yiksek lisans +doktora) &grenci sayisinin
toplam &grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci
sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecekdtir.

Akredite olan altyapr (laboratuvar vb,) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapr (UYGAR,
laboratuvar vb,) sayisi

Kdtdphane veri tabani sayisi 388 388
Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin

hédle getirilecektir.

UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,

konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan ydrdtilen (kurum ici veya kurum disi)

proje sayisi

Akredite olan veya Kalife Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslaria yapilan

toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi arhirmak ve kurumsal kiltorié yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal efkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan foplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirillacaktir.

Belirli giin ve haftalara ybnelik yapilan efkinlik sayis

Dezavantajli gruplara ybénelik ydritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Sdrekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma ybnelik yirdtilen egitim sayis

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yénelik yiritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere aif web sitelerinin ziyarefc¢i sayisi

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde
hizmet kalitesi artinlacaktir.

Acile basvuran hasfalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglk hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

Gocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete
acilmast

Kalite ¢calsmalari kapsaminda saghk ¢alisanlarina yénelik
dizenlenen editim sayisi
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Uluslararasi isbirligi surecleri gelistirilecektir.

Diger Gniversitelerle acilan uluslararasi orfak program sayisi
Yurt disi Gniversiteler, kurum ve kurulusiar ile yUritidlen
faaliyet sayis

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
arhirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde ydrifen program sayisi
Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gorunurlik daha da artirllacaktr.

Taniim amach kahlm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisi

Yabancr uyruklu 6grefim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. efkinlik sayisi

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/MUdirlik sifresi ile giris yapildiginda
‘Birim Karneleri ve Degerlendirme” bdlimU esas alinarak, sorumlu oldugunuz
gostergelere iliskin bilgiler girilecektir.

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Madli Bilgiler
1- Bit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri

TERTiP HARCAMA ACIKLAMA
62.239.756.0-0423.0041-02-01.01 1.244.920,50 Maas, ek ders, sinav creti giderleri
62.239.756.0-0423.0041-02-02.01 162.768,15 Sosyal Glivenlik Kurumu giderleri
62.239.756.0-0423.0041-02-03.02 70.423,64 Dodalgaz, Elektrik, Su ve Temizlik malzemesi giderleri
62.239.756.0-0423.0041-02-03.03.10 741,00 Yurtigi gegici gorev harcirah giderleri
62.239.756.0-0423.0041-02-03.05 895,00 Telefon, faks giderleri
Toplam Harcanan 1.479.748,29

3NlSayfa



Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2021 Birim Faaliyet Raporu

111

Program ve Alt Program Dizeyinde 2021 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Toplam RN H/T.0
Program ve Alt Faaliyet Tiri Odenegi Odenek (D) Orani
(TL) (TL) %
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE o
LISANSUSTU EGITIM 1288.900,00  1523.803,65 1479.748,29 %97
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
90I1- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI
*  Progrram Bifce sistemi-Program  Bit¢ce  Uyguloma-Gider/Gelir  Durum  Listesi
menusindenhem program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam &denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
112 Ekonomik Dizeyde 2021 Bitce Giderleri
Ekonomik Dizeyde 2021 Bitce
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) Aeteee (i) Orani %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 1035.000,00 1244.920,50 1244.920,50 %100
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 137.000,00 162.768,15 162.768,15 %100
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLERI 114.700,00 114.000,700 70.423,64 %70
CARI TRANSFERLER
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SERMAYE GIDERLER]

*  Progrram Bifce sistemi-Program  Bit¢ce  Uygulama-Gider/Gelir  Durum  Listesi
menusindenhem programy/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
* % Orani (Toplam Harcama/Toplam &denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic denekler ve harcamalar . Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmighir. Birimimize 2021 yilnda fahsis edilen 1.521.603,65 TL'nin 1.479.748,29 TLiiras:
harcanmustir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis polifikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtiimesini varhk ve kaynaklarin korunmasin,
muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak dretiimesini saglamak Uzere olusfurulan organizasyon,
ybntem, sireg ile ic denefimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistr.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayriian 1.035.000,00 TL mikfarlik Sdenede 209.920,50 TL
eklenerek toplam 1.244.920,50 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu &denedin, 1244.920,50
TL'si Fakulte/MYQO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri sosyal haklar vb. giderler icin
yapilan édemelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari i¢in 8denecek sigorta ve sadlik primi demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 137.000,00 TL but¢e baslangi¢c 6denegdi Sngdrilmus,
yil icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 162.768,15 TL toplam &denekten
162.768,15 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakif, elektrik alimlar;, laboratuvar malzemelerj bdro ve isyeri demirbas
onarimlar, rutin  bakim onarim giderleri ftelefon ve haberlesme giderleri
personelimize mevzuatlari ¢cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 114.700,00 TL buitce baslangi¢
6denegi 6ngSrilmistdr.

Butge yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam O TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam &denekten 70.423,64 TL harcanmistir.
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2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

Ic Denetim Birimince hazirlanip Rektdridk Makaminca onaylanan  2021- 2023 ic Denetim
Plani ve 2021 yil i¢ denefim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme
yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRIiM iC DENETCi

....... Hangi sire¢ler hakkinda denetim yapildigi
Fakiltesi/MYO/Baskanligi  bilgisi 6zetlenecek.

*2021 yiinda denefim programi kapsaminda deneflenen veya onceki yil denetim izlemesi
olan birimlerce doldurulacaktir.

2.2. Dis Denetim
Sayistay Baskanhdi tarafindan  Universitemizde gerceklestirilen denetimleri  sonucunda

hazirlanan denetim raporiari ile bulgu/sorgu/ilamiarda biriminiz adina yapilan; bulgu cevab,
sorguya karsilik savunma cevabr vb. bilgiler zet olarak yazilacaktir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Fadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katlan Katlan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Ad akademisy Adl akademisyen/ar Ad Elemant Ad Elemani
en/arastir astirmaci sayis Sayisi Sayisi
maci sayisi
Kongre
Sempozyum
Konferans
Egitim
Semineri

Acik Ofurum

Soylesi

Toplam
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12. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek
ve mezun etmek.” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi artirlacaktr.
hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri
asagida sunulmustur.

2019 2020 2021

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer
alan KTU adresli yayinlarin

Odgretim Elemani Basina Yayin
Sayisi

*Tabloda istenen bilgiler KitUphane DokiUmantasyon Daire Baskanhdindan (Beyhan
Hanim/Zeki Bey) Biriminiz ve bolimleriniz/programiariniz ifibari ile alnabilir.

Universitemizin Arastirma Politikasi ve  2019-2023 Stratejik planinda yer alan
“Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek” amaci alfinda yer alan
“Arashirmaci insan kaynag gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda  birimimiz
akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2021 Yili igerisinde Tescillenen
BELGE Sayr BASVURU Sadece 2021 Yilinda
TURU ( Basvuru tarihi Snceki TURU Yapilan Bagvurular
yillarda olup tescili 2021
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL ULUSAL
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
TASARIM VS
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arasfirma Merkezinden Biriminiz
itibari ile alinabilir.
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1.3 Odiller

*

&dil Adi ve Derecesi

&dilo Veren
Kurum/Kurulus

AKADEMIK
PERSONELIN ALDIGI
6DUL SAYISI

(Ogretim elemaninin, ULUSLARARA
kadrosunun bulundugu
S/
kurum tarafindan
verilenler harig,)

ULUSAL

*%

KURUM DISI GDULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.04.1 kodu ile bulunmaktadir

&dil Adi ve Derecesi

&dilo Veren
Kurum/Kurulus

ULUSAL
2-

ULUSLARARASI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlukler

>
>
>
>

Karadeniz Teknik Universitesinin parcasi olmak.
Sektor deneyimli egifim kadrosu.
Is dinyast ile iyi iliskilere sahip Sgretim elemaniari,

Mevcut mezunlarin yarath§r potansiyel.

Zayifliklar

Ogrencilerimizin Barinma ve Kantin ihtiyaclar

Yénetim ve Organizasyon Bélimine bagh insan Kaynaklari Programinda Odretim elemani
bulunmadigindan &grenci aliminin yapilamamasi

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Bélimine Ogretim elemani bulunmadigindan
ogrenci aliminin yapilamamasi

Firsatlar

>
>
>

Yiksekokulumuz licenin Merkezi bir konumda olmasi
Yerleske icerisinde sosyal olanaklarin bulunmasi
Yerleske icerisinde zengin kUtUphane olanaklarinin bulunmasi

Tehditler

>

llerleyen dénemlerde &grenci sayimizin artacadindan fiziki editici ve personel | sayisinin
kisitl olmasi

V- ONERi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonucglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayi planiadidi degisiklik Snerilerine, karsilasabilecedi risklere ve bunlara karsi alinmasi

gereken fedbirlere iliskin genel dederiendirmelere yer verilir,)

38l Sayfa



Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiksekokulu 2021 Birim Faaliyet Raporu

I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklanin etkili, ekonomik wve verimli bir sekilde kullamildigini, gdrev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde sireg kontrolindn
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i demeti raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimi beyan ederim. (Trabzon20,/01/2022)
O3l

Dr. Ogr. Uyesi Hasan {;ElirHAL
Meslek Yuksekokulu Modiru
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