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OZET

Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yili Birim i¢ degerlendirme raporudur.
Bu rapor, Yiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” ile “Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari”
mevzuatina uygun olarak olusturulan Meslek Yiksekokulu Kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma asamasinda ve bilgilerin kanitlandirilmasi igin; stratejik

plan ve 2022 yil birim faaliyet raporu verileri kullaniimigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz Tirkiye’nin érnek bir Yiksek Ogretim Birimi olma yolunda calismalarini
seffaf, aciklanabilir, disiplinli bir sekilde sirdiirmeye ve alaniyla ilgili gelismeleri hizmetlerine

eklemeye devam etmektedir.

ILETiSIM
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Ekip Gorevi Unvani/Adi Soyadi Varsa Idari Gérevi Telefon E-Posta Adresi

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Hasan Cebi BAL | ygksekokul Mudiri 0462 377 13 00 hbal@ktu.edu.tr

Koordinatsr | O8r. Gor. Mustafa GUNAYDIN Midiir Yardimeisi 0462 377 13 06 mustafagunaydin@ktu.edu.tr

- . .. L Yonetim ve Organizasyon . .

Uye Ogr. Gor. Huseyin BALCI Bolim Baskani 0462377 1323 huseyinbalci@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gor. Sadrettin CODUR Mulkiyet Koruma ve Giivenlik | )¢5 377 1359 sadrettincodur@ktu.edu.tr
B6lim Bagkani

.. e . . Mulkiyet Koruma ve Guvenlik

Uye Ogr. Gor. Mehmet Ali ENGIN Boliim Ogretim Elemant 0462 377 13 18 m.aliengin@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gor. Ahmet Cem ESENLiKkci | Mulkivet Koruma ve Givenlik | )c5 3751319 | cesenlikci@ktu.edu.tr
Bolim Ogretim Elemani

Uye Ogr. Gor. Murat Salih GEDIKLI Mulkiyet Koruma ve Guvenlik | )¢5 3771316 | msgedikli@ktu.edu.tr
B6lim Ogretim Elemani

Uye Ogr. Gor. Sevgi DEGER Yonetim ve Organizasyon 04623771326 | sdeger@ktu.edu.tr
B6llim Ogretim Elemani T

Uye Ogr. Gor. Esra CAVDAR DEMIRC] | Yonetim ve Organizasyon 04623771324 | ecavdar@ktu.edu.tr
Bo6lum Ogretim Elemani

- iy e Yoénetim ve Organizasyon ..

Uye Ogr. Gor. Cisil ERKAN BAL Boliim Ogretim Eleman 0462 377 13 25 cisilerkan@ktu.edu.tr

U Ogr. Gor. Omer EMIRKADI YOnetim ve Organizasyon . .

Uye Bolum Ogretim Elemani 046237713 25 emirkadi@ktu.edu.tr

Uye Ogr. Gér. Dr. Damla EKER Yonetim ve Organizasyon 0462 377 1327 damlaeker@ktu.edu.tr
Bolim Ogretim Elemani

Uye Nazim YILMAZ Yiiksekokul Sekreteri 046237713 11 n.yilmaz@ktu.edu.tr

Uye Miberra ARSLAN Ogrenci 0538 522 9747 Muberraarslan47 @gmail.com

Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu iletisim :

@ Yolgoren Mahalesi S6giit Sokak No:27 Arakli/TRABZON
@ 0(462) 377 13 00—-0(462) 72121 84
)

araklimyo@ktu.edu.tr

0(462) 721 21 85
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Tarihsel Gelisim

Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigine bagh olarak Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu,
Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanhidinin 28.03.2013 tarihli karariyla kurulmustur. Meslek
Yiksekokulumuzda Yoénetim ve Organizasyon, Miulkiyet Koruma ve Gilvenlik ve Bilgisayar

Teknolojisi Bolimleri bulunmaktadir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon

Bolumia altinda bulunan Lojistik Programi ile 6grenci alimina baslayan Meslek Yuksekokulumuz
10.10.2016 tarihi itibari ile kendi binasinda egitim 6gretime baglamistir.

Yiiksekokulmuz Boliimlerinin Kurulus Tarihleri

BOLUM PROGRAM KURULUS TARIHi
Y6netim ve Organizasyon Lojistik 02.10.2013
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik | is Saghgi ve Giivenligi 05.10.2017
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 13.01.2021
Programi
Fiziki Bilgiler
YERLESKE ANA FONKSIYON ALT FONKSIYON MEKAN SAYISI ALAN
Egitim Derslik 11 927,36
v Yénetim Akademik Personel Ofisleri 12 344,12
o Yénetim idari Personel Ofisleri 3 78,66
m Yénetim idari Yonetici Ofisleri 2 111,99
S Kutliphane Ozel Calisma Alani(Kapali Alanlar) 1 43,08
'E Toplanti ve Konferans Konferans Salonu 1 191,41
> 3 Toplanti ve Konferans Toplanti Salonu 1 63,03
E g Sosyal Alanlar Kafeterya/Kantin 1 59,30
‘0 o Diger Arsiv 1 24,81
'<T: = Diger Depo 4 99,83
=> 2 Diger Diger 20 623,31
o 2 Diger Hava Sirkiilasyonu(Galeri Boslugu) 1 13,83
3‘ Diger Kullanici Sirkiilasyonu 47 1.306,99
o Diger Tesisat Odasl 4 104,30
4 Diger Tuvalet 19 235,02
§ TOPLAM 128 4.227,03
<
Dis Mekan Acik alan (Yerleske) TOPLAM 3.712
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu Akademik ve idari Yapi
Unvan Sayi
Yiiksekokul Mudiri 1
Midir Yardimcisi 1
Akademik Personel 11
idari Personel 8
Glvenlik Personeli 5
Toplam Personel Sayisi 25
Yillara Gére Ogrenci Sayilari
YIL BOLUM KIZ ERKEK TOPLAM
2015 Yonetim ve Organizasyon 22 23 45
2016 Yonetim ve Organizasyon 39 37 76
2017 Yo-|.1e'.um ve Organlzasyf)n . 44 54 158
Milkiyet Koruma ve Glvenlik 31 29
2018 Yonetim Ve Organizasyon 51 75
Milkiyet Koruma ve Glvenlik 59 55
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A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu Yonetimi olarak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun,
Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginde belirtilmis amaclar dogrultusunda,
kalite glivencesi sistemlerinin gelistirilmesi, devamliliginin saglanmasi, i¢c ve dis kalite glivence ve
degerlendirme c¢alismalarinin yiratilmesi amaciyla kalite komisyonu olusturulmustur. Kalite
glivence kiltarinln icsellestiriimesi amaciyla, kurumsal kiltlr ve anlayisimizin 6nemli bir pargasi
olarak i¢c paydaslarimiz olan ve Organizasyon Semamizda belirtilen akademik ve idari
personellerimizin, Gye olduklar kurul ve komisyonlar vasitasiyla yonetim siireclerine katilimlari
saglanmaktadir.

e Kanit 1: Yonetim

e Kanit 2: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeliginde

e Kanit 3: Kalite Komisyonu
e Kanit 4: Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Yiksekokulumuzun Yiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan
bir kalite glivencesi sistemi ve kiltlr( olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu
surecler, cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltird yerlesmistir. Yiksekokulumuz degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira,
yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.

e Kanit 1: Yonetim

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri
dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen ¢cevreye uyum saglamasina yonelik calismalarin planlanmasi
yapilmaya devam edilmektedir. Buna istinaden sektor bazinda degisimleri yerinde takip ederek
yetkin olan egitimcileri okulumuza getirerek ve sektoriin 6nde gelen firmalarina teknik geziler

diizenleyerek degisimlerden sektorel bazda en verimi egitimleri almak hadefindedir.
e Kanit 1 : Teknik Geziler

e Kanit 2 : Sekiorel Egitimler
e Kanit 3 : Egitim Faaliyetleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmasi

Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu olarak KTU Kalite Giivence Sistemi Yénergesi amag ve
hedefleri dogrultusunda birimimiz Kalite Komisyonu olusturulmus olup, Yiksekokul Muduri Baskan,
Yiiksekokul Midir Yardimcisi Koordinator ve lyeler halinde olusturulmus bulunmaktadir.Web
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sayfamizda da ilan edilen Kalite Komisyonumuzun yillik toplanti takvimi ve Kalite Komisyonu
tutanaklari yayinlanmis bulunmaktadir.
e Kanit 1 : KTU Kalite Giivence Sistemi Yénergesi

e Kanit 2 : Kalite Komisyonu
e Kanit 3 : Kalite Komisyonu Takvimi

e Kanit 3 : Kalite Komisyonu Tutanaklari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiksekokulumuzdan yapilan tim duyuru ve bilgilendirmeler mutlaka web sitesinde veya
sosyal medya hesaplarinda duyurulmaktadir. Web sayfamiz sidrekli glincel tutulmakta ve
Yiksekokulumuzun 6grencileri ile akademik ve idari personelini ilgilendiren duyurular, kamuoyunu
ilgilendiren ilan ve agiklamalar giincel olarak yayinlanmaktadir. Bize Yazin bolimi ile geri bildirim
takibi yapilmaktadir. Birim faaliyet raporlari her yil web sitesi Uzerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

e Kanit 1 : Duyurular
e Kanit 2 : Bize Yazin

e Kanit 3 : Birim Faaliyet Raporu

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGCLAR:
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu Universitemizin stratejik plani ve hedefleri ile uyumlu olarak
glncellenmis olup, web sayfasi araciligiyla ic ve dis paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimistir.
Stratejik hedeflerimiz Universitemiz stratejik plan izleme programi lzerinden donemsel olarak
degerlendirilmektedir.

e Kanit 1 : Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

KTU’niin uygulamis oldugu stratejik plan izlenmekte ve paydaslarla degerlendirilerek giincel
planlamalar yapilmaktadir. Yiksekokulumuzda, hizmet, sanayi ve ticaret sektoriinin gereksinimleri
dogrultusunda mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere katkida
bulunabilecek nitelikli eleman yetistirmek lizere egitim verilmesi amaglanmaktadir.

e Kanit 1: Stratejik Plan
e Kanit 2 : Birim Faaliyet Raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amacglar dogrultusunda belirlenen hedefler kapsaminda birime
ait performans gostergeleri ile Meslek yliksekokullari igin belirtilmis performans kriterlerine karsilk
faaliyetler diizenli olarak izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri
Karadeniz Teknik Universitesi Arakh Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu tiniversitemizin saglamis
oldugu teknolojik altyapisindan ve bilgi sistemlerinden yararlanmaktadir. Faaliyet ve sireclere
yonelik veri toplanmasi ve analizi olmak lzere bir bilgi yonetim sistemi (BYS) kullanilmaktadir.

e Kanit 1 : KTU Bilgi Yénetim Sistemi

e Kanit 2 : Elektronik Belge Yonetim sistemi

e Kanit 3 : Uzaktan Egitim Sistemi
e Kanit 4 : Stratejik Plan Bilgi Sistemi
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A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi
Egitim-Ogretim siirecinin etkili bir sekilde devam ettirilebilmesi icin nitelikli akademik kadroya
ihtiyag vardir. Bolimlerden ve dis paydaslardan gelen talep ve ihtiya¢ Uzerine Rektorlik
makamindan 6gretim elemani talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yikseltilme ile ilgili siregler yiritilmektedir.

e Kanit 1 : Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal kaynak yonetimi, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligl ile Hazine ve Maliye
Bakanligl tarafindan altyapisi saglanan, Bitlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS),
Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS), Blitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Bltce) ve Kamu
Yatirimlari Bilgi Sistemi (Ka-Ya) gibi programlar Ulzerinden yaratilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

ACMYO’muz blinyesinde akademik planlamalar, Yiiksekokulumuz igerisindeki iki bélim/programdan
olusturulan temsilcilerle birlikte kararlar belirlenmektedir. Oteyandan Yoksekokul Yénetim Kurulu
yonetimle ilgili idari kararlar almaktadir. Kurumumuz biinyesinde sire¢ yonetimi izlenmekte ve
paydaslarla degerlendirmeler yapilmaktadir.

e Kanit 1 : KTU i¢ Kontrol
e Kanit 2 : ACMYO ic Kontrol

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) 30.03.2018 tarih ve 287 sayili Senato karari ile kabul edilip
ylrirlige giren “Danisma Kurullari Yonergesi” kapsaminda ACMYQ’da dis paydaslar belirlenmistir.
Paydaslarin katilimi ile egitim-6gretim sireglerine, ilgemizin, ilimizin ve boélgesinin gereksinimlerine
dair fikir ahsiverisi yapilmaktadir. Elde edilen bulgular izlenerek tekrar paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

e Kanit 1 : Dis Paydaslar Toplantisi

e Kanit 2 : ic Paydaslar Toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Bolumlerimizde/Programlarimizda, 6grenciye yonelik geri bildirim mekanizmalari kullaniimaktadir.
Ogrenci Anketleri kullanilarak &grencilerle yiiz yiize ve/veya cevrimici toplantilar yapilarak
alinmaktadir. Bu sayede elde edilen bulgular, sistemli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli tedbirler alinmaktadir.

e Kanit 1: Bize Yazin

e Kanit 2 : Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Kanit 3 : Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde mezun &grencilerimizin izlenmesi ve geri dénislerin

saglanmasi igin mezun bilgi sistemi kullaniimaktadir. Bunun yaninda ACMYO olarak mezun

ogrencilerimizle ilgili sosyal medya gruplari olusturularak gerekli iletisim saglanmakta ve destek

verilmektedir. Ayrica mezun olan 6grencilerimizle ilgili derslerimizde konuk olarak yer almaktadirlar.
e Kanit 1 : Mezun Bilgi Sistemi

e Kanit 2 : Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
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A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

ACMYO da uluslararasilasma adina herhangi bir politika ylritmemektedir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

ACMYO da uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

ACMYO da uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITiIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi ve onayi Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)'ni kapsayacak
sekilde http://tyyc.yok.gov.tr sayfasinda bulunan Temel Alan tanitici bilgilere uygun olarak

tasarlanmis ve uyumu saglanmistir. Ogrencilerimizin mesleki uyumlarinin saglanabilmesi igin
ACMYO Staj yonergesi hazirlanarak gerekli ¢alismalar yapilmistir. Ayrica ilgili bakanlik (Calisma
Sosyal Guvenlik Bakanhgi) ve sektorlerle gerekli calismalari yapilarak 6grencilerimize daha aktif bir
program hazirlanmaktadir.

e Kanit 1 : Ders Bilgi Paketi

e Kanit 2 : Staj Yonergesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
ACMYO biinyesinde ylrutilmekte olan egitim-6gretim programlarinda, zorunlu ve se¢cmeli olmak
Uzere iki farkl ders tipi mevcut olup, programlarin hepsinde her dénem igin zorunlu dersler
bulunmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslerin belirlenmesinde ilgili bolimlerin akademik kurulari, dis
paydaslar ve sektor ihtiyaclari dogrultusunda programlar belirlenmektetir.

e Kanit 1:Is Saghgi ve Glvenligi Programi

e Kanit 2 : Lojistik Programi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tim Bolumlerin program ciktilari ile ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi her egitim-6gretim yili
sonunda degerlendirilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eglestirmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngériilen Ders kazanimlarinin program
ciktilari ile egslestirilmesi amaciyla her ders icin program ciktilari ile iliski diizeyini belirleyen bir
matris ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan olusturularak Bélim Egitim Komisyonu ve
Bolim Akademik Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

e Kanit 1:Is Saghgi ve Glvenligi Programi

e Kanit 2 : Lojistik Programi

e Kanit 3 : Egitim Komisyonu

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Karadeniz Teknik Universitesi, ilgili programin Yiiksekdégretim Kurulu tarafindan olusturulan
yliksekogretim vyeterlilikler cercevesinde ilgili programlari bitiren 6grencilerin kazanacagi bilgi,
beceri ve yetkinliklere o dersin katkisi, ders saatlerinin hesaplanmasini ifade eden Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ne (AKTS) gecmistir. Tim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o
derste yapacagl etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu
hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda ifade edilmistir.

e Kanit 1 : Ders Bilgi Paketi

e Kanit 2 : Staj Yonergesi
e Kanit 3 : Is Saglhgi ve Glvenligi Programi
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e Kanit 4 : Lojistik Programi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

ACMYO egitim-6gretimin aktif oldugu programlarda, ders program ciktilarinin dénemsel olarak takip
edilmesi ve iyilestirilmesi icin dlzenli olarak ¢alismalar yiritmektedir. AKTS ve Bologna siireci
kapsamlarinda ACMYO verilen tim dersler icin ilgili bolimlerin/programlarin amaglarini
gerceklestirilmesi icin gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Tim Bolimlerimizde egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi Egitim Komisyonumuz tarafindan

yapilmaktadir. Egitim-6gretim programlarinin planlanmasi ve tasarimi, ylritiimu, glincellenmesi ve

degerlendirilmesi akademik takvim kapsaminda yapilmaktadir. Kurumumuzda egitim-6gretim

sistemine iliskin gerekli izlenimler yapilmakta ve sonuclara gére gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
e Kanit 1 : Egitim Komisyonu

e Kanit 2 : KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Birim bilinyesindeki Bolimlerin program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli
olan bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan bilesenlerinin timiinii kapsayacak bicimde secilmistir.
Program egitim amaclarini gerceklestirmek icin mesleki ve teknik dersler icerisinde olabildigince
ogrencinin aktif katilimini saglayacagi ve etkilesim icerisinde olacagl proje, seminer, sunum vb.
uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda cikti kazanim dizeylerinin belirlenmesinde bu
faaliyetlerin agirlikh 6l¢it olarak belirlenmesi istenmektedir.

e Kanit 1 : Program ders ciktilari

e Kanit 2 : Egitim Komisyonu

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Universite biinyesinde her tiirli Egitim ve Ogretim siiregleri “Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”, “Karadeniz Teknik Universitesi Staj-isyeri Egitimi
Yonergesi” gibi ilgili yonergelerle tanimlanmistir.
e Kanit 1 : KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Kanit 2 ; KTU Staj-isyeri Egitim Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Birim On lisans programlarina 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:

= (OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla,

= Yatay gegcisle,
Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi
cerceve diizenlemelere gére kurum biinyesinde cikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere
kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

e Kanit 1 : KTU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

e Kanit 1 : llgili Yonetmelik

e Kanit 2 : llgili Yonetmelik

e Kanit 3 : llgili Yonetmelik
e Kanit 4 : ilgili Yonerge
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Sinif ve laboratuvarlar ile Universitemize ait merkezi kiitiiphane ders kitaplari, gevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

e Kanit 1 : KTU Kiitiiphane Web Sayfasi

e Kanit 2 : ilgili Komisyonlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi her &grenciye
O0grenim siresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek Uzere
kayith oldugu bolum baskanlhginca 6gretim Uyeleri/elemanlar arasindan bir akademik danisman
belirlenmekte ve 6grencilere bildiriimektedir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

e Kanit 1 : KTU Kariyer Merkezi

e Kanit 2 : KTU Psikolojik Danismanlk

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi mevcut olup
egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ve 6grencilerin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi icin (yurt, saglk,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) bazi altyapilarin kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ylksekokulumuzda egitim 06gretim faaliyetlerinin rahatca
yapilabilecegi yeterli sayida sinif, yemekhane, kitliphane, konferans salonu ve spor faaliyetleri igin
gerekli mekanlar yer almaktadir.

e Kanit 4 : KTU SKS Daire Baskanligi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini kolaylastirmak amaciyla uygulamalar
yuritilmekte ve gelistirilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde dezavantajli 6grenci birimi
bulunmaktadir. Yliksekokulumuzda her kata hizmet veren asansor, kisisel ihtiyaglarini karsilamasi
icin uygun lavabo vb. mevcut olup erisimi kolaydir.

e Kanit 1 :KTU Engelli Ogrenci Birimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

e Kanit 1 : llgili Yonerge

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurum biinyesindeki béliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt ici ve yurt disindaki tiniversitelerde
farkh konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlari goérev yapmaktadir.
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere uygulamalar vardir.
Akademik personelimize 2022 yilinda is Yerlerinde is Sagligi Giivenligi Farkindahigi, 2020 yilinda TS EN
iSO 9001: 2015 Kalite Yénetim Sistemi i¢ Tetkik Egitimi, 2018 yilinda Temel Is Sagligi ve Givenligi
Egitimi vb. almalari saglanmistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tesvik ve odal uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik tesvik basvuru ve
degerlendirme siiregleri ATOSIS (izerinden elektronik ortamda gerceklestiriimektedir. Yapilan
basvurular birimimiz Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan 6n degerlendirmesi yapilarak tniversite
blinyesinde olusturulan komisyonlara ulastiriimaktadir.
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e Kanit 1 : Ilgili Komisyonlar
e Kanit 2 : KTU Akademik Tesvik Yénetmeligi Siirec ve Prosediirler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Yiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmeye
calismaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Yiksekokulumuzdaki arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yiiriitmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek igin 2019-2023 Stratejik Plani gercevesinde arastirma stratejisi,
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

e Kanit 1 : Stratejik Plan

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
Birimde doktora derecesine sahip 1 6gretim elemani bulunmaktadir ve 8 6gretim elemani doktora

egitimine devam etmektedir. Bu sayi toplam 6gretim elemani sayisinin yaklasik %82’si diizeyindedir.
Ust ydnetim ogretim elemanlarinin doktora siireglerini desteklemek icin 6gretim elemannyla
senkronize sekilde planl izinler dizenlemektedir. Bunun yaninda Kurumda ulusal ve uluslararasi
dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yodninde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Kurumda, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Bir 6gretim elemani UNIP (liniversiteler arasi isbirligi programi) kapsaminda doktora yapmaktadir.
Uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylratilmemektedir.

e Kanit 1 : ilgili Ogretim Elemani

C.3. Arastirma Performansi
Birim arastirma faliyetleri yillik olarak diizenlenmekte, degerlendiriimekte ve izlenmektedir. Ogretim

elemanlarinin arastirma performanslari ilgili kurullarda takip edilmekte ve arastirma performanslari
yillik bazda degerlendirilmektedir. Siirecin giktilari seffaf sekilde paylasiimaktadir.
e Kanit 1 : Birim Faaliyet Raporlari

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptigi calismalar; uluslararasi/ulusal yayin,

kitap/kitap bolimi, davetli, s6zli, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan
oduller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandiriilmaktadir. Her yil yapilan
arastirma faaliyetleri Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gére yil sonunda
puanlandiriimaktadir. Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari gercevesinde yapilan akademik
calismalar ve projeler nicelik ve blitce olarak takip edilmekte ve karsilastiriimasi yapiimaktadir.

Boliimlerde gorevli akademisyenlerin verilerinin giincel olmasi igin AVESIS iizerinde diizenli araliklarla
glncellemeleri istenilmektedir. Arastirmacilarin uluslararasi taninirhgini artirmak igin ORCID ID
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edinmeleri zorunlu hale getirilmistir. Ayrica arastirmacilar diger Web of Science, Scopus vb.
sistemlerdeki ID’lerinin de AVESIS hesaplarinda paylasiimistir.
e Kanit 1 : Akademik Veri Yonetim Sistemi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Birimin genelinde vyapilan komisyon toplantilarinda (bodlim kurullart vb.) arastirmacilarin

performanslari degerlendirilmekte ve Uist yonetime siire¢ hakkinda raporlar verilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Kurumun toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yaplya yonelik planlari mevcut degildir.

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapiya yonelik planlari mevcut degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Ulusal dizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinda yapilan egitimlere katilim
saglanmaktadir. Ayrica katihm saglanilan toplantilara ait raporlar diizenlenerek yénetime bildirimi
saglanmaktadir.

e Kanit 1 : is Saghgi ve Giivenligi MiSGEP Toplantisi

e Kanit 2 : Depremzedelerle Bulusma

e Kanit 3 : Kan Bagisi
e Kanit 4 : Afet Bilinci Egitimi
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit Ad 1 2 3 4 5
ALl X
Al2. X
A.1.3. X
A.14. X
A.15. X
A2.1. X
A2.2. X
A.2.3. X
A3.1. X
A32. X
A33. X
A34. X
A4l X
A42. X
A4.3. X
A5.1. X
A5.2. X
A5.3. X
KALITE GUVENCESI SISTEMi PUAN TOPLAMI 43
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4. X
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X
B.2.2. X
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
EGIiTiIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 58
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5

c.L1. X
ci2. X
cai. "
c22 X
ca.l. «
ca.2. X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 16
D.1.1. “
D.1.2 «
D.2.1. «

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 6
123

TUM OLGUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI
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