T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ISYERI EGITiMi YONERGESI

MADDE 1 - Amag: Bu Yoénergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi, Of
Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin egitim-6gretim programinda yer alan lisyeri
Egitiminin uygulama esaslarini belirlemektir.

MADDE 2 - Kapsam: Bu ydnerge Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji
Fakultesi 6grencilerinin isyeri egitimleriyle ilgili uygulama ve esaslari kapsar.

MADDE 3 - Dayanak: Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa, 2547 sayili Ylksek
Ogretim Kanununa ve Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Sinav Degerlendirme ve Ogrenci lisleri Yonetmeligi hikimlerine
dayanarak hazirlanmistir.

MADDE 4 - Tanimlar: Bu yonergede kullanilan terimler:

1) Boliim: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesine bagli
bdlumleri,

2) Dekan: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Dekant,

3) Denetgi Ogretim Uyesi / Elemani: Calisma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi igin gerektiginde
isyeri egitimi yerlerine giderek veya haberlesme araglari kullanarak
ogrencisini denetlemekle gorevlendirilen, ilgili bolum bagkanhginca onerilip
fakllte dekaninca gérevlendirilen 6gretim Gyesi/elemanlari,

4) Fakilte: Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi,

5) Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Of
Teknoloji Fakultesinde, igyeri egitimi ile ilgili surecleri takip ve yonetmek
Uzere fakllte sanayi koordinatori ve boélim baskanlarindan olusturulan ve
baskanligini dekan adina fakulte sanayi koordinatérinin yaptidi kurul,

6) Boliim isyeri Egitimi Komisyonu: Her lisans diploma programinin kendi
isyeri egitimi islemlerini ylritmek ve yonetmek Uzere, fakdlte isyeri egitimi
uygulama kurulu tarafindan goéreviendirilen ve her lisans diploma

programinin  bolum baskani baskanliginda olusturulan, ilgili lisans
programindaki ogretim elemanlarindan 3 asil ve 2 yedek uyeden olusan
komisyon,

7) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: isyeri egitimini koordine etmekle gérevili,
dekan tarafindan gorevlendirilen fakulte dekan yardimcisi,



8) Fakiilte Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi
Fakulte Kurulu,

9) Fakiilte Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji
Fakultesi Fakulte Yonetim Kurulu,

10) igyeri: Ogrencinin egitim gordigl lisans programinin gereklerine ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitelik
olarak yeterli bulunan; fakulte 6grencilerinin egitimleri stresince kazandiklari
bilgi ve deneyimlerini, igyeri egitimi yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet
Ureten kamu kurumlari ve 6zel kuruluslari,

11) igyeri Egitimi: Uygulama esaslari bu Yénergede belirlenmis bir yariyil
suren igyeri egitimi,

12) igyeri Egitimi Yetkilisi: isyeri egitiminin uygulandigi kurulusun, égrencilerin
isyerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programin en az lisans mezunu
muhendis personeli,

13) igyeri Egitimi Yoneticisi: isyeri egitimi protokoliini, isyeri egitiminin
uygulanacadi kurulus adina imzalayan yetkili,

14) Ogrenci: isyeri egitimini yapan Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji
Fakultesi 6grencisi,

15) Protokol: isyeri egitimi uygulamasiyla ilgili esaslar belirleyen ve dekan ile
isyeri yoneticisi tarafindan imzalanan iyi niyet belgesi,

16) Sézlesme: isyeri egitimi uygulamasinda édrenci ve isyeri arasindaki iligkileri
dizenleyen ve 0&drenci, bdlim baskani (adina denetgi Ogretim
uyesi/elemani) ve igyeri egitimi yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesi,

17) Universite: T.C. Karadeniz Teknik Universitesi.

MADDE 5 - isyeri Egitimi Tanimi ve Genel Esaslar

1) Ogrenciler, mezun olabilmek icin bu Yénerge hikiimleri cergevesinde, isyeri
egitimi yapmak zorundadirlar.

2) isyeri Egitimi, dgrencilere 6grenim gérdikleri lisans programi ile ilgili
uygulama deneyimi kazandirma faaliyetidir. isyeri egitiminin amaci
ogrencilere;

a) Lisans Programlariyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Ogrencilerin 6grenim sireleri icinde kazandiklar bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek icin gorev  yapacaklari  isyerlerindeki  hiyerargik
sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon yapisini, is disiplinini
gozlemleyerek, uygulama yaparak ve sektor caligsanlarinin yaptiklari
islevleri yakindan izleyerek, diploma programlarina iligkin bilgi ve
gorgulerini arttirma imkani saglamak,

c) Almis olduklari teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma
becerisini kazandirmak,

d) isyeri egitimi yaptiklari kurumun gérevli personeli ile uyumlu calisma ve
isletmenin ilgili oldugu diger kisilerle (musteri ya da diger kurumlar) iyi
iletisim kurabilme aligkanligini kazandirmak,



3)

4)

e) Sektdorde yasanan teknolojik degisimleri yerinde izleyerek tanimalarini
saglamaktir.

Ogrenciler igyeri egitimlerini boliimleriyle ile ilgili bir alanda faaliyet gésteren
ve o alanla ilgili en az bir mihendisi bulunan igyerinde yapmak zorundadir.
isyeri egitimi slresi en az 14 haftadir. Bir tam isglini 8 saattir. Ogrenciler
isyeri egitimi yapacaklari yerin calisma saatlerine uymak zorundadirlar.
Isyeri egitiminin kesintisiz yapiimasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda,
komisyonunun onay! ile isyeri egitimi, dnceden 0Ogrencilere ilan etmek
sartiyla degisik zaman dilimleri halinde ve farkl igyerlerinde yapilabilir.
Doénem igi arasinav haftasinda ararapor ve donem sonu sonug raporu olmak
Uzere iki rapor sunmak zorundadir.

MADDE 6 - Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1)

2)

3)

Dekanin igyeri Egitimi ile ilgili Gérevleri:

a) isyeri egitimi uygulamasinin en (st yetkilisi ve ydneticisi olmak,

b) Fakdlilte isyeri egitimi ve egitim uygulama kurulunu olusturmak ve fakulte-
sanayi koordinatérinu goéreviendirmek,

c) lgyerleriile yapilacak isyeri egitimi protokoliine olur vermek,

d) isyeri egitiminin eksiksiz baslamasi, sirdiriimesi ve tamamlanmasi icin
gerekli 6nlemleri almak

Fakilte Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri:

a) Fakdlte isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna bagkanlik etmek,

b) isyerleriyle gerekli gériismeleri ve yazismalari yapmak,

c) isyeri egitimi konusunda lisans programlari arasinda ve fakiilte ile isyeri
egitimi kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Kamu ya da 6zel kesimde yeni isyeri eg@itimi kurumlari bulunmasi
yonunde kurumlar arasi iletigsimi geligtirmek,

e) isyeri egitimi komisyonlarinin degerlendirmesine gére isyeri egitim
sonuclarini Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi'na bildiriimesini ve ilgili
yerlerde ilan edilmesini saglamak,

f) Her lisans programinda bulunan fakullte 6grencilerinin isyeri egitimi ya
da igyeri egitimi yapilan kurumlarla ilgili olumsuzluklarin ¢oziumune en
ust duzeyde katilmaktir.

Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri:

a) lisyeri egitimi protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) isyeri egitimi yapacak 6grencilerin sigorta islemleri ve calismalarini
planlamak ve takip etmek.

c) lisyeri egitimlerinin etkin ve verimli yiritilebilmesi icin isyeri egitimi
komisyonlari arasinda koordinasyon goérevi yapmak ve uyumu
saglamak,

d) Fakilte 6grencilerinin bu yénerge hukumleri dodrultusunda igyeri egitimi
ve uygulamasi yapmalari amaciyla gerekli on bilgileri almalarini
saglamak uzere tanitici ve yonlendirici toplantilar dizenlemek,



4)

5)

6)

e)

f)

9)
h)

)

isyeri egitiminde kullanilacak basili evraklarin (6grenci basvuru formu,
isyeri eg@itimi komisyonu degerlendirme formu, isyeri egitimi protokold,
isyeri egitimi Ucretlendirme gizelgesi, isyeri egitimi defteri, igyeri egitimi
degerlendirme formu vb.) zamaninda dizenlenip, basilip hazir hale
gelmesini organize etmek,

Ogrencilere isyeri egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle igbirligi
yapmak,

Isyeri egitimi komisyon galismalarini denetlemek,

Gerekli gordugu takdirde isyeri egditimiyle ilgili anket, mudlakat ve
uygulamalar dizenlemek,

Bolum isyeri egitimi komisyonlarinca hazirlanan isyeri egitimi dosyalarini
incelemek ve kabul etmek.

Boéliim isyeri Egitimi Komisyonunun Gorevleri:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g9)

h)

isyeri egitimi verilecek isletmeleri belirlemek ve bu isyerleriyle protokoller
yapmak ic¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

Ogrencilerin igyeri egitimi yerlerine dagilimini yapmak,

Ogrencilerin igyeri egitimi suresince hazirlayacaklari ginlik, haftalik ve
aylik calisma faaliyetlerinin kapsamini ve isyeri egitimi dosyasinin
icerigini belirlemek ve ilan ederek 6grencilere duyurmak,

Her egitim-6gretim yili giz déneminin baslamasindan 6nce toplanmak
ve o dénem icin hazirliklari yapmak,

Bagh olduklari Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama kurulunun belirleyecegi
gorevleri yerine getirmek,

isyeri egitimlerinin yonetmelik, ydénerge usul ve hikimlerine uygun
olarak dizenli surdurtlmesi icin gerekli dnlemleri almak,

isyeri egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢cdzmek,
¢ozllemeyen aksakliklari fakulte igyeri egitimi uygulama kuruluna
iletmek,

isyeri egitimi yapan égrencilerin isyeri egitimi degerlendirme formlarini
ve igyeri eqitimi raporlarini degerlendirerek ogrencilerin isyeri egitimi
basarilarini belirlemektir.

Denetgi Ogretim Uyesinin Gérevleri:

a)

b)

c)

il ici veya il disinda isyeri egitimine devam eden &grencileri belirli
araliklarla isyerlerinde caligsmalarini izlemek varsa aksakliklari gidermek
ve galismanin yonergeye uygun yurayup yurumedigini denetlemek.

Her denetim sonucunda igyeri egitimi denetim formunu dizenleyerek
bolum isyeri egitimi komisyonuna veya ilgili bolum bagkanhgina teslim
etmek,

iIgili bélim baskanhgina denetleme faaliyet raporunu sunmaktir.

isyerinin isyeri Egitimi ile ilgili Sorumluluklan:

a)

isyeri egitimi icin ©grenci kabul edecek isyeri kendi personeline
sagladigl konaklama beslenme ve sosyal imkanlardan igyeri egitimi alan
ogrencilerin de yararlanmasi igin gerekli cabayi gostermek,
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b) Ogrencinin isyeri egitimini, bu ydnerge esaslarina ve igyeri kurallarina
gore yapabilmesi icin bir isyeri egitimi yoneticisi gorevlendirmek,

c) lisyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan igyeri
raporunu onaylamak,

d) isyeri egitimini tamamlayan 6grencinin isyeri egitimi degerlendirme
formunu doldurarak kapali zarf icinde gizli olarak ilgili bolum
bagkanligina ulastirmak,

e) isyeri egitiminde, is kazasi gibi 6grenci agisindan risk olusturacak
durumlari, disiplin suglarini ilgili bolum bagkanligina bildirmek.

isyeri Egitimi Yetkilisinin igyeri Egitimi ile ilgili Sorumluluklari:

a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,

b) Ogrencilerin fakiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve
becerilerin i ortamindaki uygulama c¢alismalari ile pekismesini
saglamak,

c) Ogrenciye glinliik, haftallk ve aylik calisma plani ve sorumlulugu
yuklemek,

d) Ogrencinin isyerinde yénetim anlaminda tek muhatabi olmak,

e) Ogrencinin egitim gérdiigl programa uymayan ve saglik agisindan
problem doguracak islerde goreviendirilmesini engellemek,

f) Ogrencilere meslek formasyonu ve disiplinini aktarmak,

g) Ogrencinin ginliik olarak tuttugu isyeri egitimi dosyasini ve yaptidi
faaliyetleri denetlemek ve onaylamak,

h) isyeri egitimi bitiminde, degerlendirme formunu fakiilteye ulastirmaktir.

MADDE 7 - lisyeri egitimi kontenjanlari ve yerlerinin belirlenmesi

1)

2)

isyeri ile yapilan yazismalar sonucunda isyeri egitimi kontenjanlari belirlenir.
Ogrencilerin igyeri egitimi yapacag yerler, egitim ve uygulama durumlari
dikkate alinarak Bolim isyeri Egitimi Komisyonlari tarafindan belirlenir.
Ogrenciler isyeri egitimlerini Boliim isyeri Egitimi Komisyonlarinin belirledigi
ve protokol yapilan igyerlerinde yapmak zorundadirlar.

Ogrenciler igyeri egitimi komisyonunun onayini almak suretiyle kendi
belirleyecekleri yerlerde de igyeri egitimi yapabililer. Onay alinmamis
yerlerde isyeri egitimi yapan ogrencilerin igyeri egitimi gegersiz sayilir.

MADDE 8 - lisyeri Egitimi Siiresince Ogrencilerin Goérevleri, Sorumluluklari
ve Uyulmasi Gereken Kurallar

1)

2)

isyeri egitiminde Yiiksekdgretim Kurumlari Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
isyerinde de gecerlidir.

Ogrenciler isyeri egitimine baslayabilmek icin genel not ortalamalarinin en
az 1.80 olmasi, alttan devam zorunlulugu gerektiren ders olmamasi ve
zorunlu yaz stajindan en az 36 is gununu (%50) tamamlamis olmasi
gerekmektedir.



3) Ogrenciler isyeri egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak
zorundadirlar. Ancak bolum komisyonu tarafindan kabul edilmesi halinde,
kendi buldugu kurum veya isletmede isyeri egitimi yapilabilir.

4) Ogrenciler igyerlerinin mevzuatlarina, calisma kosullarina, disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler, grev, gosteri,
yuruyuas, is yavaslatma gibi eylemlerde bulunamazlar.

5) Ogrenciler, isyeri egitimi siresi boyunca igyeri egitimi yetkilisinin
g6zetiminde bulunurlar. Ogrenciler isyeri egitimi siresince isyeri egitimi
yetkilisi tarafindan verilecek ¢alismalari yapmak ve bu galismalara katiimak
zorundadirlar.

6) Ogrencilerin dikkatsiz ve sorumsuz davraniglardan dolayi meydana
gelebilecek maddi zararlardan Universite sorumlu degildir.

7) Ogrenciler Isyeri egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan
isyeri egitimine ara veremezler ve igyerini degistiremezler, aksi takdirde
yapilan igyeri egitimi gecgersiz sayilir.

8) Ogrenciler, isyeri egitimine en az %80 oraninda devam etmek zorundadirlar.
Ogrenciler, isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler igyeri
egitimi suresince zorunlu olmadikga izin alamazlar. Gerektigi hallerde,
isyerinden bir gun énceden izin alinir. Kullanilan izin gin sayisi isyeri egitimi
suresinin % 20'sini astiginda, ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak
devamsizligl olan d6grencilerin bu durumu, igyeri tarafindan bolim isyeri
egitimi komisyonuna bildirilir ve 6grencilerin isyeri egitimi iptal edilir.

9) Saglik raporu alinmadik¢a, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz.
Rapor suresi igyeri egitimi slresinin %20’ni asarsa, isyeri egitimi stresi asan
sure kadar uzatiimahdir. Aksi takdirde isyeri egitimi gecersiz ve dAgrenci
basarisiz sayilir.

10) Denetgi  6gretim  elemanlarinin  isyerinde  yaptiklari  denetimlerde,
denetimlerin  %20’sinde veya daha fazlasinda isyerinde bulunmayan
ogrencilerin igyeri egitimi gegersiz sayilir.

11) Universite, 6grencilere bir licret 6demekle yukimli degildir. Ogrencilerin
isyeri ile aralarindaki mali iligkiler, hicbir sekilde Universite'ye yukimlilik
getirmez.

12) Ogrenci, isyerindeki gece vardiyasina katillamaz.

13) Ogrenciler, arasinav haftasinda bir ara rapor ve final haftasinda da bir
sonu¢ raporu olmak Uzere iki raporlarla yaptiklari c¢aligmalari bolum
komisyonuna sunatrlar.

MADDE 9 - lsyeri egitimi kilavuzu
1) Fakiiltenin Bélim isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan béliimlerine uygun
olarak, bolumdeki diger 6gretim elemanlarinin da goérusleri alinarak bir igyeri
egitimi kilavuzu hazirlanir, Bolum Akademik Kurulunun onayini alinir ve
ogrencilerin bu kilavuza erigimini saglar. Her bolum vermis oldugu
muhendislik egitimine uygun olarak kilavuzun igerigini ve ozelliklerini



belirlemelidir. Bu kilavuzda: bu yonerge, uygun igyeri icin dngorulen kriterler,
igyeri egitiminin ders olarak kaydedilmesi, igyeri egitimin uygulanmasi, igyeri
egitiminin degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarina itiraz ve mezuniyet
konulari, kosul ve Kkurallari ile agiklanir. Kilavuz ekinde, igyeri egitimi
basvuru yazisi, igyeri egitimi dilekgesi, igyeri protokold, isyeri egitimi akis
semasl, igyeri egitimi denetim formu, isyeri egitimi degerlendirme formu ve
isyeri egitimi raporu ornekleri yer alir.

MADDE 10 - isyeri egitimi degerlendirme formu

1)

Ogrenciler, isyeri egitimine baslarken “isyeri Egitimi Degerlendirme
Formu"nu isyeri yetkilisine vermek ve igyeri egitimi bitiminde, bu formun
isyeri yetkilileri tarafindan "taahhitli" posta ile GIZLI olarak ilgili bélimiin
isyeri Egitimi Komisyonu Bagkanli§i adresine gdénderilmesini ya da agzi
kapali ve imzali bir zarf iginde elden teslimini saglamakla yukamltdur. isyeri
egitimi degerlendirme formunda firma ile ilgili kisimlar isyerince mutlaka
doldurulmali ve onaylanmalidir.

MADDE 11 - isyeri egitimi raporu

1)

2)

3)

4)

5)

Ogrenciler, isyeri egitimi ile ilgili olarak, isyeri egitimi kilavuzunda belirtilen
bicim ve icerikteki isyeri egitimi raporlarini hazirlamak ve bdlim
baskanhgina teslim etmekle yikimltdirler. isyeri egitimi raporunu siresi
icinde bolim baskanlhigina teslim etmeyen &grencilerin isyeri egitimi
calismalari gecersiz ve basarisiz sayilir. isyeri egitimi raporlari, isyeri egitimi
bitiminden sonra en ge¢ 15 gln iginde bdlim baskanligina teslim edilir.
isyeri egitimi raporu isyeri egitimi siresince yapilan is ve caligilan isyeri
hakkinda teorik ve pratik genel bilgileri kapsamalidir. isyeri egitiminin icerigi
kitaplardan alinma temel bilgiler olmamalidir. isyeri egitimi yapilan isyerine
0zgu tanimlamalari ve uretim iglemlerini icermelidir.

isyeri egitimi raporu gini giiniine isyeri egitimi yapilan yerde doldurulup
isyeri egitimi yetkilisine onaylatilmalidir. Her sayfanin alt kisminda
onaylayan kiginin imzasi ve kasesi yer almalidir.

Raporda, her boélimin bashgi buylk harflerle ve sola dayali olarak
yazilacaktir. Alt basliklar ise her kelimesi blyik harfle baslamak lzere
kiguk harflerle alti gizgili olarak yazilacaktir. Her bélimiln ilk sayfasinda
isyeri yoneticisinin imzasi ve igyerinin resmi muhra bulunmahdir.

isyeri egitimi Raporlari, bilgisayar ortaminda hazirlanmalidir. Yazimda
Times New Roman (12 punto) yazi tipi kullaniimahdir. Cizelge icleri
yazilirken en fazla 12, en az 8 punto kullanilabilir. Yazimda, her sayfanin st
ve sol kenarlarinda 3.0 cm, alt ve sag kenarlarda 2.5 cm bosluk
birakilmahdir. Rapor yaziminda batun satirlar sol kenar boglugun bitiminden
baslamalidir ve yazi her iki tarafa dayali olarak yazilmalidir. Paragraf basi
iceriden baslamamalidir. Yazimda tek satir arali§i kullaniimalidir. Sekillerin
ve cizelgelerin agiklamalari ile alintilar, dipnotlar ve kaynak listesinin



yaziminda tek satir araligi kullaniimalidir. Bolum basgliklarn ve alt bolim
bagliklar ile bunlari izleyen ilk paragraf arasinda ve iki paragraf arasinda bir
satir arahdr bogluk birakiimalidir. Her bolim daima yeni bir sayfadan
baslamalidir.

6) Rapor ekinde verilecek g¢izim ve semalar Teknik Resim kurallarina uygun
olmalidir (Fotokopi olmamalidir). Ayrica, yapilan ¢aligsmalarla ilgili her tlrlG
belge ile Bolum isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan islenecek diger bilgi ve
belgeler de isyeri egitimi dosyasina eklenir.

7) lgyeri egitimi tamamlandiktan sonra hazirlanacak sonug bdllimiinde,
ogrenciler tarafindan isyeri egitiminin genel degerlendiriimesi yapilir.

8) Rapor ayrica CD/DVD ortamina da kaydedilerek verilmelidir.

MADDE 12 - isyeri Egitimi Bagvurusu ve igyeri Egitimine Baglama

1) Fakllte sanayi koordinatori araciligiyla bolum isyeri egitim komisyonlari,
isyeri egditimi icin hangi muhendislik programlarina kag¢ kontenjan
verilecegdini belirten kurum ve kuruluglarin yonetimleri ile iligki kurar.

2) lgyeri egitimine kontenjan verecek isyerleriyle fakiilte dekanliginca protokol
imzalanir.

3) Her yil fakulte tarafindan, her bolim igin isyerleri ve kontenjanlari ilan edilir.

4) isyerleri listesinden dgrenciler ilan edildigi sayida tercih yapar.

5) Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede 6ncelik, égrencinin
akademik basarisina gore planlanir.

6) BOlum igyeri egitim komisyonlari toplanarak ogrencileri tercihlerine uygun
isyerlerine dagitir ve 6grencilere duyurur.

7) Bolum isyeri egitim komisyonu gerektigi hallerde &grencinin tercihte
bulunmadigi bir isyerinde egitim yapmasini teklif edebilir.

8) Ogrenciler bolim isyeri egitim komisyonunun nihai yerlestirme kararina
uymak ve isyeri egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak
zorundadir.

9) Ogrenciler listelere 5 giin igerisinde itiraz edilebilir. itirazlar isyeri egitimi
kurulunca itiraz tarihinden itibaren en ge¢ 15 gun iginde karara baglanir.

10) isyerlerine atanan égrenciler, fakiilte sanayi koordinatorii ve isyeri egitimi
yetkilisi igyeri egitimi s6zlesmesini imzalar.

11) S6zlesme 3 nlsha olarak ¢ogaltilir. S6zlesmenin bir ntishasi isyerinde diger
ndshas fakuilte igyeri egitimi uygulama kurulunda saklanir ve son nishasi
ogrenciye verilir.

12) isyeri egitimi icin baslama tarihi, sézlesmede belirtilen tarihtir.

13) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan égrencilerin igyeri
egitimleri gecersiz sayilir. Ogrenciler azami 6grenim sireleri icinde igyeri
egitimini almak ve tamamlamak zorundadirlar.

14) Ogrenciler igyeri egitimi yapacaklari dénem icin kayit yaptirmak
zorundadirlar.



15) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci

maddesinin (b) bendi geregince zorunlu isyeri egitimine tabi tum 6grencilere
"Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi" yapilmasi gerekmektedir. Sigorta
primleri Universite tarafindan &denecektir. Bunlardan bakmakla yUikimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hakumleri uygulanir. Bu nedenle, isyeri egitimi yapacak 6grencilerin, sigorta
islemlerinin yapilabilmesi igin kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak
teslim etmeleri gereklidir.

MADDE 13 - isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ogrencilerin igyeri egitimi ¢alismalar igyeri ve bolum igyeri egitimi
Komisyonu tarafindan ayri ayri degerlendirilir.

Ogrencilerin igyeri Egitimi Degerlendirme Formlari ve lIgyeri Egitimi
Raporlari; icerdigi bilgiler, belgeler, hazirlanisi, isyerinde yapilan denetimler
ve isyeri egitimi yetkilileri ile yapilan mulakatin sonucu g6z énune alinarak
Bolim Igyeri Egitimi Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, isyeri
egitiminin tamaminin basarili sayllmasina veya basarisiz sayllmasina karar
verebilir.

Boliim isyeri Egitimi Komisyonu, gerekli gordugi takdirde, pratik ¢alismalar
hakkinda o6grencileri milakata velveya yazili sinava alabilir. Komisyon,
isyeri egitimi raporunu yeterli gérmedigi hallerde, raporun duzeltiimesini
veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Dulzeltme veya yeniden rapor
hazirlanmasi istenen dgrenciler, isyeri Egitimi Komisyonunun verecegi siire
icerisinde raporlarini hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde isyeri
egitimleri basarisiz sayilir.

isyeri Egitimi yapan égrenciler, Denetci dgretim elemani ve is yeri egitimi
sorumlusunun ayri ayri verece@i not ile degerlendirilir. Degerlendirmede
genel not ortalamasi, %50 denetci 6gretim elemani, %50 isyeri egitiminin
verecedi not ile degerlendirilir. OJrencinin basarili sayllmasi i¢in genel not
ortalamasinin en az 60 olmasi gerekmektedir. Basarisiz olan ogrenci igyeri
egitimini tekrar alir.

Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya
kopya olarak degerlendirilebilecek isyeri egitimi raporlarini hazirlayan
ogrencilerin isyeri egitimleri, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarina
bakilmaksizin basarisiz sayilir.

isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Bélim isyeri Egitimi Komisyonuna
belirtilen tarihe kadar ulagmayan ogrencilerin isyeri egitimi kabul edilmez.
isyeri egitimi raporlarinin incelenmesi sonucunda isyeri  egitimi
dokumanlarinda tahrifat yapan veya isyeri egitimine devam etmedigi halde
isyeri egitimi raporu duzenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler hakkinda,
Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yoénetmeligi ¢ercevesinde
sorusturma agcilir.



8) lIsyeri egitiminin degerlendirme sonuglar, igyeri egitimi raporlarinin
tesliminden en geg iki ay sonra ilan edilir. Isyeri egitimleri "Basaril" veya
"Basarisiz" olarak deg@erlendirilir. Basarisizlik durumunda igyeri egitimi
basarili olana dek tekrarlanir. Basarisizlik durumunda sinav hakki veriimez.
Mezuniyetleri icin sadece igyeri egitimi kalan o6grencilere veya is egitimi
yapmak istedigi yariyil iginde higbir dersten devam zorunlulugu olmadigi
belirlenen &grencilere, Bolum isyeri Egitimi Komisyonunun onayi ile ilgili
yariyilinda ve yaz doneminde igyeri egitimi uygulama hakki taninabilir.

9) Igyeri egitiminin degerlendiriimesi, Bolim Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan isyeri Egitimi Degerlendirme Formunun imzalanmasi ile
sonuglanir.

10) Ogrenciler isyeri egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 5 is
glin( icinde ilgili béliime dilekge vererek itiraz edebilir. itiraz (zerine BoIim
Is Yeri Egitimi Komisyonu, konunun kendilerine intikal ettiriimesinden
itibaren en ge¢ 10 is gunu icinde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu yazili
ve gerekceli olarak ilgili bélume bildirir.

11) Diger yuksekogretim kurumlarindan gelen 6grencilerin geldikleri fakultede
yaptiklari igyeri egitimlerinin gegerlikleri, Bélim intibak Komisyonunun
gorusu alinarak Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

MADDE 14 - isyeri Egitimindeki Gorevlilerin Ucretleri
1) Denetci Ogretim Uyesine, géreviendirildigi égrenciler icin, égrenci sayisina
bakilmaksizin, dersin kredisi olan (is yeri egitimi 5+0) haftada bes saat ders
Ucreti 6denir. Bu Ucret denetleme faaliyetlerinde gecirdigi zamana karsilik
olarak degerlendirilir.
2) Denetgi Ogretim Uyesine, Universite ve fakilte imkanlari dogrultusunda, il
disi denetleme gorevleri igin yolluk ve yevmiye odenir.

MADDE 15 - Yonergede yer almayan hususlar: Bu Yonergede vyer
almayan hususlar hakkinda Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Degerlendirme ve Ogrenci isleri Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatlar uygulanir.

MADDE 16 - Yururlik: Bu Yoénerge hukumleri, Karadeniz Teknik
Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren yurtrliige girer.
MADDE 17 - Yuriatme: Bu Yonergeyi, Karadeniz Teknik Universitesi

Rektort adina Of Teknoloji Fakiltesi Dekani yurGtir.



