MIMARLAR ODASI
MIMARLIK AKREDITASYON KURULU YONETMELIGI

Kurulus

Madde 1- 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’nun 2.
maddesinde sayilan; meslek mensuplarinin  miisterek ihtiyaglarim1 karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak
amaclariyla ve meslek menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla igbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitlin mevzuati, normlari, fenni sartnameleri
incelemek ve bunlar hakkindaki goriis ve diislinceleri ilgililere bildirmek goérevleriyle, mimarlik
egitimini degerlendirmek ve yetkinlik calismalari araciligi ile gelistirmek {lizere ‘“Mimarlik
Akreditasyon Kurulu” (MIAK) kurulmustur.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik; Anayasa’nin 135. maddesi ile 3458 sayili Miihendislik ve
Mimarlik Hakkindaki Kanun ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalart Birligi
Kanunu’nun 2. ve 39. maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Amacg

Madde 3- Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun temel amaci mimarlik egitimini
degerlendirme ve yetkinlik caligmalar1 araciligr ile gelistirmektir. Boylece, daha iyi egitilmis ve
kalitesi yiikseltilmis mimarlar yetistirilerek toplum refahinin ileri gotiiriilmesi hedeflenmistir.

Bir egitim kurumunun ister kendisi tarafindan goniilli talep edilmis, ister yetkili
kuruluglar tarafindan zorunlu tutulmus olsun, toplum yarar1 acisindan; Oncelikle egitim
programini basariyla tamamlayarak mezun olanlarin edindigi standartlarin yetkin bir mesleki
pratik i¢in gerekli tasarim, teknik ve mesleki becerilerinin ve kazanilan etik formasyonun yeterli
olmasini garanti altina almay1 amaglar.

Mimarhk Akreditasyon Kurulu

Mimarhk Akreditasyon Kurulu’nun Olusumu

Madde 4- Mimarlik Akreditasyon Kurulu; yedi (7) tiyeden olusur. Yedi (7) liyenin bes (5)
tanesi Mimarlik Okullar1 B6liim Baskanlar1 tarafindan olusturulan adaylar arasindan, diger iki (2)
tlye TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan belirlenir. Mimarlik Akreditasyon Kurulu iiyelerinin
gorev siireleri 1ki yildir.

Mimarlik  Akreditasyon Kurulu iiyeleri mimarlik egitiminin degerlendirilmesi
calismalarinda en az 15 yil deneyim sahibi olan mimarlik boliimii 6gretim iiyeleri veya en az 15
yil deneyimli mimarlar arasindan belirlenir.

Mimarlik Okullart Boliim Bagkanlart bu esaslar yiiriirlige girdikten sonraki ilk
toplantisinda Mimarlik Akreditasyon Kurulu’'nda yer almasimi Onerdigi, belirtilen 6zellikleri
tagtyan adaylart belirleyerek TMMOB Mimarlar Odasi’na onerir. TMMOB Mimarlar Odasi
Genel Merkezi, ¢calisma doneminin ilk ii¢ ay1 i¢erisinde, mimarlik okullar1 Boliim Bagkanlarinca
Onerilen adaylar arasindan 5 Kurul iiyesini ve dogrudan iki (2) Kurul iiyesini belirler.

Mimarhk Akreditasyon Kurulu’nun Gorev Boliimii, Calisma Esaslari

Madde 5- Kurul iiyeleri kendi aralarinda bir Bagkan ve bir Bagkan Yardimcisi segerler.
Baskan, Mimarlik Akreditasyon Kurulu’'nu temsil etmek, gerekli gordiiglinde olaganiistii
toplanttya cagirmak, Kurul’un diizenli, uyumlu ve hukuka uygun c¢alismasini saglamak ve
Mimarlik Akreditasyon Kurulu ile TMMOB Mimarlar Odas1 arasindaki koordinasyonu
saglamakla gorevlidir.

Baskanin bulunmadigi durumlarda Baskan Yardimcis1 Kurul yonetimini Bagkan adina
yiiriitiir.



Yilda en az 4 kez toplanir.

Mimarlik Akreditasyon Kurulu salt gogunlukla toplanir ve katilanlarin cogunluguyla karar
verir.

Mimarhk Akreditasyon Kurulu’nun Gorev ve Etkinlikleri

Madde 6- Mimarlik Akreditasyon Kurulu mimarlik programlarinin degerlendirilmesi ve
islevsellikleri iizerine politikalar, yontemler ve Olciitler belirler. Ydirtrliikteki politikalari,
yontemleri ve degerlendirme 6l¢iitlerini gozden gegirerek degisiklikler onerir.

Toplumu, o&grenci adaylarini, 6grenci damigsmanlarini, Ogrenci velilerini, egitim
kurumlarini, mesleki kurumlari, ilgili isverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek igin
degerlendirme Olgiitlerini saglayip hakkinda yetkinlik karari verilen mimarlik programlarinin
adlarin1 belirler ve duyurur.

Program Degerlendirme Ekiplerini olusturur ve degerlendirmelerin olusturulan kriterler
cercevesinde yapilmasini saglar.

Program Degerlendiricilerinin ve Kurul iiyelerinin egitilmesini saglar.

Mimarlik Akreditasyon Kurulu politikalarini, calisma esaslarii ve degerlendirme
Olgiitlerini belirler.

Kurul biitgesini, ¢alisma programini ve ¢alisma raporunu hazirlar.

Bu gorev ve etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in Kurul ¢alismalarini Danigsma Kurulu ve
Program Degerlendirme Ekipleri ile birlikte yiiriitiir. Danigma Kurulu ve Program Degerlendirme
Ekipleri Mimarlik Akreditasyon Kurulu’na amaclarinin gerceklestirilmesinde yardimci olur.

Damisma Kurulu

Madde 7- Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun siirdiirdiigii calismalarin degerlendirmesini
yapmak, programin gelistirilmesine katki koymak, ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglara gore calisma
programlarina girdiler dnermek, Kurul degerlendirmesinde gecen mimarlik okullarindan mezun
olan Ogrencilerin ¢alisma hayat1 ile ilgili degerlendirmeler yaparak Mimarlik Akreditasyon
Kurulu’'nun degerlendirme kriterlerine girdi saglamak iizere asagida kurumsal kimlikleri ve
sayilar1 tanimlanmis, Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nca dnerilen ve Mimarlar Odas1 Yonetim
Kurulu’nca belirlenen toplam 16 iiyeden olusur.

Danisma Kurulu, Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun olusturacagi giindemle ve Kurul ile
birlikte en az yilda 2 kez toplanir. Her Genel Kurul’dan sonra yeni secilen Mimarlar Odasi
Yonetim Kurulu; Danigma Kurulu’nun 16 {iyesinden en ¢ok yarisini, ¢alisma doneminin ilk {i¢
ay1 igerisinde degistirebilir. Gegerli 6zrii olmaksizin 2 kez toplantiya katilmayan tiyenin iyeligi
kendiliginden diigser. Danigma Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle siire dolmadan bosalmasi
halinde, yeni secilen iiye ayrilan liyenin gérev siiresini tamamlar.

Danisma Kurulu’nun teskilinde ve degisiminde asagidaki olusumlarin dengeli bir bigimde
yer almasi gozetilir.

a) Yapi liretiminde yer alan birlikler

b) Mimarlik Vakfi

¢) Mimarlik hizmetini talep eden kamu kurum ve kuruluslarinin, yerel yonetimlerin ve
miiteahhit birliklerinin temsilcileri

d) Ogrenciler

e) Tiiketici birlikleri

Program Degerlendirmesi

Program Degerlendirme Ekipleri

Madde 8- Kurul, mimarlik programlarint degerlendirmek {izere program
degerlendirmecilerini 6nceden belirler. Program degerlendirmecileri Mimarlik Akreditasyon
Kurulu’nda gorev yapmakta olan ya da daha 6nce gorev yapmis olan iiyeler veya daha once



yurticinde veya yurtdisinda degerlendirme ¢alismalarina katilmis kisiler arasindan segilir.
Degerlendirmecilerde en az 15 y1l meslek pratigi aranir.

Degerlendirme yapilacagi zaman onceden belirlenmis degerlendirmeciler arasindan 3
kisilik bir degerlendirme ekibi belirlenir. Se¢ilen degerlendirmecilerin degerlendirilecek mimarlik
okulu ile yonetici ve egitimci olarak organik iliskisi olamaz.

Degerlendirme Kapsamina Alinacak Programlar

Madde 9- Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan tanman yiiksek 6gretim kurumlarinca
yiirtitiilen mimarlik béliimlerinin mimarlik programlari degerlendirme kapsamina alinir.

Degerlendirme Siireci ve Calisma Tlkeleri

Madde 10- Degerlendirme siireci; programlarinin degerlendirilmesi talebinde bulunan
kurumlarca hazirlanacak 6zdegerlendirme raporunun Mimarlik Akreditasyon Kurulu'na
sunulmasiyla baslar, degerlendirme ekipleri tarafindan yapilacak ziyaret 6ncesi inceleme, ziyaret,
raporlama ve Kurulun yetkinlik konusunda verecegi karardan olusur. Goniillii, seffaf, adil ve
objektif ylriitiilen bu siiregte egitim programlari analiz edilerek program degerlendirme
oOlgiitlerinde yer alan genel ilkelerin saglanip saglanmadig: tespit edilir.

Degerlendirme o6lgiitleri ve siirecin nasil isleyecegi Mimarlik Akreditasyon Kurulu
tarafindan belirlenir.

Program Degerlendirme Olgiitleri

Madde 11- Program degerlendirme Olglitlerinin basliklar1 sunlardir:

a) Programin felsefesi

b) Programin kompozisyonu ve yapisi

¢) Mezunun kazanmasi beklenen bilgi ve beceriler
d) insan kaynaklari

e) Ogrenme kaynaklar (fiziksel kaynaklar)

f) Mali kaynaklar

g) Nitelik saglama gelistirme

h) Ogrenci destek ve kilavuzluk

i) Odiillendirme sistemleri

Yukaridaki degerlendirme Olgiitlerine gore programin giicli yonleri, eksiklikleri,
yetersizlikleri ve olumsuzluklar hazirlanacak bir rapor ile tespit edilir.

Mimarhk Akreditasyon Kurulu’nun Giderleri

Madde 12- Kurul’'un amacim gergeklestirmek icin yiiriitiilecek calismalara iligkin tiim
harcamalar Kurul’un giderlerini olusturur. Harcamalar, onaylanan biit¢e lizerinden Mimarlar
Odasi tarafindan karsilanir.

Kurulun giderleri Mimarlar Odasi biitgesi i¢inde ayri bir fasil olarak yer alir.

Yiirirlik

Madde 13- Bu Yonetmelik Mimarlar Odas1 Genel Kurulu’nun kabulii ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mimarlar Odas1 Yonetim Kurulu yirtitiir.
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