Mimarhk Akreditasyon Kurulu - MiAK
Calisma Esaslari - 2006

MADDE 1
Tanim
Bu galisma esaslari, Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK) adli organizasyonun yapisini ve isleyisini
dizenler.
MADDE 2
Mimarlhk Akreditasyon Kurulu’nun Amaci
(a) Mimarhk Akreditasyon Kurulu’ nun temel amaci mimarlik egitiminin degerlendirme ve akreditasyon
calismalari araciligi ile geligtiriimesidir. Boylece, daha iyi egditiimis ve kalitesi yukseltiimis mimarlar
yetistirilerek toplum refahini ileri gétiiriimesi hedeflenmistir.
(b) Bu amaca ulasmak igin, MiAK:
(1) Mimarlik egitimi veren mimarlik programlarinin degerlendiriimesi ve akredite edilmesi sirecini
ayrintili olarak diizenler ve uygular.
(2) Mimarlik Bélimleri ve mimarlik ile ilgili dizenleyici konumdaki kurumlara mimarlik egitiminin
degerlendirilmesi ile ilgili alanlarda teknik bilgi verir.
(3) Mimarhk Akreditasyon Kurulu; akranlik esasina dayanan bir dis degerlendirme slrecini, seffaf, adil
ve yansiz olarak yapmak i¢in gereken tim dizenlemeleri yapmayi garanti eder.

Madde 3-

Mimarlik Akreditasyon Kurulu

Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun Olugumu

Mimarlik Akreditasyon Kurulu; yedi (7) Gyeden olusur. Yedi (7) Uyenin bes (5) tanesi Mimarlik Okullari
Bolim Baskanlari tarafindan olusturulan adaylar arasindan, diger iki (2) tye TMMOB Mimarlar Odasi
tarafindan belirlenir. Mimarlik Akreditasyon Kurulu Gyelerinin gorev sureleri iki yildir.

Mimarlik Akreditasyon Kurulu dyeleri mimarlik egitiminin degerlendiriimesi ¢alismalarinda en az 15 yil
deneyim sahibi olan mimarlik bdlimu 6gretim Uyeleri veya en az 15 yil deneyimli mimarlar arasindan
belirlenir.

Mimarlik Okullari Bélim Basgkanlari bu esaslar ylrurlige girdikten sonraki ilk toplantisinda Mimarlik
Akreditasyon Kurulu'nda yer almasini dnerdigi, belirtilen 6zellikleri tagiyan adaylari belirleyerek TMMOB
Mimarlar Odasr’na énerir. TMMOB Mimarlar Odasi Genel Merkezi, ¢galisma déneminin ilk U¢ ayi igerisinde,
mimarlik okullari Bélim Bagkanlarinca dnerilen adaylar arasindan 5 Kurul Gyesini ve dogrudan iki (2)
Kurul tyesini belirler.

MADDE 4
Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun Gorevleri, Gorev Boliimii, Calisma Esaslari ve Sorumluluklari

Mimarhk Akreditasyon Kurulu Gorevleri:

Mimarlik Akreditasyon Kurulu mimarlik programlarinin degerlendiriimesi ve iglevsellikleri Uzerine
politikalar, yéntemler ve olcltler belirler. YurUrlUkteki politikalari, ydntemleri ve degerlendirme olgitlerini
g6zden gegcirerek degisiklikler dnerir.

Toplumu, &grenci adaylarini, 8drenci danigsmanlarini, 6grenci velilerini, egitim kurumlarini, mesleki
kurumlari, ilgili igverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek icin degerlendirme dlgutlerini saglayan
programlari akredite eder. Akredite edilen mimarlik programlarinin adlarini belirler ve duyurur.

Program Degerlendirme Ekiplerini olusturur ve degerlendirmelerin olusturulan kriterler cercevesinde
yapilimasini saglar.

Program Degerlendiricilerinin ve Kurul Gyelerinin egitiimesini saglar.

Kurul btgesini, calisma programini ve ¢alisma raporunu hazirlar.

Bu gorev ve etkinliklerin gergeklestiriimesi i¢in Kurul g¢aligmalarini Danisma Kurulu ve Program
Degerlendirme Ekipleri ile birlikte yuritir. Danigsma Kurulu ve Program Degerlendirme Ekipleri Mimarlik
Akreditasyon Kurulu’na amaglarinin gergeklestiriimesinde yardimci olur.
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Gorev Boliimu:

Kurul Uyeleri kendi aralarinda bir Baskan ve bir Bagkan Yardimcisi segerler. Segim gizli oy ve agik tasnif
ile yapilir. Segim sonuglari oy ¢oklugu ile belirlenir.

Baskan, Mimarlik Akreditasyon Kurulu'nu temsil etmek, gerekli gordiginde olaganusti toplantiya
c¢agirmak, Kurul'un dizenli, uyumlu ve hukuka uygun calismasini saglamak ve Mimarlik Akreditasyon
Kurulu ile TMMOB Mimarlar Odasi arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Baskanin bulunmadidi durumlarda Baskan Yardimcisi Kurul yénetimini Bagkan adina yUrutur.

Yilda en az 4 kez toplanir.

Caligsma Esaslar:

(a) MIAK toplantilari MiAK Baskani tarafindan MiAK Uyelerine en az iki (2) hafta 6ncesinden yazili olarak
bildirilir. Bu bildirim, toplanti giindemini ve goérusilecek konularla ilgili tim belgeleri icermelidir.

(b) MIAK lyeleri MiAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Bir takvim yili iginde toplam iki (2)
toplantiya mazeretsiz katilmayanlarin Gyeligi kendiliginden sona erer.

(c) MIAK toplantilari en az bes (5) Uyenin katihmi ile MiAK Baskani, Baskan katilmadi§i zaman Bagkan
Yardimcisinin baskanhdinda baslatilir ve baslatilan toplantilar en az bes (5) Uye bulundugu slrece
surduralar.

(d) Akreditasyon kararlari en az bes (5) oy ile, tim diger kararlar ise toplantiya katilan Gye sayisinin
¢ogunlugu ile alinir.

Sorumluluklar:

(a) MIAK, mevcut politika, yontem ve olglitlere dayali degerlendirme slrecini yonetir. Akreditasyon
kararlarinin sonuca baglanmasinda, tam yetkilidir.

(b) Akreditasyon kararlarina itirazlarin degerlendiriimesinde izlenecek ydntem ve bu itirazlarin karara
baglanmasi MiAK’ in sorumlulugundadir.

(c) Tum degerlendirme sureglerinin yuritilmesi ve sonuglandiriimasi MiAK tarafindan onaylanarak
yayinlanmig calisma esaslari ve 6zdegerlendirme degerlendirme olcitlerine dayandirilir.

Madde 5-

Danigma Kurulu

Mimarlik Akreditasyon Kurulu'nun siurdirdidd calismalarin  degerlendirmesini yapmak, programin
gelistiriimesine katki koymak, ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclara gére galisma programlarina girdiler 6nermek,
Kurul degerlendirmesinde gecen mimarlik okullarindan mezun olan 6grencilerin ¢alisma hayati ile ilgili
degerlendirmeler yaparak Mimarlik Akreditasyon Kurulu'nun degerlendirme kriterlerine girdi saglamak
Uzere asagida kurumsal kimlikleri ve sayilari tanimlanmis, Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nca dnerilen ve
Mimarlar Odasi Y6netim Kurulu'nca belirlenen toplam 16 iyeden olusur.

Danisma Kurulu, Mimarlik Akreditasyon Kurulu'nun olusturacagi gindemle ve Kurul ile birlikte en az yilda
2 kez toplanir. Her Genel Kurul'dan sonra yeni segilen Mimarlar Odasi Yoénetim Kurulu; Danisma
Kurulu'nun 16 Gyesinden en ¢ok yarisini, galisma déneminin ilk G¢ ay! icerisinde degistirebilir. Gegerli 6zru
olmaksizin 2 kez toplantiya katilmayan uyenin Uyelidi kendiliginden digser. Danisma Kurulu udyeliginin
herhangi bir nedenle sire dolmadan bosalmasi halinde, yeni segilen Uye ayrilan Uyenin gérev suresini
tamamlar.

Danisma Kurulu'nun teskilinde ve degisiminde asagidaki olusumlarin dengeli bir bicimde yer almasi
gOzetilir.

a) Yapi Uretiminde yer alan birlikler

b)  Mimarlk Vakfi

c) Mimarlik hizmetini talep eden kamu kurum ve kuruluglarinin, yerel yonetimlerin ve miteahhit
birliklerinin temsilcileri

d) Ogrenciler

e) Tuketici birlikleri

f) Konuya uygun olan ve MiAK tarafindan gerek goértlen uzmanlar Danigsma Kurulu’ na davet edilir.
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MADDE 6

Degerlendirmenin Amaglari

MIAK' in Madde 2'de verilen genel amaclarina ulasmak igin, dederlendirmenin asagidaki 6zel hedeflere
ulasmasi amagclanmistir:

(1) Toplumu, 6grenci adaylarini, égrenci danismanlarini, 6grenci velilerini, egitim kurumlarini, mesleki
kurumlari, olasi igverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek icin MIAK degerlendirme d&lgutlerini
saglayip akredite edilmis mimarlik programlarinin adlarini duyurmak.

(2) Mimarlik alanindaki mevcut egitim programlarinin ilerletiimesi ve yeni programlarin gelistiriimesi
saglamak.

(3) Mimarlik alanindaki egitimin Turkiye’de gelismesini tesvik etmek.

MADDE 7

Program Degerlendirme Takimlar

(a) Mimarlk programlarini degerlendirecek ziyaret takimlari, MiAK' da gorev yapmakta olan, ya da daha
Once gorev yapmis olan Uyeler veya daha 6nce yurtici veya diginda degerlendirme g¢alismalarina katiimis,
kisiler arasindan MIAK tarafindan secilmis bir takim baskani ve eldeki program degerlendiricisi
havuzundan MiAK tarafindan segilmis iki (2) program degerlendiricisinden olusur.

(b) Program degerlendiricisi havuzunda yer alan kisiler mimarlik egitiminde 6nemli dizeyde deneyimli
olmalidir. Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gérev almadan 6nce MiAK tarafindan verilen bir
editim programini tamamlamig olmasi ve ayrica bir ziyaretci takiminda izleyici olarak yer almis olmasi
kuvvetle 6nerilmektedir. Akademik Uyelerin yurt icinde ve/veya yurt disinda akreditasyon almis mimarhk
programlarinda deneyimli olmalari tercih edilmektedir. Uyelerden beklenen diger ozellikler , segim ve
degerlendirici belirleme yontem ve Olgitleri MiAK tarafindan belirlenir.

(c) Mimarlik bolimleri ile TMMOB Mimarlar Odasi program degerlendiricisi adaylarini her yilin Mart ayinin
basina kadar MiAK ‘a bildirirler. Ayrica MiAK uygun gordigi adaylari belirleyip program degerlendirici
olarak davet eder.

Adaylik énerileri her adayin:

(1) 6zgegmis bilgilerini,

(2) her yil en az bir kurum ziyaretinde program degerlendiricisi olarak gdrev yapabileceklerine dair yazili
beyanlarini icermelidir. Bdylece ortaya ¢ikan aday Onerileri MIAK toplantisinda degerlendirilerek;
degerlendirici havuzuna katilir veya bagvuru geri gevrilir.

Akreditasyon sture¢ ve kosullari kapsaminda Degerlendirme Takimlarinin ¢alisma esaslari tanimlanir.

MADDE 8

MiAK Yeni Uyelerinin ve Degerlendiricilerin Egitimi

(@) Tum vyeni MIAK Uyelerinin ve program degerlendiricilerinin bir egitimden gegmeleri yararl
gorulmektedir. Boyle bir egitim ile, tim ziyaret takimi Gyelerinin ve karar verme konumunda olan kigilerin
MiAK politikalarini, calisma esaslarini ve degerlendirme o&lgutlerini bilmeleri saglanir.

(b) Yeni program degerlendiricilerinin egitimi, MiAK tarafindan verilir. Yeni program degerlendiricileri kendi
egitim deneyimlerinin bir pargasi olarak bir kurum ziyaretine de izleyici olarak katiimalidir.

(c) MIAK, egitim malzemelerinin hazirlanmasi, egitim programlarinin gelistiriimesi ve bu programlarin
sunulmasindan sorumlu olacak kendi Egitim ve Mesleki Gelisim Komitesi’'ni kurar.

MADDE 9

Programlar

(a) Akredite edilen kurumlar, bolimler ya da dereceler degil egitim programlaridir. Bir programin akredite
edilebilmesi igin, o programi tamamlamak lzere 6grencilerce izlenebilecek cesitli segeneklerin timudnin
ilgili 6lcitleri saglamasi gerekir.

(b) Program Adi — Akredite edilen bir programin adi, o programin kapsamini uygun bir sekilde tanimlayici
olmali ve hem mezun 6grencilerin not belgelerinde (transkriptlerinde) hem de kurumun katalogunda yer
almalidir.

(c) Program, ust sinif derslerinde makul bir derinlik olusturan ve bir batiin olusturacak sekilde diizenlenen
dersler ya da diger egitsel modullerden olusan organize bir egitim deneyimi olarak tanimlanmaktadir. Bir
programda, tanimlanmis bir ders zinciri agik bir sekilde bulunmal ve derinlige bu ders zinciri izlendikge
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ulagilmalhdir. Bir program c¢agdas bir orta egitim sonrasi Universite egitiminden beklenen genisletiimis
egitim hedeflerini de icermelidir.

(d) MIAK tarafindan akredite edilmis bulunan programlar, mimarlik alaninda yiiksek 6gretim dizeyindeki
en az dort (4) yillik lisans ve MiAK’ ca belirlenen lisanslsti programlardir.

(e) Program Olgitleri — Program olgitleri MiAK tarafindan hazirlanan program degerlendirme 6lgiit
esaslari ile belirlenir.

(f) ikinci Ogretim Programlari — Bir kurumdaki ikinci dégretim programlarinin adlari ve igerikleri birinci
ogretim programlari ile ayni ya da benzer olsa bile, ayri program olarak degerlendirilir.

Madde 10

Program Degerlendirme Olgiitleri

Program degerlendirme olgiitlerinin basliklari sunlardir:
a) Programin felsefesi

b)  Programin kompozisyonu ve yapisi

c)  Mezunun kazanmasi beklenen bilgi ve beceriler
d) insan kaynaklari

e)  Ogrenme kaynaklari (fiziksel kaynaklar)

f) Mali kaynaklar

g) Nitelik saglama gelistirme

h)  Ogrenci destek ve kilavuzluk

i)  Odullendirme sistemleri

Yukaridaki degerlendirme Olcltlerine gbére programin gucli yonleri, eksiklikleri, yetersizlikleri ve
olumsuzluklar hazirlanacak bir rapor ile tespit edilir.

Madde 11
Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun Giderleri

Kurul'un amacini gergeklestirmek igin yuratilecek ¢alismalara iliskin tim harcamalar Kurul’'un giderlerini
olusturur. Harcamalar, onaylanan butge Uzerinden Mimarlar Odasi tarafindan karsilanir.
Kurulun giderleri Mimarlar Odasi bitgesi iginde ayri bir fasil olarak yer alir.

MADDE 12

Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢alisma esaslari Gzerindeki degisiklik 6nerileri MiAK’ in herhangi bir toplantisinda, en az 4 MiAK Uyesi
ile alinan karar ile yapilabilir. MiAK, 6nerinin yapildidi toplantidan sonraki toplantida degerlendiriimek
Uzere calisma esaslarl ve de@erlendirme dlgutleri degisikliklerini gérugur. Bu toplanti tim MiAK Gyelerin
katihmi ile yapilir. Uyelerinin oygoklugu ile kabul géren degisiklik énerileri ylrirlige girer.

MADDE 13
Degerlendirme Basvurulari
MiIAK degerlendirme basvuru tarihlerini belirler ve ilan eder.

MADDE 14
Yururluk
MIAK Calisma Esaslari ......... tarihinden itibaren yurdrlige girer.

GEGiCi MADDE 1
Kurulugs Agsamasindaki MiAK Sekreteryasi
MIAK Sekreteryasi baslangig igin Mimarlar Odasi tarafindan yGratalir.
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